Republica de Colombia

Departamento de Boyaca
Gobernacion

DECRETO NUMERO 32 §. DE
( 2 0 AGO 2020 )

"Por el cual se vincula formativamente ad honorem a un estudiante en el escenario de
una préctica laboral.”

EL GOBERNADOR DEL DE PARTAMENTO DE BOYACA
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 constitucional dispone que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran, debiendo propiciar el Estado la ubicacién laboral de las personas en edad
de trabaqjar.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece como uno de los fines de la
educacion, la formacion en la practica del trabajo y el numeral 11 del articulo 5 de la
Ley 115 del 8 de febrero de 1994, contempla la formacion en la practica del trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoraciéon del mismo
como fundamento del desarrollo individual y social.

Que el paragrafo primero del articulo 13 de la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016 establece
que en caso de realizar en el sector publico la practica laboral o judicatura, las
entidades publicas podran realizar la vinculacion formativa del practicante o judicante,
y no serd obligatorio celebrar convenios con la Institucion de Educacion Superior, salvo
en los casos en que la Institucion de Educacion Superior lo solicite en el marco de la
autonomia universitaria.

Que el articulo 15 de la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016 define la practica laboral como
una actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores' y de educacion superior
de pregrado, durante un fiempo determinado, en un ambiente laboral real sobre
asuntos relacionados con su area de estudio y su tipo de formacién, exigida como un
requisito para culminar sus estudios u obtener el titulo que lo acreditard para el

desempeno laboral. Por tratarse de una actividad formativa no constituye una relacion
de trabagjo.

Que conforme con el articulo 7 del Decreto 933 del 11 de abril de 2003, la practica
laboral no constituye contrato de aprendizaje.

Que mediante Resolucion No. 3546 del 3 de agosto de 2018 el Ministerio de Trabajo
regulé las practicas laborales en atencion a lo dispuesto en el pardgrafo 3° del articulo

15 de la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, sefialando las condiciones en que deberdn
realizarse las practicas laborales.
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Que la Resolucion No. 3546 del 3 de agosto de 2018, expedida por el Ministerio de
Trabajo define la "Practica laborar como la "actividad formativa desarrollada por un
estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores y educacion superior de pre grado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desemperio y
su tipo de formacion, para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener
un titulo que lo acreditard para el desempeno laboral".

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucion 3546 del 3 de agosto de
2018 del Ministerio del Trabajo, las prdacticas a desarrollarse en las Entidades Estatales
regidas en sus actuaciones por el derecho publico, se desarrollardn mediante la
vinculacién formativa del estudiante a traves de acto administrativo.

Que LA UNIVERSIDAD y EL ESCENARIO DE PRACTICA LABORAL entienden la practica y/o
pasantiac académica como una oportunidad de ampliacion y aplicacion de los
conocimientos, valores y destrezas que ha adquirido EL ESTUDIANTE durante el desarrollo
del programa académico para el cumplimiento del plan de estudios, o como requisito
U opciodn de grado para la obtencion del titulo profesional correspondiente, las cuales
realizan en un escenario real.

Que el inciso segundo del Articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 consigna que "por tratarse
de una actividad formativa, la practica laboral no constituye relacion de trabajo’.

Que EL ESCENARIO DE PRACTICA LABORAL entiende y acepta que el presente Acto de
vinculacion tiene como finalidad la formacion academica de EL ESTUDIANTE para el
desarrollo de su practica laboral y por ello queda sujeto al cumplimiento de las
disposiciones de la Ley 1780 de 2016, en especial a los requisitos establecidos en la
Resolucion No. 3546 del 3 de agosto de 2018 del Ministerio de Trabajo, mediante las
cuales se regulan las relaciones formativas de practicas laborales en el sector publico y
privado, y el reporte de las plazas de practica laboral en el servicio publico de empleo.

Que el presente Acto Administrativo no corresponde a un contrato de aprendizaje, ni a
un contrato laboral, las cuales son modalidades de vinculacién independientes a la
establecida en la Resolucion No. 3546 de 2018 del Ministerio de Trabajo, por lo que no es
posible que coexistan para el mismo estudiante que sea beneficiado o vinculado a
traves de éste.

Que en el ESCENARIO DE PRACTICA LABORAL se reconoce el cardcter académico y
formativo del programa de practica laboral, por tanto la Gobernacion de Boyacd estd
dispuesta a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas, entendiendo
que tanto LA UNIVERSIDAD como el ESCENARIO DE PRACTICA LABORAL, estardn

encargados de realizar acompanamiento y seguimiento al desarrollo de la practica
laboral.
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Que las practicas laborales son una actividad formativa realizada en un escenario de
trabajo real que implica la exposicion del estudiante a factores de riesgo propios de una
actividad laboral.

Que el paragrafo 11 del Articulo 2 del Decreto 055 del 2015 ordena a las entidades
publicas y privadas, afiliar y pagar los aportes correspondientes al Sistema de Riesgos
Laborales de todas aquellas personas que se encuentren realizando practicas laborales
como requisito para obtener un titulo.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion No. 3546 de 2018 las
prdcticas laborales a desarrollarse en las entidades estatales regidas en sus actuaciones
por el derecho publico se realizaran mediante la vinculacion formativa del estudiante a
fravés de acto administrativo que deberd indicar como minimo: 1. Nombre, apellido,
fecha de nacimiento, tipo y numero del documento de identidad del practicante. En
caso de que el estudiante sea adolescente entre quince (15) y diecisiete (17) ahos de
edad, se deberd contar con la autorizacion del Inspector del Trabajo y Seguridad Social,
a la que se refiere el articulo 5° de la presente resolucion. 2. Institucion Educativa en la
que adelanta sus estudios. 3. Programa académico al cual se encuentre adscrito el
estudiante. 4. Actividades que desarrollara el practicante. 5. Duracion prevista de la
relacion de practica conforme al programa académico. 6. En caso de establecerse
auxilio de prdctica, asi senalarlo expresamente y disponer su fuente de financiamiento
y mecanismo de enfrega, conforme lo dispone el numeral 3 del articulo 4° de la presente
resolucion. 7. Especificacion del responsable de la afiliacion y cotizacion a seguridad
social del estudiante, en los términos del articulo 9 de la presente resolucion. 8.
Designacion del tutor de prdctica. 9. Disponer la dependencia encargada de certificar
al estudiante los asuntos relacionados con la practica laboral. 10. Lugar de ejecucion
de las actividades practicas.

Que de conformidad con el escrifo de fecha 29 de julio de 2020, allegado por la
Subdireccion Académica de la Escuela Superior de Administracion PUblica — ESAP, a la
Direccion General de Talento Humano de la Gobernacién de Boyacd, presenta a la
estudiante; LADY JOHANA BERRIO RODRIGUEZ con fecha de nacimiento

10 de septiembre de 1995, identificada con C.C No. 1.018.479.064 de Bogotd D.C.,
estudiante activo del programa académico de Administracion Publica, Codigo SNIES
51868 del nivel Profesional Universitario, acredita la aprobacion de 162 créditos del plan
de estudios y un promedio de notas general de Tres punto Setenta y Siete (3.77) en una
escala de cero (0.0) a cinco (5.0), con los cuales cumple requisitos académicos para
realizar la Practica Administrativa en el Segundo periodo de 2020.

Que en el mencionado escrito la Subdireccidon Académica de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP manifiesta que la practica administrativa es una opcion
de grado contemplada en el reglamento estudiantil y en el plan de estudios de
Administracion Publica, tiene una duracion minima de dieciséis (16) semanas y se dard
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por iniciada a partir de la fecha de aprobacion del plan de trabajo por parte del asesor
académico designado por la ESAP, no obstante se debe tener en cuenta el aval del
asesor administrativo asignado por la entidad vinculante de la prdctica, quien verificard
y certificard el desarrollo de las actividades y la enfrega de los productos convenidos
durante el desarrollo de la misma, en virtud de lo establecido en el articulo 15 numeral
9° de la Resolucion No. 3546 del 2018 del Ministerio del Trabajo.

Que se deberd coordinar entre el supervisor asignado por la Gobernaciéon de Boyacd,

el tutor de practica designado por la Universidad y la estudiante la realizacion de las
" acciones que permitan el desarrollo de la practica laboral, teniendo en cuenta los
Decretos 491 de 2020 y 1076 del 28 de julio de 2020 *“Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico”, y se ordena el aislamiento
preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombig,
a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de agosto de 2.020, hasta las cero horas
(00:00 a.m.) del dia 01 de septiembre de 2020; y las demdas normas que lo amplien y
modifiqguen; adecuando el mismo una vez se termine la emergencia sanitaria en todo
el territorio nacional, hasta la culminacion de la practica laboral.

Que por lo anterior, se suscribira el presente acto administrativo, para que la estudiante
LADY JOHANA BERRIO RODRIGUEZ, identificada con C.C No. 1.018.479.064 de Bogotda
D.C, desarrolle su PRACTICA LABORAL en la Secretaria de Contrataciéon de la
Gobernacion de Boyacd, mediante las actividades asignadas que para su formacion
academica y formativa se encuentren en el programa de practica laboral, conforme
las disposiciones de la Ley 1780 de 2016, en especial a los requisitos establecidos en la
Resolucion No. 3546 del 3 de agosto de 2018 del Ministerio de Trabajo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Vincular formativamente, ad honorem, a la estudiante LADY
JOHANA BERRIO RODRIGUEZ, con fecha de nacimiento 10 de septiembre de 1995,
identificada con C.C No. 1.018.479.064 de Bogotd D.C, estudiante activo del programa
académico de Administracion Publica de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP, Codigo SNIES 51868 del nivel Profesional Universitario, en el escenario de
practica laboral y ubicarla en la SECRETARIA DE CONTRATACION de la GOBERNACION

DE BOYACA, de conformidad con lo previsto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Designar como supervisor de la practica laboral a la que se
refiere el presente Acto Administrativo, a la Dra. Andrea Gonzalez Fonseca, Directora de
Procesos Administrativos de la Secretaria de Contrataciéon, quien deberd cumplir con
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todas las obligaciones que le correspondan, segun lo establece la Resolucion 3546 de
2018 del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO TERCERO. La duracioén de la practica laboral y por lo tanto de la vinculacion
formativa, es de dieciséis (16) semanas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio.

PARAGRAFO. La estudiante debe desempenarse en actividades acordes con su perfil
profesional, conforme al Plan de Practicas suscrito por la estudiante, el tutor y el
supervisor al inicio de la practica laboral y, en todo caso, el supervisor sera el
acompanante en el proceso academico para cada estudiante.

ARTICULO CUARTO: La estudiante LADY JOHANA BERRIO RODRIGUEZ, en el marco de
la préactica laboral, desarrollard las siguientes actividades:

FASE INICIAL

- Elaboracion normograma referido a contratacion publica, aplicable ala Gobernaciéon
de Boyaca.

- Apoyar y aportar al desarrollo de las actividades propias de la secretaria de
contratacion de la Gobernacion de Boyaca.

- Estudio de la estructura organizacional, las funciones, procesos y subprocesos de la
Secretaria de Contratacion de Boyaca.

- Entrega Informes de las actividades realizadas en la fase inicial a la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP.

FASE INTERMEDIA

- Estudio y andlisis de Politicas publicas relacionadas con la Secretaria de Contratacion
de Boyacda

- Apoyar la elaboracion de actos administrativos en materia contractual.

- Entrega Informe numero dos a la Escuela Superior de Administracién PUblica - ESAP de
las actividades desarrolladas hasta el momento.

- Ingresar al aplicativo Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP las
novedades y las diferentes novedades encomendadas por la entidad

FASE DE CIERRE

- Entrega del normograma a la Secretaria de Contratacion de la Gobernacion de
Boyaca.

- Entrega y presentacion final del Ultimo informe a la Secretaria de Contratacion
de Boyacd y ala Escuela Superior de Administracion PUblica - ESAP




Republica de Colombia

Departamel;;o de Boyaca
Gobernacion
DECRETO NUMERO 32.4 DE
( 2 0 AGO 2020 )

"Por el cual se vincula formativamente ad honorem a un estudiante en el escenario de
~_una practica laboral.” -

ARTICULO QUINTO. El lugar de ejecucion de las actividades practicas de la estudiante
LADY JOHANA BERRIO RODRIGUEZ se establecerd entre el supervisor asignado por la
Gobernacion de Boyacd, el tutor de prdactica designado por la Universidad y la
estudiante, teniendo en cuenta los Decretos 491 de 2020y 1076 del 28 de julio de
2020 *"Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden
publico”, y se ordena el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia
01 de agosto de 2.020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de septiembre de
2020; y las demdas normas que lo amplien y modifiquen; adecuando el mismo una vez
se termine la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, hasta la culminacion
de la practica laboral.

ARTICULO SEXTO. La Gobermaciéon de Boyacd redlizard la dfiiacion y el pago de
aportes al Sistema General de "Riesgos Laborales” de la estudiante LADY JOHANA BERRIO
RODRIGUEZ, identificada con C.C No. 1.018.479.064 de Bogotd D.C, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 2.4 del Arficulo 2.2.4.2.3.4 del Decreto 1072 de 2018 Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO. La Direccién General de Talento Humano certificard a la
estudiante los asuntos relacionados con la practica laboral, de conformidad con la
certificacion que expida el supervisor designado mediante el articulo segundo del
presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO. El presente acto administrativo, rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, a
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RAMIRO BARRAGAN ABAME ELIDED OFELIA NINO PAIPA
Gobernador de Boyacd Secretaria General

Proyecté: Andrea Gorcia Camargo/Abogada externa Contrato 2393/2020

Revisd
Jennyfher Milena Lasprilla Becerra
Directora General de Talento Humano




