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“Por madio del cual se designa al Jefe de Control intermo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de la Constitucién Politica se establecio; "En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que sera Jefe de la Administracion
Seccional y representante legal del Departamento...”

Que en el articulo 305, de la Constitucidn Politica, se sefialan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar fa accién administrativa del

Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primero considerd medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcién, dentro de las cuales esta la
designacidn de los responsables de control interno, el cual sera designado por
i4n periodo fijo de cuatro (4) afos, en la mitad del respective periodo del
Gobernador.

Que conforme al inciso segundo del articulo B de la ley 1474 de 2011, Ia
designacion se hard por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial.

Que como Consecuencia de la terminacion del periodo legal, el cargo de Jefe de
Offcina Asesora, cddigo 115 grado 09, asignado a2 la Oficina de Control Interno
de la Gobernacion de Boyacd, queda vacante a partir del primero (1°) de enero
de 2018.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciemnbre de 2017, se realizd invitacidn
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccién de Jefes de
Control Interno de: Gobernacidon de Boyac3, Loteria de Boyacd, Instituto
Financiero de Boyaca - INFIBOY., Instituto de Transito de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyacd - INDEPORTES, Empresas de Servicios Piblicos
de Boyacad S.A. ES.F y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital 5an Antonio de Scatd, Hospital Regional de Moniquird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiquinquird, Centro De Rehabilitacion Integral
De Boyaca -CRIB-), igualmente se establecié el cronograma del proceso y se
designd un Comité de verificacién de cumplimiento de requisitos.

Que a la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas
de vida para estudio.
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Departamento de Boyaca
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DECRETONUMERO- 613 DE
( 27D0IC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

Que el comité de verificacién de cumplimiento de requisilos realizd el respectiva
estudio y anélisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determind
como habilitadas 60,

Que fueron presentadas observaciones & la verificacién de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacién de cumplimiento de requisitos, las
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas &0 hojas de vida
de aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de dicienbre de 2017, el Comité de
verificacién de cumplimiento de requisitos comunicé al Gobernador el listado de
hojas de vida habllitadas, adjuntando las respectivas hojas de wvida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades gue
trata el decreto No. 587 del 7 de diciembre del 2017.

Que el doctor WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS, identificado con cédula No.
4.208.570 expedida en Paz del Rio, se presentd como aspirante para el cargo de
Jefe de la Oficina de Control Interno de la Gobernacion de Boyacd y su hoja de
vida quedd habilitada.

Que revisada la hoja de vida del doctor WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS, se
encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de 2011,

para ocupar el cargo Jefe de Oficina Asesora, codigo 115 grado 09, asignado a
la Oficina de Control Interno de la Gobernacion de Boyaca.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar al doctor WILLIAM YESID ARCHILA
CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 4.208.570 expedida en
Paz del Rio, como Jefe de Oficina Asesora, cédigo 115 grado 09, asignado a la
Oficina de Control Internc de la Gobernacién de Boyaca, Para el periodo
comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021,

ARTICULO SEGUNDO, El presente decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y surte efectos fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, 8 2 7DIC "7

AYA RODRIGUEZ RAMIRO BAR Gkﬂ ADAME
ral

Secretario Gen
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DECRETO NUMERO 614 DE
( 270IC 2017 )

*Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de fa Constitucion Politica se establecid: “En cada uno de
los departamentos habré un gobernador que serd Jefe de la Administracion
Seccional y representante legal del Departamento...”

Que en el articulo 305, de la Constitucion Politica, se sefialan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir vy coordinar Jla accién administrativa del®
Departamento...”

Oue la Ley 1474 de 2011 en el capitule primero considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcién, dentro de las cuales esta ia
designacion de los responsables de control interno, el cual sera designado por
un perfodo fijo de cuatro (4) afos, en la mitad del respectivo periodo del
Gobernador.

Que conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, ia
designacion se hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial.

Que como Consecuencia de la terminacion del periodo legal, ef cargo de Asesor
de Control Interno de la Empresa Departamental de Servicios Plblicos de
Boyaca 5.A £.5, queda vacante a partir del primero (19) de enero de 2018.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizd Invitacion
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccién de Jefes de
Control Interno de: Gobernacién de Boyacd, Loteria de Boyaca, Instituto
Financiero de Boyaca - INFIBOY., Instituto de Transito de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyaca - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
de Boyacd S.A. ES.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soatd, Hospital Regional de Moniquird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiquinguira, Centro De Rehabilitacion Integral
De Boyacd -CRIB-), igualmente se establecié el cronograma del proceso y se
designé un Comité de verificacién de cumplimiento de requisitos.

Que a la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas
de vida para estudio,




Departamento de Boyacd
Gobernaciin

I:’IIEt'.:.RETlZI'.II NI'JMER{’ 614 DE
( 27DIC w17 )

‘Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

Que el comité de verificacidn de cumplimiento de requisitos realizd el respectivo
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determino
como habliftadas 60.

Que fueron presentadas observaciones a la verificacion de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de requisitos, las
cudles fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de vida
de aspirantes. »

Que mediante oficlo de fecha 26 de diclembre de 2017, el Comité de
verificacién de cumplimiento de requisitos comunicd al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer fos cargos de Jefes de Oficing de Control Interno de fas entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diclembre del 2017.

Que fa doctora NATALIA ELIANA NUNEZ GANTIVA, identificada con cédula No.
40.049.470, se presentd como aspirante para el cargo de Jefe de Control
Interno de la Empresa de Servicios Piublicos de Boyacd S.A E.S y su hoja de vida '
quedd habilitada.

Que revisada la hoja de vida del doctor NATALIA ELIANA NUNEZ GANTT VA, se |
encuentra gue cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de 2011,
para ocupar el carge Asesor de Control Interno de la Empresa Departamental de
Servicios Publicos de Boyacd.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar & la doctora NATALIA ELIANA NUNEZ
GANTIVA, Identificada con cédula de ciudadania, como Asesor de Control
Internc de la Empresa Departamental de Servicios Publicos de Boyacd 5.A. E.S,
Para el periodo comprendido del 19 de enero de 2018 al 31 de diciembre de
2021.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de
expedicién y surte efectos fiscales con fecha de posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tnja f a, ’

&

AMAYA RODRIGUEZ RAMIRO : L ADAME
Secretario General
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DECRETONUMERO 619 pE
(  270DIC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO: R

Que en el articulo 303 de la Constitucién Politica se establecié: "En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que serd Jefe de la Administracion
Seccional y representante legal del Departamento...”

Que en el articulo 305, de la Constitucién Politica, se sefialan las atribuciones
del Gobernador;..2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primero considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcién, dentro de las cuales estd la
designacion de los responsables de control interno, el cual serd designado por
un periodo fijo de cuatro (4) afios, en la mitad del respectivo periodo del
Gobernador.

Que conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial.

Que como Consecuencia de la terminacidn del periodo legal, el cargo de Asesor
(Control Interno) de la Loteria de Boyacd, queda vacante a partir del primero
(19) de enero de 2018.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizé invitacion
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccién de Jefes de
Control Interno de: Gobernacion de Boyaca, Loteria de Boyacd, Instituto
Financiero de Boyacd - INFIBOY., Instituto de Transito de Boyacd-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyaca - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
de Boyacd S.A. E.S.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soatd, Hospital Regional de Moniquirs, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiquinquird, ~Centro De Rehabilitacién Integral
De Boyacd -CRIB-), igualmente se establecio el cronograma del proceso y se
designd un Comité de verificacion de cumplimiento de requisitos.

Que a la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas




Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETO NUMER® 61 9 DE
( '2 7 BIB Il )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Interno”

Que el comité de verificacion de cumplimiento de requisitos realizo el respect{'vo
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determiné

como habllitadas 60.

Que fueron presentadas observaciones a la verificacion de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacién de cumplimiento de requisitos, las
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de wda;

de aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2017, el Comité de
verificacién de cumplimiento de requisitos comunicé al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diciembre del 2017.

Que la doctora ROSA YINETH HERNANDEZ BUITRAGO, identificada con cédula
No. 52.023.300, se presentd como aspirante para el cargo de Asesor de Control
Interno de la Loteria de Boyacé y su hoja de vida quedé habilitada.

Que revisada la hoja de vida de la doctora ROSA YINETH HERNANDEZ
BUITRAGO, se encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley
1474 de 2011, para ocupar el cargo de Asesor (Control Interno), codigo 105
grado 09 de la Loteria de Boyaca.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar a la doctora ROSA YINETH HERNANDEZ
BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania 52.023.300, como Asesor
(Control Interno), cédigo 105, grado 09 de la Loteria de Boyacs, para el
periodo comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021.

AR‘I"I{‘TL‘ILD SEGUNDO. E| presente decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y surte efectos fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TR

: MAYA RODRIGUEZ RAMIRO BARRAGAN AD
Femry Ty A . . AME
_. Gﬂﬁﬂmﬁﬂ d dyacd | Secretario General

Dado en Tunja, a
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DECRETO NUMERO

718 pe
( 2 70IC il )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE aavacj
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de la Constitucién Politica se establecié: "En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que serd Jefe de la Administracion
Seccional y representante legal del Departamento...”

‘Que en el articulo 305, de la Constitucién Politica, se sefialan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del *
Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primero considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcién, dentro de las cuales esta la
designacién de los responsables de control interno, el cual sera designado por
un periodo fifo de cuatro (4) afos, en la mitad del respectivo periodo del
Gobernador.

Que conforme al inciso ségunda del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacién se hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva

entidad territorial.,

Que como Consecuencia de la terminacion del periodo legal, el cargo de Asesor
de Control Interno del Instituto de Deportes de Boyacd, INDEPORTES, queda
vacante a partir del primero (1°) de enero de 2014.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizé invitacién
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccidn de Jefes de
Control Interno de: Gobernacién de Boyacd, Loteria de Boyacd, Instituto
Financiero de Boyaca - INFIBOY., Instituto de Trdnsito de Boyacd-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyaca - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
de Boyaca S.A. E.S.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soatd, Hospital Regional de Moniquird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Mirafiores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiguinquird, Centro De Rehabilitacién Integral
De Boyaca -CRIB-), igualmente se establecié el cronograma del proceso y se
designo un Comité de verificacion de cumplimiento de requisitos.

__Qu'a -g-fa convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas
de vida para estudio.




Gobernacion
DECRETO NUMERO

616 e

( 270IC w17 )
“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intermo”

Que el comité de verificacion de cumplimiento de requisitos realizo el respectivo
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determiné
como habilitadas 60.

Que fueron presentadas observaciones a la verificacién de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de requisitos, las
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de vida
de aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2017, el Comité hde
verificacién de cumplimiento de requisitos comunicé al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diciembre del 2017.

Que la doctora LUZ MARLENNY PEREIRA CHAPARRO, identificada con cédula No.
51.971.218, se presenté como aspirante para el cargo de Asesor de Control
Interno del Instituto de Deportes de Boyacd -INDEPORTES- y su hoja de vida
quedo habilitada.

Que revisada la haoja de vida de la doctora LUZ MARLENNY PEREIRA CHAPARRO,
se encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de
2011, para ocupar el cargo de Asesor de Control Interno del Instituto de
Deportes de Boyacd INDEPORTES.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a la doctor LUZ MARLENNY PEREIRA
CHAPARRO, identificado con cédula de ciudadania 51.971.218, como Asesor de
Control Interno, codigo 105, grado 06 del Instituto de Deportes de Boyacd
INDEPORTES. Para el periodo comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y surte efectos fiscales con fecha de posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bk 2
RAMIRO BA JGAN ADAME

Secretario General




Departamento de Boyacd
Gobernacidn

DECRETONUMERO 1T  DE
( 27DIC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intermo”

il &
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el artfculo 303 de la Constitucion Politica se establecié: “"En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que serd Jefe de la Administracién
Seccional y representante legal del Departamento...” »

Que en el articulo 305, de la Constitucion Polltica, se sefialan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capltulo primero considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcidn, dentro de las cuales esta la
designacién de los responsables de control interno, el cual serd designado por
un periodo fifo de cuatro (4) afios, en la mitad del respectivo periodo del
Gobernador.

Que conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacién se hard por la mdxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial.

Que como Consecuencia de la terminacién del periodo legal, el cargo de Jefe de
Control Interno del Instituto de Transito de Boyaca- ITBOY- gqueda vacante a
partir del primero (1°) de enero de 2014,

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizd invitacion
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccién de Jefes de
Control Interno de: Gobernacion de Boyaca, Loteria de Bovaca, Instituto
Financiero de Boyaca - INFIBOY., Instituto de Trdnsito de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyacd - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
de Boyacd S.A. E.S.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soata, Hospital Regional de Moniquird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiquinguird, —Centro De Rehabilitacién Integral
De Boyaca -CRIB-), igualmente se establecio el cronograma del proceso y se
designé un Comité de verificacién de cumplimiento de requisitos.

1 la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas
) para estudio. '




Depamaﬁra de Boyaci

Gobernacion

DECRETO NUMER® + 617 DE
( 27DIC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

‘expedicion y surte efectos fiscales con fecha de posesion.

Que el comité de verificacién de cumplimiento de requisitos realizé el respectivo
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determind
como habilitadas 60.

Que fueron presentadas observaciones a la verificacion de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de requisitos, las
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de vida
de aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2017, el Comité de
verificacion de cumplimiento de requisitos comunicé al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diciembre del 2017.

Que [la doctora EDITH CARDENAS HERRERA, identificada con cédula No.
46.363.726, se presenté como aspirante para el cargo de Oficina de Control
Interno del Instituto de Transito de Boyacd -ITBOY- y su hoja de vida quedo
habilitada.

Que revisada la hoja de vida de la doctora EDITH CARDENAS HERRERA, se
encuentra gue cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de 2011,
para ocupar el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno del Instituto
de Transito de Boyacd, ITBOY.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar a la doctora EDITH CARDENAS HERRERA,
identificada con cédula de ciudadanfa 46.363.726, como Jefe de Oficina
Asesora de Control Interno, cédigo 115, grado 05 del Instituto de Transito de

Boyaca, ITBOY, Para el periodo comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETONUMERO (18 pE
( 270IC 2017 )

“Por medio del cual se dasigna al Jefe de Control Intermo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de la Constitucién Politica se establecié: "En cada uno rfe
los departamentos habra un gobernador que serd Jefe de la Administracion
Seccional y representante legal del Departamento...

L
Que en el articulo 305, de la Constitucién Palitica, se sefialan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primeroc considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcidn, dentro de las cuales esta Ila
designacidn de los responsables de control interno, el cual serd designado por
un periodo fijo de cuatro (4) afos, en la mitad del respectivo periedo del
Gobernador.

Que conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, Ia
designacion se hard por la maxima autorfdad administrativa de la respectiva
entidad territorial,

Que como Consecuencia de la terminacion del periodo legal, el cargo de Jefe de
Control Interno del Instituto Financiero de Boyacd -INFIBOY, gueda vacante a
partir del primero (1°) de enero de 2018.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizé invitacién
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccion de Jefes de
Control Interno de: Goberpacidn de Boyacd, Loteria de Boyacd, Instituto
Financiero de Boyaca - INFIBOY., Instituto de Trénsito de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyacd - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
de Boyacd S.A. ES.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Scatd, Hospital Regional de Moniquird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Reglonal de Miraflores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiquinquird, Centro De Rehabilitacion Integral
De Boyaca -CRIB-), Igualmente se establecid el cronograma del proceso y se
«designo un Comité de verificacién de cumplimiento de requisitos. '

Que a la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas ho
‘de vida para estudio. -




-W-#M
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DECRETONUMERC* 618 DE
( 27DIC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

_al ‘Que el comité de verificacién de cumplimlento de requisitos realizé el respectivo
“astudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determing
comao habmtadas 60,

Que fueron presentadas observaciones a la verificacién de hojas de vida
‘realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de requisitos, las
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de vida
de aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2017, el Comité de
verificacion de cumplimiento de requisitos comunicd al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control [nterno de las entidades gue
trata el decreto No. 587 del 7 de diclembre del 2017.

Que el doctor DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS RUIZ, identificado con cédula No.
i 80.219.855, se presentd como aspirante para el cargo de Control Interno del
Instituto Financiero de Boyaca y su hoja de vida quedo habilitada.

Que revisada la hofa de vida del doctor DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS RUIZ,
se encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de
. 2011, para ocupar el cargo de Asesor (Control Interno), cddigo 105 grado 08
del Instituto Financiero de Boyaca INFIBOY.

DECRETA;

ARTICULO PRIMERO. Designar al doctor DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS

RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 80.219.855, como Asesor (Control

ol Interno), cddigo 105 grado 08 del Instituto Financiero de Boyaca INFIBOY Para
4 el periodo comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de diclembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. E| presente decreto rige a partir de la fecha de
~ expedicion y surte efectos fiscales con fecha de posesién.

EﬂHUHfQUESE Y CUMPLASE




Gobernacidn

DECRETONUMERO 0613 pEe

C 270ic 21 )
“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de Ia Constitucién Politica se establecié: "En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que serd Jefe de la Administracion
Seccional y representante legal del Departamento...”

L3
Que en el articulo 305, de la Constitucion Politica, se sefalan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primerc considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcion, dentro de las cuales estd la
designacion de los responsables de control interno, el cual sera designado por
un periode fijo de cuatro (4) anos, en ia mitad del respectivo periodo del
Gobermador.

Que conforme al Inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacion se hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva

entidad territorial,

Que como Consecuencia de la terminacion del periodo legal, el cargo de Asesor
con funciones de Control Interno, cédigo 105, grado 03 de la E.5.E Hospital San
Antonio de Soatd, queda vacante a partir del primero (1°) de enero de 2018,

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizé invitacidn
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccidn de Jefes de
Control Interno de: Gobernacion de Boyacd, Loteria de Boyacd, Instituto
Financiero de Boyacd - INFIBOY., Instituto de Transito de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyacd - INDEPORTES, Empresas de Servicios Plblicos
de Boyaca 5.A. E5.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafsel de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soata, Hospital Regional de Moniguird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiguinquird, Centro De Rehabilitacién Integral
De Boyacd -CRIB-), igualmente se establecié el cronograma del proceso y se
designd un Comité de verificacion de cumplimiento de requisitos.

‘Que a la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus re ar tlas




Departamento de Boyacd
Gaobernacion

| DECRETO NUMERO 619 DE
( 9 70DIC on )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intema”

como habllitadas 60.

de aspirantes,

trata el decreta No. 587 del 7 de diclembre del 2017,

Hospital San Antonio de Sopatd y su hoja de vida guedd habilitada.

E.S.E Hospital San Antonio de Spatd.

DECRETA:

3 comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de diclembre de 2021.

expedicién y surte efectos con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a

e ———

Que el comité de verificacion de cumnplimiento de requisitos realizo el rﬁm
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por fos aspirantes ¥ determing

Que fueron presentadas observaclones a la verificacién de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacién de cumplimiento de requisitos, 13s
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de vida

Que mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2017, e Comité de
verificacién de cumplimiento de requisitos comunicc al Gobernador el listado de
hofas de vida habllitadas, adfuntando las respectivas hofas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades que

Que el doctor ELMER AYALA MEIJIA, identificado con cédula No. 4.252.846, se
presenté como asplrante para el cargo de Jefe de Control Interno de la E.SE.

Que revisada la hoja de vida del doctor ELMER AYALA MEIJIA, se encuentra que
cumple con los requisitos astablecidos en la ley 1474 de 2011, para ocupar el
cargo de Asesor con funciones de Control Interno, cédigo 105 grado 03 de la

ARTICULO PRIMEFD. Designar al doctor ELMER AYALA MEIJIA, identificado con
cédula de cludadania 4.252.846, como Asesor con funciones de Control Interno,
cédigo 105 grado 3 de la E.5.E Hospital 5an Antonio de Soata, Para el periodo

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de




Gobernacion

DECRETONUMERO = 0620 pg
( 9 7DIC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control intemo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, ¥

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de la Constitucidn Politica se establecié: "En cada uno de
los departamentos habra un gobernador que seré Jefe de la Administracion
Seccional y representante legal del Departamento...” &

Que en el articulo 305, de la Constitucidn Politica, se sefialan las atribuciones
del Gobernador:.2. Dirigir y coordinar fa accion administrativa del
Departamenta...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primero considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcién, dentro de las cuales esta la
designacidn de los responsables de control interno, el cual seréa designado por
un periodo fijo de cuatro (4) anos, en la mitad del respective periodo del
Gobernador.

Que conforme al inciso segundo del articulo B de la ley 1474 de 2011, la
designacién se hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial.

Que como Consecuencia de la terminacidn del periodo legal, el cargo de Asesor
de Control Interng, cidigo 105, grade 03 de la E.5.E Hospital Reglonal de
Chiguinguira, queda vacante a partir del primero (19) de enero de 2018.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizd invitacion
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para |a seleccién de Jefes de
Control Interno de: Gobernacidn de Boyacd, Loterla de Boyacd, Instituto
Financiero de Boyaca - INFIBOY., Instituto de Transite de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyacd — INDEPORTES, Empresas de Servicios Pablicos
de Boyacd 5.A. E.S.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soatd, Hospital Regional de Moniquird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Mirafiores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiquinguird, Centro De Rehabilitacién Integral
De Boyaca -CRIB-), igualmente se establecié el cronograma del proceso y se
designd un Comité de verificacidn de cumplimiento de requisitos.

Que a la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas
de vida para estudio.




Departamenio de Boyacd
Grobernacion

DECRETONUMER® 620 DE
( 27DIC wun )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control intemo”

Que el comité de verificacion de cumplimiento de requisitos realizo el respectivo
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determing
como habijlitadas 60.

Que fueron presentadas observaciones a la verificacidn de hofas de vida
realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de requisitos, las
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habllitadas 60 hojas de vida
de aspirantes.

Que mediante oficlo de fecha 26 de diciembre de 2017, el Comité de
verificacidn de cumplimiento de requisitos comunicd al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diclembre del 2017,

Que la doctora DEYANID PENA VARELA, identificada con cédula No. 46.454.600,
se presentd como aspirante para el cargo de Asesor de Control Interno la E.5.E
Hospital Regional de Chiguinguira y su hofa de vida quedd habilitada.

Que revisada la hoja de wvida de la doctora DEYANID PENA VARELA, se
encuentra gue cumple con los requisitos establecidos en fa ley 1474 ge 2011,
para ocupar el cargo de Asesor de Control Interno, cddigo 105 grado 03 de la
E.S.E Hospital Reglonal de Chiquinquira.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Designar a la doctora DEYANID PENA VARELA,
identificado con cédula de ciudadanfa 52.214.007, como Asesor de Control

Interno, cddigo 105 grado 03 de la E.S5.E Hospital Regional de Chiquinguird,

;;r; el periodo comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de diclembre de

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y surte efectos fiscales con fecha de posesion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, a




ento de Bayacd
Gobernacion

DECRETONUMERG. 51  DE
( 270IC 2017 )
“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BO YACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, ¥

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de lz Constitucién Politica se establecio: "En cada uno de _
los departamentos habra un gobernador que serd Jefe de la Administracion
L Seccional y representante legal del Departamento...”

Que en el articulo 305, de la Constitucién Politica, se sedalan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del

Departamento...”

Que fa Ley 1474 de 2011 en el capitulo primero considerc medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcién, dentro de las cuales estd Ia
designacion de los responsables de control interno, el cual serd designado por
un periodo fijo de cuatro (4) afios, en la mitad del respectivo periodo del

Que conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacion se hard por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial.

Que como Consecuencia de la terminacion del periodo legal, el cargo de Asesor
de Control Interno E.5.E Hospital Especial de Cubara, queda vacante a partir del
primero (1°) de enero de 2018.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizd invitacion
puba‘kz para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccion de Jefes de
Control Interno de: Gobernacion de Boyaca, Loteria de Boyaca, Instituto
ﬁnanciem dt.'-' Boyacé - INFIBOY., Institutc de Transito de Boyaca-ITBOY,
Insﬂtuh del Deporte de Boyaca - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
:_@_quapé-ﬁ.ﬂ. E.S.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
‘ Wﬂf (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regicnal de Duitama,
‘Hospital San Antonio de Soats, Hospital Regional de Moniquird, Hospital

= ' #'_Spgambsq. Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Hospital Regional de Chiquinquiré, Centro De Rehabilitacion Integral
~CRIB-), igualmente se establecié el cronograma del proceso y se
té de verificacion de cumplimiento de requisitos.

 se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas

-. -




( R70IC v )
“Por medio dei cual se designa al Jefe de Control Intemo”

. ma'muﬂﬂ de verificacion de cumplimiento de requisitos realizo el respectivo
‘estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determing
‘como habiiitadas 60.

Que fueron presentadas observaciones @ la verificacion de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de requisitos, las
cuales fueron resueltas por dicho comité guedando habilitadas 60 hojas de vida

e aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de diclembre de 2017, el Comité de
verificacion de cumplimiento de requisitos comunicd al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, pare
proveer los cargos de Jefes.de Oficina de Control Interno de las entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diclembre del 2017.

Que la doctora CLAUDIA GENARA PEREZ ORIUELA, identificada con cédula No.
1.098.608.458, se presentd como aspirante para el cargo de Asesor de Control
. Interno la E.S.E Hospital Especial de Cubara y su hoja de vida quedd habilitada.

Que revisada la hoja de vida de la doctora CLAUDIA GENARA PEREZ ORJUELA,
S8 encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de
> 2011, para ocupar el cargo de Asesor de Control Interno de la E.S.E Hospital
4 Especial de Cubara.

| DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar a la doctora CLAUDIA GENARA PEREZ
ORJUELA, identificado con cédufa de cludadania 1.098.608.458, como Asesor de
Control Interno de la E.S.E Hospital Especial de Cubar8, Para el periodo
comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021,

 ARTICULO SEGUNDO. Ei presente decreto a Ncha
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Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETONUMERO 622 DE
{ 9 78IC 2811 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, ¥

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de la Constitucion Politica se establecio: "En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que sera Jefe de la Administrackén
Seccional y representante legal del Departamento...”

Que en el articulo 305, de la Constitucion Politica, se senalan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir vy coordinar la accién administrativa del
Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primero considero medidas
administrativas para 2 lucha contra la corrupcion, dentro de las cuales esta la
designacién de los résponsables de control interno, el cual sera designado por
un periodo fijo de custro (4) anios, en fa mitad del respectivo periodo del
Gobernador.,

Que conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacién se hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad termitorial.

Que como Consecuencia de la terminacion del periodo legal, el cargo de Jefe de
Control Interno de La E.S.E Hospital Regional de Duitama, gqueda vacante a
partir del primero {(19) de enero de 2018.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizd invitacion
publica para conformar el Banco de Hejas de vida para |a seleccidn de Jefes de
Control Interno de: Gobernacién de Boyac3, Loteria de Boyacd, Instituto
Financiero de Boyacd - INFIBOY., Instituto de Transito de Boyacd-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyacd - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
de Boyacd S.A. ES.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soatd, Hospital Regional de Moniquird, Hospital
Regional de Sogamosa, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Cubars, Hospital Regional de Chiquinquird, Centro De Rehabilitacidn Integral
De Boyacé -CRIB-), igualmente se establecié el cronograma del proceso y se
designé un Comité de verificacion de cumplimiento de requisitos.

Que a la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus

— — —
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Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETONUMER® 622 DE
( 270IC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”™

Que el comité de verificacién de cumplimiento de requisitos realizé el respectivo
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determind

coma habilitadas 60.

Que fueron presentadas observaciones a la verificacién de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de requisitos, las
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de wga

de aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2017, el Comité de
verificacion de cumplimiento de requisitos comunico al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadss, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer fos cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades gque
trata el decreto No. 587 del 7 de diciembre del 2017,

Que la doctora MARICELA PINZON CARDOZO, identificada con cédula No.
45.454. 600, se presentd como aspirante para el cargo de Asesor de Control
Interno de la E.S.E Hospital Regional de Duitama y su hoja de vida quedd
habilftada.

Que revisada la hoja de vida de la doctora MARICELA PINZON CARDOZO, se
encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de 2011,
para ocupar el cargo de Asesor de Contral Interno de la E.S.E Hospital Reglonal
de Duitama.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Designar a la doctora MARICELA PINZON CARDOZO,
fdentificado con cédula de ciudadania 46.454.600, como Asesor de Control
Intd:mu, codigo 105, grado 01 de la E.S.E Hospital Regional de Duitama. Para el
periodo comprendido del 19 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021.

ARTT&;LfLD SEGUNDO. Eil presente decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y surte efectos fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a

- “ ’

'AYA RODRIGUEZ RAMIRO BAR Gjl/'l ADAME
{ Secrelario General




Gobernacion

DECRETONUMERO 077 DE
( 270DIC @017 )

‘Fnrnmﬂndﬂeuafaoﬁasignﬂarﬁfsdaconmr Interno”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, ¥

" CONSIDERAND O:

™ Que en el articulo 303 de la Constitucién Politica se establecié: "En cada uno de
' los departamentos habrd un gobernador que serd Jefe de la Administracion
Seccional y representante legal del Departamento...”

[
Que en el articulo 305, de la Constitucién Politica, se sefialan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del

Departamento..”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primerc considero medidas
] administrativas para la lucha contra la corrupcidn, dentro de las cuales estd la
designacién de los responsables de control interno, el cual serd designado por
un periodo fijo de cuatro (4) afios, en la mitad del respectivo periodo del
Gobernador. .

Que conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacién se haré por ia méxima autoridad administrativa de la respectiva

entidad territorial.

como Consecuencia de la terminacion del periodo legal, el cargo de Asesor
de Control Interno de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja, queda vacante a
partir del primero (1°) de enero de 2018.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizé Invitacién
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccién de Jefes de
~ Control Interno de: Gobernacidn de Boyacd, Loteria de Boyacd, Instituto
) Financiero de Boyacéd - INFIBOY., Instituto de Transito de Boyaca-ITBOY,
i Instituto del Deporte de Boyacd - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
|J|| ~ de Boyacd S.A. ES.Py de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
 Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
| Hospital San Antonio de Spatd, Hospital Regional de Moniquird, Hospital
' Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiguinquird, ~Centro De Rehabilitacion Integral

5'- De Boyacd -CRIB-), igualmente se establecio el cronograma del proceso y se
. designé un Comité de verificacion de cumplimiento de requisitos.

| Que a Ja convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas
| devida para estudio.




i
Departamento de Boyacd

Gobernaciin
DECRETONUMERO ¥~ * 23 pE
( f‘f DIC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

Que el comité de verificacion de cumplimiento de requisitos reallzd el respectivo
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determind
como habilitadas 60.

Que fueron presentadas observaciones a la verificacion de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de requisitos, las
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de vida

de aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2017, el Comité de
verificacion de cumplimiento de requisitos comunicd al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diciembre del 2017.

Que la doctora LUZ DARY MORENO GUERRERO, identificado con cédula No.
1.049.602.195, se presenté coma aspirante para el cargo de Asesor (Control
Interno), cédigo 105 grado 11 de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja y su
hoja de vida quedo habilitada,

Que revisada la hoja de vida a la doctora LUZ DARY MORENO GUERRERO, se
encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de 2011,
para ocupar el cargo de Asesor (Control Interno), codigo 105 grado 11 de la
E.S.E Hospital San Rafael de Tunja,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Designar a /a doctora LUZ DARY MORENQ GUERRERO,
identificada con cédula de ciudadania 1.049.602.195, como Asesor (Control
Interno), cddigo 105 grade 11 de la E.5.E Hospital San Rafael de Tunja, Para el
perfodo comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de diclembre de 2021,

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de
expedicién y surte efectos fiscales con fecha de posesidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a




qurmmmf de Boyaci
Gobernacion

DECRETO NUMERO 62 4
( 2 7ulC w17 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Interno”

DE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de la Constitucién Politica se establecid: “En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que serd Jefe de la Administracién
Seccional y representante legal del Departamento...”

Que en el articulo 305, de la Constitucién Politica, se sefialan las atribuciortes
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primero considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcion, dentro de las cuales estd la
designacién de los responsables de control interno, el cual sera designado por
un periodo fijo de cuatro (4) afios, en la mitad del respectivo periodo del
Gobernador.

o

Que conforme al inciso seg

undo del articulo 8 de la ley 1474 de 201 1, la

designacion se hara por la

méxima autoridad administrativa de |a respectiva

entidad territorial,

Que como Consecuencia de la terminacién del periodo legal, el cargo de Control
Interno de la E.S.E Hospital Regional de Moniquird, queda vacante a partir del
primero (1°) de enero de 2018,

Que mediante decreto 587 del 7 de diclembre de 2017, se realizé invitacion
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccién de Jefes de
Control Interno de: Gobernacién de Boyaca, Loteria de Boyacd, Instituto
Financiero de Boyacd - INFIBOY,, Instituto de Transito de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyacs - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
de Boyacd S.A. E.S.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soatd, Hospital Regional de Moniquird, Hospital

lRegfanaf de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
G‘ubafa, Hospital Regional de Chiquinquird, Centro De Rehabilitacién Integral
De Boyacé -CRIB-), Igualmente se establecis el cronograma del proceso y se

o designé un Comité de verificacion de cumplimiento de requisitos.

- Que a /a convocatoria se

presentaron 104 aspirantes con Sus respectivas hojas




Departamento de Boyaca
Gobernacion

DECRETO NUMERCE - 6§24 DE
( 2 7DIC )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intermo

imiento de requisitos realizo el respectivo

Que el comité de verificacion de ek ntes y determind

estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspira
como habilitadas 60.

i ificacio hojas de vida
Que fueron presentadas observaciones a la verificacion de haja§ e:‘os =
realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de r:.m_ns > =
e habilitadas 60 hoja vid
cuales fueron resueltas por dicho comite quedando habilitadas oU hojas de Vv
de aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2017, el {Trlzurmte‘ {"e
verificacion de cumplimiento de requisitos comunicé al Gobernador el :.-'::-radca de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas h:.r;als de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diciembre del 2017.

Que la doctora LIZ BETH CUY MORALES identificada con “‘J‘f F—.'J.r
33.368.064, se presenté como aspirante para el cargo ;e_ie.-*e d_: Control
Interno de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira y su hoja de Vic
habilitada.

Que revisada la hoja de vida de la doctora LIZ BETH CUY MORALES, se
encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de 2011,
para ocupar el cargo de Profesional Universitario, codigo 219 grado 06, con
funciones de control Interno en la E.S.E Hospital Regional de Moniquira.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Designar a la doctora LIZ BETH CUY MORALES,
fdentificada con cédula de ciudadania 33.368.064, como Profesional

Universitario, cédigo 219 grado 06, con funciones de control Interno en la E.S.E

Hospital Regional de Moniquira, Para el periodo comprendido del 1° de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. E|l presente decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y surte efectos fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a

e L

CARL AYA RODRIGUEZ RA
Gobernador de Badyacs MIRO BARRAGAN ADAME

Secretario General




Departamento de Boyacd

Gobernacion

DECRETO NUMERO * 625 DE
(2 70IC 2017 )
“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intermo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejerciclo de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de la Constitucion Politica se establecié: "En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que serd Jefe de la Administraclién
Seccianal y representante legal del Departamento...”

Que en el articulo 305, de la Constitucién Politica, se sefalan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar la accién administrativa el

Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primero considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcion, dentro de las cuales estd la
designacion de los responsables de control interno, el cual sera designado por
un perfode fijo de cuatro (4) afios, en la mitad del respectivo periodo del
Gobernador,

Que conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial.

Que como Consecuencia de fa terminacion del periodo legal, ef cargo de Control
Interno de la E.5.E Hospital Reglonal de Sogamosao, queda vacante a partir del
primero (19) de enero de 2018,

Que mediante decreto 587 del 7 de diclembre de 2017, se realizé invitacidn
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccién de Jefes de
Control Interno de: Gobernacién de Boyacd, Loteria de Bovacd, Instituto
Financiero de Boyacd - INFIBOY., Instituto de Trdnsito de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyaca - INDEPORTES, Empresas de Servicios Piblicos
de Boyacd S.A. ES.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonic de Soatd, Mospital Regional de Moniquird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
;fubara, Hospital Reglonal de Chiquinguird, Centro De Rehabilitacién Integral
De Boyacéd -CRIB-), Igualmente se establecié el cronograma del proceso y se
designé un Comité de verificacién de cumplimiento de requisitos.

Que a la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas
de vida para estudio.




e Gobernaciin
DECRETONUMERD ' 625  DE

( 270IC i
'Parnm#udﬂlcuafmdaﬂgmau&feﬁaCar#mﬂmm'

Que el comité de verificacién de cumplimiento de requisitos realizo el respectivo
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determind

como habilitadas 60.

‘Que fueron presentadas observaciones a la verificacién de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificacion de cumplimiento de requisitos, fas
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de vida

de aspirantes.

Que mediante oficlo de fecha 26 de diclembre de 2017, el Comité “de
verificacion de cumplimiento de requisitos comunicé al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Controf Interno de las entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diciembre del 2017.

Que la doctora SANDRA ROCIO ROMERO MORALES Identificada con cédula No.

23.756.287, se presentd como aspirante para el cargo de Control Interno de la
E.5.E. Hospital Reglonal de Mirafiores y su hoja de vida quedd habilitada.

Que revisada la hoja de vida de la doctora SANDRA ROCIO ROMERO MORALES,
se encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de
2011, para ocupar el cargo de control Interno en la E.S.E Hospital Regional de
Miraffores.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar a la doctora SANDRA ROCIO ROMERO
MORALES, identificada con cédula de ciudadanfa 23.756.287, para ocupar el
cargo de control Interno en la E.S.E Hospital Regional de Miraflores, Para el
periodo comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y surte efectos fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JES AMAYA RODRIGUEZ RAMIRO BARRAGAN ADAME
; Secretario General




Dupurmmma de Boyacd
Crobernacion
DECRETONUMERD 0628  DE
( 270IC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intermo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En eferciclo de sus facultades legales y reglamentarias; y

CONSIDERANDO:

Que en &f artfeulo 303 de la Constitucidn Politica se establecié: "En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que serd Jefe de la Administracién
Seccional vy representante legal del Departamento...” .o

Que en el articulo 305, de la Constitucidn Politica, se sefalan las atribuciones
del Gobermmador:..2, Dirlgir y coordinar la accidn administrativa del
Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitule primero considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcion, dentro de las cuales estd la
designacion de los responsables de control interno, el cual serd designado por
un periodo fifo de cuatro (4) afios, en la mitad del respective periodo del
Gobernador,

QJue conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacién se hard por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial.

Que como Consecuencia de la terminacion del periodo legal, el cargo de Asesor
de Control Interno E.5.E Hospital Reglonal de Sogamoso, queda vacante a partir
def primero (19) de enero de 2018,

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizé invitacién
publica para conformar el Banco de Hojas de vida Para la seleccion de Jefes de
Control Interno de: Gobernacidn de Boyacd, Loteria de Boyacd, Instituto
Financlero de Boyacd - INFIBOY., Instituto de Trdnsito de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyacd - INDEPORTES, Empresas de Servicios Plblicos
de Boyacd S.A. E.S.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soatd, Hospital Regional de Moniguird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Reglonal de Chiquinquird, Centro De Rehabilitacién Integral
De Boyacd -CRIB-), igualmente se establecit el cronograma del proceso y se
designé un Comité de verificacion de cumplimiento de requisitos.

_Que a la convocatorfa se presentaron 104 aspirantes con Sus respectivas hojas
de vida para estudio.
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Departamento de Boyaced
Gobernacion

DECRETO NUMERO® -+ 676 DE
( 'R 70IC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intemo”

Que el comité de verificacion de cumplimiento de requisitos realizd el respectivo
estudio y analisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determing

como habilitadas 60.

Que fueron presentadas observaciones a la verlficacion de hojas de wvida
reallzadas por el Comité de Verificacidn de cumplimiento de requisitos, [as
cuales fueron resveltas por dicho comite auedando habilitadas 60 hojas de wda"

de aspirantes.

oficlo de fecha 26 de diciembre de 2017. el Comile de

Que mediante
4 al Gobernador el listado de

verificacion de cumplimiento de requisitos comunic
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades que
brata el decreto No. 587 del 7 de diclembre del 201 7

Que el doctor GEYMAN HERNAN CARDOZO PULIDO, identificada con cedula No.
1.057.570.280, se presentd como asplrante para ef cargo de Asesor de Control
Interno la E.S.E Hospital Regional de Sogamoso y su hoja de vida guedo
habilitada.

Que revisada la hoja de vida del doctor GEYMAN HERNAN CARDOZO PULIDO, se
encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley 1474 de 2011,
para ocupar el cargo de Asesor de Control Interng, Gedigo 105 grado 01 de la
E.5.E Hospital Regional de Sogamosg,

DECRETA:

ARTICULQ PRIMERO. Designar al doctor GEYMAN HERNAN CARDOZO
PULIDO, Identificado con cédula de ciudadania 1.057.570.280, como Asesor -
E.;ntm! Interno, cddigo 105, grado 01 de la E.S.E Hospital Regional de
gamoso, para Para el periodo comprendido del 1° de enero de 2018 al 31
diciembre de 2021, o

ARTICULO SEGUNDO, El presente decreto rl
u . El ge a partir de la fecha d |
expedicidn y surte efectos fiscales con fecha de posesidn. o [

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a |

- 2 «

RAMIRO BA GAN ADAME
Secretario Geheral

B ———




Repiiblica de Colombia

Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETO NUMERO * 62 (. IpE
( 270IC 2017 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Interno”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 303 de la Constitucion Politica se establecié: “En cada uno de
los departamentos habrd un gobernador que sera Jefe de la Administracion

Seccional y representante legal del Departamento...” i

Que en el articulo 305, de la Constitucién Politica, se sefialan las atribuciones
del Gobernador:..2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento...”

Que la Ley 1474 de 2011 en el capitulo primero considero medidas
administrativas para la lucha contra la corrupcion, dentro de las cuales esta la
designacién de los responsables de control interno, el cual sera designado por
un periodo fijo de cuatro (4) afos, en la mitad del respectivo periodo del
Gobernador.

Que conforme al inciso segundo del articulo 8 de la ley 1474 de 2011, la
designacion se hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial.

Que como Consecuencia de la terminacién del periodo legal, el cargo de Jefe de
Oficina Asesora de Control Interno de la E.S.E Centro de Rehabllitacion Integral
de Boyacd, queda vacante a partir del primero (1°) de enero de 2018.

Que mediante decreto 587 del 7 de diciembre de 2017, se realizo invitacién
publica para conformar el Banco de Hojas de vida para la seleccidn de Jefes de
Control Interno de: Gobernacién de Boyacd, Loteria de Boyaca, Instituto
Financiero de Boyacd - INFIBOY., Instituto de Transito de Boyaca-ITBOY,
Instituto del Deporte de Boyaca - INDEPORTES, Empresas de Servicios Publicos
de Boyacd S.A. E.S.P y de las Empresas de Sociales del Estado del Orden
Departamental (Hospital San Rafael de Tunja, Hospital Regional de Duitama,
Hospital San Antonio de Soatd, Hospital Regional de Moniquird, Hospital
Regional de Sogamoso, Hospital Regional de Miraflores, Hospital Regional de
Cubara, Hospital Regional de Chiquinquird, Centro De Rehabilitacién Integral
De Boyaca -CRIB-), igualmente se establecio el cronograma del proceso y se
designé un Comité de verificacion de cumplimiento de requisitos.

Que a la convocatoria se presentaron 104 aspirantes con sus respectivas hojas
de vida para estudio.




Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETONUMERD * 62 DE
( 27DIC w17 )

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Intermo”

Que el comité de verificacion de cumplimiento de requisitos realizé el respectivo
estudio y andlisis de hojas de vida presentadas por los aspirantes y determind
como habilitadas 60.

Que fueron presentadas observaciones a la verificacién de hojas de vida
realizadas por el Comité de Verificaciéon de cumplimiento de requisitos, las™
cuales fueron resueltas por dicho comité quedando habilitadas 60 hojas de vida
de aspirantes.

Que mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2017, el Comité de
verificacién de cumplimiento de requisitos comunicd al Gobernador el listado de
hojas de vida habilitadas, adjuntando las respectivas hojas de vida, para
proveer los cargos de Jefes de Oficina de Control Interno de las entidades que
trata el decreto No. 587 del 7 de diciembre del 2017.

Que la doctora BRIGIDA MIREYA PERALTA RODRIGUEZ, identificada con cédula
No. 46.679.947, se presenté como aspirante para el cargo de Jefe de Control
Interno de la E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Tunja y su hoja de vida
quedd habilitada.

Que revisada la hoja de vida de la doctora BRIGIDA MIREYA PERALTA
RODRIGUEZ, se encuentra que cumple con los requisitos establecidos en la ley
1474 de 2011, para ocupar el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control
Interno de la E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar a la doctora BRIGIDA MIREYA PERALTA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 46.679.947, como Jefe de
Oficina Asesora de Control Interno de la E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyacd, Para el periodo comprendido del 1° de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2021.

~ ARTICULO SEGUNDO. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de
_expedicién y surte efectos fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i e



