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1 AVANCES DIMENSION DESARROLLO HUMANO

1.1  ANALISIS DE EJECUCION
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Creemos en Boyacd como Tierra de Paz y Libertad en donde el eje del desarrollo sean las personas;

por tal razén, el Desarrollo. Humano estad ligado a la seguridad humana, “basada en las
capacidades existentes en los gobiernos y los pueblos mediante respuestas integradas y amplias
gue aprovechan las ventajas comparativas de una gran variedad de agentes, lo que asegura la
coherencia en la asignacién de recursos, objetivos y responsabilidades entre los distintos agentes
a nivel local, nacional, e internacional, eliminando la duplicacién de tareas y promoviendo

respuestas focalizadas, coordinadas y eficaces en funcién del costo.

DIMENSION No. 1: DESARROLLO HUMANO
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Las politicas publicas (Planes Decenales, enfoque poblacional diferencial, lineamientos de
fomento y estrategia de organizacidon) con que cuenta el Departamento para los grupos
vulnerables del Departamento, se convierten en una fortaleza para la dimensién porque se
convierte en su carta de navegacion durante el cuatrienio; por esta razon, las diferentes
componentes que hacen parte de la Dimensién de Desarrollo Humano como son Vivienda, salud,
educacion, desarrollo humano, paz seguridad didlogo y reconciliacién, indeportes, juventud y
gestidn social; trabajan mancomunadamente para cumplir sus metas.

El nivel de cumplimiento de la dimension de Desarrollo Humano a corte 30 de diciembre de 2016
es de 83.97% lo que significa que presenta un rezago del 16.03%. Como se observa la grafica por
componentes de la dimensién los componentes con mayor desempefio fueron: Familia, Minoria
Sexual y Gestidn social con un porcentaje del 100%; le sigue el componente de Primera infancia
con un 93%, deportes con 92%, salud con 90%, educacién con 89.20%, juventud con el 87.50%.
Sin embargo algunos componentes presentan rezagos en el cumplimiento de las metas
establecidas en el plan departamental de desarrollo, los cuales son: vivienda con un 55%, mujer
y género con un 24.50%, adulto mayor con un 23%, disminucion de la pobreza 33%. Los
componentes que tienen un desempefno Adecuado, es decir los que generaron acciones dirigidas
a garantizar los derechos de las personas en condicion de vulnerabilidad asegurandoles una mejor
asistencia digna en la prestacion de los servicios, facilitdndoles su insercién en la vida social y
productiva; dentro de los componentes se encuentran Salud con 66%, Educacidon con 50%, Paz
Seguridad, Dialogo y Reconciliacién con 65%, Minorias sexuales con 50%. Finalmente el
componente de Familia se destaca por tener un desempefio 6ptimo con un 99%.

COMPONENTE % DE EJECUCION A | % DE EJECUCION A
DIC/2016 POR DIC/2016 POR
COMPONENTE DIMENSION
VIVIENDA 45,00%
SALUD 90,50%
EDUCACION 89,20%
JUVENTUD 87,50%
FAMILIA 100,00%
PRIMERA INFANCIA 93,00%
INFANCIA Y DAOLESCENCIA 86,25%
MUJER 75,50%
Y GENERO
ADULTO MAYOR 77,00%
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DISCAPACIDAD 85,00% 83,97%
ETNIAS 75,00%
MINORIA SEXUAL 100,00%
PAZ SEGURIDAD, DIALOGO Y 80,00%
RECONCILIACION
DISMINUCION DE LA POBREZA 67,00%
Y POBREZA EXTREMA
DEPORTES 92,60%
GESTION SOCIAL 100,00%

1.2 COMPONENTE VIVIENDA

1: Programa: Creemos un habitat con bienestar y en paz para nuestra gente

CREMOS UN HABITAT CON BIENESTAR Y EN PAZ PARA
NUESTRA GENTE

45%; 45% m % DE EJECUCION A
55%; 55% DICIEMBRE/2016 POR PROGRAMA

B REZAGO EN EL CUMPLIMIENTO

El componente de vivienda presenta un avance del 45% con corte a 30 de Diciembre, frente a lo
programado para el afio 2016, avance que no es significativo frente a los compromisos adquiridos

para la vigencia.
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1.3 COMPONENTE SALUD: CREEMOS UN MODELO DE SALUD INCLUYENTE

SECRETARIA DE SALUD

92% 92%
92%
91%
91%
90%
90%
89%
89%
88%
88%

% DE EJECUCION A DIC/2016 POR % DE EJECUCION A DIC /2016 POR
PROGRAMA COMPONENTE

E SALUD CRREMOS UN MODELO DE SALUD INCLUYENTE

@ SALUD CREEMOS UN GOBIERNO CON AUTORIDAD SANITARIA FORTALECIDA

Por ser un componente Misional el cual tiene como propdsito brindar un servicio publico de
calidad, con la implementacion de sélidas bases de desarrollo sostenible, humano y ambiental,
mediante procesos de participacién, liderazgo publico y gestién estratégica; apropiacion de
valores y articulacion de politicas, tendencias a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
Avanzar en la garantia del derecho fundamental a la salud, se constituye en el eje principal para
construir un Departamento que se reconozca, restablezca, garantice y ejerzan los derechos
individuales y colectivos y en la que se disminuyan las desigualdades injustas y evitables.

En el Componente de Salud se establecieron dos programas:

Creemos un modelo de salud incluyente con un desempefo adecuado del (89%) y creemos un
gobierno con autoridad sanitaria fortalecida con un desempefio Optimo del 92%.

EL desempeiio del componente Salud frente a los compromisos de la vigencia presenta un 91%
de avance, el cual es adecuado respecto a los referentes de la dimension, en el cumplimiento de
sus metas.
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1.4 COMPONENTE DE EDUCACION

COMPONENTE EDUCACION

100% 100%

100%

90%

80% 79%
80%

70%

]

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% 5 :
PLAN REGIONAL INSTITUCION PAZY FORTALECIMIENTO ADMINISTRACION

DE LECTURAY EDUCATIVA, BICENTENARIO Y DESARROLLO Y GESTION
ESCRITURA CURRICULO Y DE LA EDUCACION
COMPONENTE MEDIAY TECNICA
PEDAGOGICO
@ % DE EJECUCION A DIC/2016 POR PROGRAMA @ % DE EJECUCION A DIC/2016 POR COMPONENTE

Este componente, es uno de los pilares mds importantes en el plan de desarrollo Departamental,
toda vez que facilita el acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, nifias y
jovenes en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, entre ellos la poblacién en condicion de
discapacidad, extra edad, en situacion de desplazamiento, victimas del conflicto, hijos de
desmovilizados, nifiez trabajadora y desescolarizada a través de servicios diferenciados.

En virtud de los principios constitucionales de transparencia, publicidad y responsabilidad, la
Secretaria de Educacion presenta un analisis de su desempefio observando que el componente
presenta un nivel de cumplimiento del 89%, por su compromiso en la implementacién de
estrategias pertinentes en sus programas y proyectos desarrollados.

Dentro de sus programas mas rezagados esta el de Administracion y Gestién con un 21%. Sin
embargo se destacan los programas como: “Plan regional de lectura y escritura”, Paz y
bicentenario tienen un cumplimiento del 100%, y el programa Institucién educativa, curriculo y
componente pedagdgico con un cumplimiento del 87%; ubicandolos en un nivel de desempeio
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adecuado, concluyendo que hacen falta estrategias que permitan cumplir con los objetivos
propuestos en el plan.

Direccion de Juventud

90%
89%
88%
87%
86%
85%
84%
83%
82%

% DE EJECUCION A DIC /2016 POR % DE EJECUCION A DIC /2016 POR
PROGRAMA COMPONENTE
EJUVENTUD PROYECTO COMUN JOVEN'ES .
BOYACA 85% 88%
@ JUVENTUD JOVEN’ES DUENOS DE SU
DESTINO Y FORJADORES DE UN MEJOR 90%
FUTURO

El componente de Juventud presenta un nivel de cumplimiento en sus programas durante la
vigencia 2016 del 88%, lo cual indica que el rezago frente a los compromisos es del 12%, por lo
tanto, se hace necesario mayores esfuerzos para lograr los objetivos propuestos en pro de este
grupo poblacional. Sus programas Juventud, proyecto comun, jovenes Boyacad presenta un nivel
de cumplimiento del 85% y Juventud, jovenes de su destino y forjadores de un mejor futuro
presenta un 90%.
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1.5 COMPONENTE FAMILIA

FAMILIA CRREMOS EN LAS FAMILIAS BOYACENSES

100%; 50% 100%; 50% m % DE EJECUCION A DIC/2016 POR
PROGRAMA

M % DE EJECUCION A DIC/2016 POR
COMPONENTE

Este componente presenta un nivel maximo de cumplimiento en sus indicadores, llegando al
100% durante la vigencia 2016, destacandose la socializacion de la Politica Publica para el
Fortalecimiento de la Familia en 43 municipios del departamento, dando cumplimiento a la
Ordenanza Departamental N° 023 de 2015 Politica Publica de Familia.

La Vinculacién de 1586 familias en procesos de cambios comportamentales que permiten
prevenir la violencia intrafamiliar, consumo de alcoholismo y sustancias psicoactivas, trabajando
tematicas como calidad.
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1.6 COMPONENTE PRIMERA INFANCIA

PRIMERA INFANCIA CREEMOS UNA TIERRA NUEVA
PARA LA PRIMERA INFANCIA
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% DE EJECUCION A DIC/2016 POR PROGRAMA % DE EJECUCION A DIC/2016 POR COMPONENTE

Este componente presenta un nivel de cumplimiento del 93% durante la vigencia 2016, frente a
los compromisos adquiridos en el plan de desarrollo. Sus actividades estuvieron dirigidas al
fortalecimiento de este grupo poblacional de gran importancia para el gobierno departamental,
se destaca la Campaia denominada “#nuestr@s nifios son de paz”, recorriendo 11 provincias del
Departamento con motivo de la celebraciéon del mes de la nifiez Boyacense con el objetivo de
fortalecer la identidad cultural y el sentido de pertenencia a través de acciones ludico-
pedagdgicas en el marco de la paz como construccidn social, participaron 3000 nifios y nifias que
hardn parte de la nueva generacidon que promueve la paz, la reconciliacidn, la sana convivencia 'y
la tolerancia.
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INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
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PACTOS CRREMOS EN LA AVANZANDO EN FORTALECIENDO
COLECTIVOS, UNA JUVENTUD LA REDUCCION EL SISTEMA DE
APUESTA ADOLESCENTE DEL TRABAJO RESPONSABILIDAD
A LAVIDASIN CON SENTIDOS INFANTIL PENAL
VIOLENCIAS ADOLESCENTE

@ % DE EJECUCION A DIC/2016 POR PROGRAMA @ % DE EJECUCION A DIC/2016 POR COMPONENTE

En este componente aunque presenta un nivel de cumplimiento del 85% durante la vigencia 2016,
los programas Creemos en la juventud adolescente con sentidos y avanzando en la reduccién
del trabajo infantil denotan un rezago del 30%, lo que significa que se hacen necesarias acciones
en pro del cumplimiento de los objetivos propuestos encaminados al fortalecimiento de este
grupo poblacional.

Sin embargo en los programas que cumplieron al 100% su avance se destacan actividades como
el disefio de un instrumento de recopilacién de informacién, con la validacion de la Procuraduria
de Familia del Departamento y gestiéon de lineamientos de la Direccion de sistemas
Departamental para el seguimiento y verificacion del restablecimiento de derechos de los Nifios
Nifias y Adolescentes.




(Wpsjocai Crogmes

1.7 COMPONENTE MUJER Y GENERO

MUIJER 'Y GENERO

90% 88%
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[ % DE EJECUCION A DIC/2016 POR
PROGRAMA
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0%

@ % DE EJECUCION A DIC/2016 POR
COMPONENTE

MUJERES CON DERECHOS APORTANDO A LA
CONSTRUCCION
Y RECONSTRUCCION DEL
PROYECTO DE VIDA DE
LAS MUJERES

Este componente presenta un nivel de cumplimiento del 76% durante su ejecucién 2016, lo que
significa un rezago del 24%, por lo tanto se hace necesario fortalecer las acciones en pro de este
grupo poblacional para obtener resultados satisfactorios frente a los requerimientos del
componente. Una de sus actividades a destacar es la Socializacion de la Politica Publica
Departamental de Mujer y Género en 44 Municipios del Departamento de Boyaca.
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1.8 COMPONENTE EDULTO MAYOR

ADULTO MAYOR

80%

77% 77%
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% DE EJECUCION A DIC/2016 POR % DE EJECUCION A DIC/2016 POR
PROGRAMA COMPONENTE

E CRREMOS RESPETO POR LAS PERSONAS MAYORES

El nivel de desempefiio de este componente frente a los compromisos de la vigencia 2016 es de
77%, lo que significa que presenta un rezago del 23%, por lo tanto se hace necesario fortalecer
las acciones en pro de este grupo poblacional de gran importancia para el cumplimiento de las
metas del plan departamental de desarrollo.
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1.9 COMPONENTE DISCAPACIDAD

AVANZANDO EN LA INCLUSION Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPCIDAD EN EL AMBITO FAMILIAR SOCIAL Y
COMUNITARIO

100%
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0%

% DE EJECUCION A DIC/2016 POR % DE EJECUCION A DIC/2016 POR
PROGRAMA COMPONENTE

Este componente requiere de mayores esfuerzos para alcanzar sus objetivos toda vez que su nivel
de cumplimiento frente a la vigencia 2016 es del 85%, presentando un rezago del 15%. Dentro
de sus actividades desarrolladas se destaca la ejecucidon del Programa “Creemos en las familias
con Enfoque Diferencial” en los Municipios de Ciénega, Panqueba, Chiscas, Somondoco,
Quipama, Mongui, Almeida, Sutamarchdn y Tunja, donde se realiza un diagndstico Psicosocial,
buscando el restablecimiento de derechos y el fortalecimiento en principios y valores de 293
familias.

1.10 COMPONENTE ETNIAS

CREEMOS EN UN DEPARTAMENTO
INCLUYENTE CON LA POBLACION ETNICA
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70% 75% 75%
60% .
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% DE EJECUCION A DIC/2016 POR % DE EJECUCION A DIC/2016 POR
PROGRAMA COMPONENTE
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Dada la importancia de ajustar los niveles de cumplimiento de este componente por cuanto su
rezago alcanza el 25 % durante la vigencia 2016, se hace necesario fortalecer las acciones
encaminadas al logro de los objetivos propuestos ya que el 75% de avance es un nivel no
adecuado. Se destacan actividades ejecutadas como: Re-activaciéon del Comité Etnico
Departamental, con la participacion del Ministerio del Interior, socializacion del enfoque étnico
diferencial y sistema de informacidn indigena de Colombia en coordinacidn con el Ministerio del
Interior.

1.11 COMPONENTE DIVERSIDAD SEXUAL

BOYACA RESPETA LA DIVERSIDAD SEXUAL

100%
90%
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0%

100% 100%

% DE EJECUCION A DIC/2016 POR % DE EJECUCION A DIC/2016 POR
PROGRAMA COMPONENTE

Se destaca el nivel de cumplimiento éptimo de este componente ya que es del 100% lo que
significa que las acciones propuestas fueron desarrolladas de acuerdo con la respectiva
programaciéon. Dentro de las actividades ejecutadas se resalta la articulacién de acciones
conformadas y en funcionamiento, mediante la actualizacion del decreto por medio del cual se

0s
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reglamenta y operativa el comité departamental para la garantia de los derechos de la poblaciéon
LGTBI.

1.12 COMPONENTE PAZ SEGURIDAD, DIALOGO Y RECONCILIACION

PAZ SEGURIDAD, DIALOGO Y RECONCILIACION

@ % DE EJECUCION A DIC/2016 POR PROGRAMA [ % DE EJECUCION ADIC/2016 POR COMPONENTE

80% 80% 80%

CREEMOS PAZ SEGURIDAD, CREEMOS EN LA REPARACION
DIALOGO Y RECONCILIACION EN INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DEL
BOYACA CONFLICTO ARMADO EN UN

ESCENARIO DE RECONCILIACION
Y PAZ
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Este componente presenta un nivel de cumplimiento frente a los compromisos del aifio 2016 del
80% , lo que significa que tiene un rezago del 20%, por lo tanto se requieren seguir fortaleciendo
las acciones en pro del logro de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo y que son de
gran importancia para el departamento. Dentro de las acciones ejecutadas se destacan:

e Capacidades institucionales y sociales para la paz. Disefio del seminario — taller:
“Construccion de Paz con enfoque de DDHH” en alianza con el Ministerio del Interior

e PROGRAMA CREEMOS EN LA REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN UN ESCENARIO DE RECONCILIACION Y PAZ. Construccién de plan de accién
territorial- PAT concertado con la mesa departamental de Victimas y aprobado por el CTJT
y realizacién de seguimiento a su implementacién

e Recopilacion de informacién para la actualizacién del mapa de riesgos del departamento,
se realizd el respectivo seguimiento al informe de riesgo No. 16 de 2013 de alertas
tempranas de Cubara de igual manera se adelantd reunién con el Ministerio de Interior
para elaborar plan de contingencia para dicho municipio.

1.13 COMPONENTE DISMINUCION DE LA POBREZA

DISMINUCION DE BRECHAS
PARA UNA TIERRA NUEVA

70%

67% 67%
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% DE EJECUCION A DIC/2016 POR % DE EJECUCION A DIC/2016 POR
PROGRAMA COMPONENTE
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Este componente presenta un nivel de cumplimiento del 67%, por lo tanto su rezago frente a los
compromisos adquiridos para la vigencia 2016 es del 33%, uno de los componentes mas bajos de
la dimensién, se requiere mayores esfuerzos en aras del cumplimiento de los objetivos
propuestos en el plan.

1.14 COMPONENTE GESTION SOCIAL

CREEMOS EN LA GESTION SOCIAL INTEGRAL

100% 100% 100%
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0%

@ CREEMOS EN LA GESTION SOCIAL
INTEGRAL

% DE EJECUCION A DIC/2016 % DE EJECUCION A DIC/2016
POR PROGRAMA POR COMPONENTE

Este componente presenta un nivel dptimo de cumplimiento ya que todos sus objetivos
propuestos para el afio 2016 llegaron al 100%.

1.15 COMPONENTE DEPORTE
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CREEMOS EN EL CREEMOS EN GESTION DEL ESPACIOS FISICOS Y FORTALECIMIENTO
FOMENTO Y BOYACA RAZA DE CONOCIMIENTO Y RECREATIVOS PARA  DE LA GESTION
PROMOCIGN DEL CAMPEONES SISTEMAS DE GENERAR INSTITUCIONAL
DEPORTE, INFORMACION CAMPEONES PARA
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVO LAVIDA
RECREACION
PARA LA
CONSTRUCCION DE
LAPAZ
@ % DE EJECUCION ADIC/2016 POR PROGRAMA @ % DE EJECUCION A DIC/2016 POR COMPONENTE

Este componente presenta un nivel de cumplimiento del 93% frente a los compromisos
adquiridos durante la vigencia 2016.

Se destaca la ejecucidn de actividades en cada uno de los indicadores propuestos en plan de
desarrollo dirigidos al fomento de la recreacién y el deporte y el aprovechamiento del tiempo
libre en los diferentes municipios de Boyaca.

2 AVANCES DEL DESARROLLO PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA
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2.1 ANALISIS DE EJECUCION

El departamento de Boyacd y sus regiones es un escenario propicio para generar acciones
encaminadas a generar valor agregado en cada uno de sus sectores y por lo mismo en cada uno
de sus renglones productivos, turisticos y mineros. Cada sectorial ha aunado los esfuerzos, para
determinar un diagndstico pormenorizado y con ello establecer la exploracién y generaciéon de
las mejores oportunidades productivas, que sumado en su conjunto se convertiran en aquellas
ventajas comparativas y competitivas para el devenir de nuestra tierra, porque creemos en
Boyaca, creemos en su Futuro.

El comportamiento para la vigencia 2016, nos muestra segun la grafica 1, grandes niveles
compromiso por parte de las sectoriales, para cumplir con lo planeado. Boyacd y su gente espera
de su entidad territorial, ver reflejada su misién, como es la de implementar sélidas bases de
desarrollo sostenible y generar una regidn prospera y competitiva.

2. DIMENSION: DESARROLLO PRODUCTIVD
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Grafico 1: Dimension Desarrollo Productivo avance a afio 2016

Sin embargo, nuestro gran compromiso se resalta en el cumplimiento general del Plan
Departamental de Desarrollo “Creemos en Boyac3, tierra de paz y libertad, 2016-2019, en razén
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a que los componentes como Desarrollo Agropecuario-Agroindustrial, Desarrollo Forestal,
Turismo, Minas y Energia, se encuentran sobre en el porcentaje de 25% promedio al cuatrienio,
fundamentados en la gestion adelantada a nuestro campo boyacense, dejandoles un bienestar a
partir del fortalecimiento del sistema productivo, asistencia técnica rural, maquinaria y equipo
para mejorar la productividad, entre otros. Lo mismo los grandes avances en el desarrollo de
programa en Gestién Turistica enfocado dirigido a los actores de turismo capacitandolos en temas
de Planificacion turistica y Desarrollo de Producto Turistico y lo mismo que capacitaciones en
temas minero energéticos. Sin embargo, en el componente productividad, su comportamiento
no es muestra de un avance destacable, es muestra de una planeacidn con grandes compromisos
en lo que resta del cuatrienio, para dejar a Boyacd, en un escenario en donde podamos creer en
nuestra gente, creer en nuestros productos, creer en nuestras empresas y por ende creer en
nuestras regiones.

Dimension Desarrollo Productivo
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Grafico 2: Dimension Desarrollo Productivo avance al cuatrienio
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2.1.1 COMPONENTE DESARROLLO AGROPECUARIO-AGROINDUSTRIA

En el componente agropecuario- agroindustrial, se estd generando nuevas oportunidades en el
desarrollo rural de nuestro departamento, a partir del cumplimiento del 100% para la vigencia
2016, como se observa en el grafico No. 3, en subprogramas como: Boyaca planifica su territorio
con el ordenamiento productivo, Seguridad y soberania alimentaria, Creemos en una tierra que
comercializa sus productos agropecuarios, Campesinos organizados, Creemos agroindustria,
Boyacd se la juega con una mejor infraestructura para la transformaciéon y comercializacion de
productos agropecuarios, innovacion para el sector agropecuario. Caso especifico lo podemos
determinar, al tener en cuenta la importancia de la asocia-actividad para generar nuevas
oportunidades; es asi, que con el Compes Convenio 0895 de 2016, 71 asociaciones productoras
de leche se han fortalecido con capacitacién, maquinaria y equipos y acuerdos comerciales; lo
mismo que el programa Boyaca planifica su territorio con el ordenamiento productivo, a partir de
visitas de reconocimiento y exploracién en caracteristicas topograficas, climaticas, aptitud de

suelos.
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Grafico 3: Dimension Desarrollo Productivo, componente Desarrollo Agropecuario-
Agroindustrial

A lo anterior se suma, el apoyo que se le ha dado a las organizaciones de productores en
agroindustria, la implementacion del parque agroalimentario de Tunja, la optimizacién de plantas
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de beneficio animal en diferentes municipios del departamento. Lo mismo que, las acciones de
articulacion interinstitucional con diferentes entes participantes (UNICAUCA, UPTC,
CORPOCHIVOR, ASOCIACIONES DE PRODUCTORES APICOLA Y EMPRESAS PRIVADAS DE EL SECTOR
APICOLA), participaciéon en las actividades convocadas por el operador ADEL Dinosaurios;
articulacion con el Gobierno de Nueva Zelanda Proyecto Finca Cadena de Valor Lacteo
Colombiana, la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, INCODER.

Ademads, podemos observar, un cumplimiento del 93% para la vigencia 2016, el programa
Creemos una tierra productiva, con el propésito de mejorar la produccién agropecuaria en el
Departamento de Boyaca, a partir de actividades como la obtencion de registro pecuario ICA,
fincas en proceso de implementacién de Buenas Practicas Ganaderas, Capacitar en normatividad
y términos de referencia relacionados con la acreditacion, mecanismos de funcionamiento,
(levantamiento de registros de usuarios de asistencia técnica (RUAT), levantamientos de lineas
de base por renglones productivos (L.B.), formulaciéon de los Planes Generales de Asistencia
Técnica (PGAT), verificacion de los documentos de acreditacién de Entidades prestadoras del
servicio de Asistencia Técnica de acuerdo a la normativa vigente y proyectos que se encuentran
en la fase de formulacién para atender el sector hidrico en el sector agropecuario, como son los
Estudios y disefios y rehabilitacion de distritos de riego.

Los subprogramas que se destacan en menor porcentaje, como incentivo al campo
boyacense(50%), entre otros, se estan implementado sus actividades con proyectos como, el
“Proyecto de fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional en poblacién victima del
conflicto armado y primera infancia, en el departamento de Boyaca”; participacién de ferias como
Apoyo Rueda de Negocios con el Instituto de bienestar familiar, Feria agroindustrial
“EXPOBOYACA"” Centro Convenciones Camara de Comercio Tunja — Boyacd, Feria agroindustrial
“EXPOAGROFUTURO” Plaza mayor de Medellin; Convocatoria FORMACION DE FORMADORES por
parte del ministerio de agricultura y desarrollo rural, fundacién PANACA en articulacion con la
gobernaciéon de Boyaca.

El comportamiento, para el cuatrienio se refleja en el cuadro siguiente, donde en su conjunto el
componente desarrollo Agropecuario —Agroindustrial, se encuentra en promedio al cuatrienio,
con un 24%.




R )Boyacas Lt

COMPONENTE DESARROLLO AGROPECUARIO - AGROINDUSTRIAL
Comportamiento en el cuatrienio

BOYACA PLANIFICA SU
TERRITORIO CON EL
ORDENAMIENTO PRODUCTIVO

25%

CREEMOS UNA TIERRA
PRODUCTIVA

31,00%

BOYACA SE ADAPTA AL CAMBIO
CLIMATICO

13,00%

SEGURIDAD Y SOBERANIA
ALIMENTARIA

3,00%

Formacion agropecuaria

5%

CREEMOS EN UNA TIERRA QUE
COMERCIALIZA SUS PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

36%

INCENTIVOS AL CAMPO
BOYACENSE

0,63%

CAMPESINOS ORGANIZADOS

55,00%

CREEMOS AGROINDUSTRIA

21,00%

BOYACA SE LA JUEGA POR UNA
MEJOR INFRAESTRUCTURA PARA
LA TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS AGROPECUARIOS

41%

INNOVACION PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO

CREEMOS EN LA
INSTITUCIONALIDAD

52%

24,00%

2.1.2

COMPONENTE DESARROLLO FORESTAL

G0 S

Uu,u\_d




(BOBoyacai Creeme

0s

““Boyaca

El departamento de Boyacd, cuenta con un potencial forestal sin explorar. Es por ello que la
Gobernacién de Boyacd, tiene en su plan departamental de desarrollo, el compromiso de
convertir la actividad forestal en una actividad competitiva. Para la vigencia 2016, se inicia con el
alistamiento de la recopilacién de informacion, para establecer Estudios de caracterizacion de las
actividades de la cadena forestal.

2.1.3 COMPONENTE TURISMO

En el sector turismo, el departamento de Boyaca, cuenta con un potencial de atractivos turisticos
y paisajes naturales, que una vez convertidos en productos generan el mejor aporte al desarrollo
de la regién y un posicionamiento a nivel nacional e internacional. El comportamiento en lo que
va de la vigencia 2016, como observamos en la grafica 4, con un 100% para el programa Boyaca
es para vivirla, demuestra la importancia del suministro de informacion a turistas y visitantes a la
dependencia de la Casa de Boyacd, relacionada con sitios turisticos, gastronomia, hoteleria,
artesanias y demas relacionada con el Departamento y desarrollo de eventos comerciales como
“Vive Boyaca Territorio de Paz”.
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Grafico 3: Dimensidn Desarrollo Productivo, componente Turismo

Lo anterior, se conjuga con el alistamiento del territorio, y convertir a Boyacd en un destino de
calidad, alcanzando un 76 % y el subprograma Boyaca un destino diverso con 77% a partir de
actividades relacionadas con las capacitaciones en temas de planificacion turistica y desarrollo de
productos turisticos.

El comportamiento, para el cuatrienio se refleja en el cuadro siguiente, donde en su conjunto el
componente Turismo, se encuentra en promedio al cuatrienio, con un 32%.

COMPONENTE TURISMO
Comportamiento en el cuatrienio
CREANDO UN DESTINO DE CALIDAD 47,00%
CREEMOS ACCESO PARA EL TURISMO EN BOYACA 12,00%
32,00%
BOYACA UN DESTINO DIVERSO 19,00%
BOYACA ES PARA VIVIRLA 51%

2.1.4 COMPONENTE PRODUCTIVIDAD

En el dmbito competitivo empresarial, el Departamento de Boyacd se ha caracterizado por la
escaza oferta de programas encaminados a apoyar la creacion de empresas, la promocién de
emprendimientos en sectores, la comercializacién de productos y la participacién de nuevos
mercados. Sin embargo, en la grafica 4, se observa un avance en la presente vigencia,
especialmente en el programa creemos en nuestras regiones, al alcanzar el 100%, producto de
dar cumplimiento a lo programado, con la realizacion de talleres de fortalecimiento en Desarrollo
Econdmico Local y Asesoria en Planificacion Territorial en las Agencias ADEL Los Dinosaurios y
Adel Vélez, lo mismo que Proyectos productivos con enfoque de Desarrollo Econdmico Local en
los territorios de Alto Ricaurte, Bajo Ricaurte y Valle de Tenza que fortalecen cadenas productivas
de artesanias, agroindustria y turismo.
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Grafico 4: Dimension Desarrollo Productivo, componente Productividad

Programas como, Creemos en Boyaca con 89%, Creemos en nuestra gente con 90% y Creemos en
nuestros productos (88%) su avance se evidencia a partir de emprendimientos de innovacidn
social en la serrania de las Quinchas en torno a la exportacion de mariposas se trabaja en alianza
con la Universidad Santo Tomas- Tunja; en el marco de la red de emprendimiento se articula el
plan regional que ya fue validado con el plan nacional de emprendimiento; visita en Tunja del
cliente inversionista acompanado de la Asociacion Colombiana de Contact Center y BPO; como
también lo ha generado la realizacidén de la primera exportacién por currier de café a Orlando
Florida, también exportacién de 5 muestras de artesanias de guacamayas y nuevos mercados en
Rueda de negocios con las Empresas Creppes & waffles, San Gregorio, y D1.

Programas con comportamiento aceptable, como Creemos en empresas productivas con el 69%,
producto de Empresarios boyacenses utilizando software Contable de uso gratuito mediante
computacién en la nube, gracias a la estrategia Gestiona Tu Pyme; ademas se ejecutan dos
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alianzas: Convenio 950 de 2016 con el Fondo Mixto de Cultura de Boyaca, Alianza con Artesanias
de Colombia en torno al Laboratorio de Disefio de Boyaca.

El comportamiento, para el cuatrienio se refleja en el cuadro siguiente, donde en su conjunto el
componente Turismo, se encuentra en promedio al cuatrienio, con un 15%.

COMPONENTE PRODUCTIVIDAD
Comportamiento en el cuatrienio
CREEMOS EN BOYACA 20,00%
CREEMOS EN NUESTRA GENTE 7,00%
CREEMOS EN EMPRESAS PRODUCTIVAS 8,00%
15,00%
CREEMOS EN NUESTROS PRODUCTOS 15,00%
CREEMOS EN NUESTRAS REGIONES 24%

2.1.5 COMPONENTE MINAS Y ENERGIA

El sector minero en el Departamento de Boyacd, presenta un cumplimiento del 100% en el
programas Formacidn y capacitacién, Ciencia, tecnologia e innovacién, promocion del sector
minero energético, dado con los avances del proyecto “Aprovechamiento de recursos minero
energéticos y generacion de un modelo de planeacion para la prospeccion y explotacion de
minerales estratégicos en el departamento de Boyacd”. Se resalta el programa de Inter-
institucionalidad con la elaboracién de proyectos encaminados al ahorro de energia mediante la
instalacion de kits fotovoltaicos, construccién de redes eléctricas, energias no convencionales,
construccion de redes de distribucién y comercializacidon de gas domiciliario. Ademas, el programa
de Promocion del sector minero energético, a partir de la creacién de espacios en medios de
comunicacidn y en redes sociales como Twitter y Facebook; emisiones radiales, participacion en
la convocatoria de la Agencia Nacional de Mineria a la “FERIA DE SERVICIOS MINEROS”, presencia
en el 4 Foro de energias renovables para zonas no interconectadas organizado por Deutsche
AUSTANDSHANDELSKAMMERN, la Cdmara de Industria y Comercio Colombo- alemana, ENERGY
SOLUTIONS y ENERGIE WAECHTER.
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Grafico 5: Dimension Desarrollo Productivo, componente Minas y Energia

De acuerdo al analisis realizado al grafico 5, se percibe un porcentaje de cumplimiento nulo en
el programa “fortalecimiento técnico- asociativo y empresarial” lo cual obedece a que los recursos

econdmicos dispuestos para su ejecucion fueron re asignados para la vigencia 2017.

El comportamiento, para el cuatrienio se refleja en el cuadro siguiente, donde en su conjunto el
componente Minas y Energia, se encuentra en promedio al cuatrienio, con un 40%.

COMPONENTE MINAS Y ENERGIA
Comportamiento en el cuatrienio

CFORMACION Y CAPACITACION 55%
FORTALECIMIENTO TECNICO ASOCIATIVO Y EMPRESARIAL 0%
CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION 63%
40,00%
PROMOCION DEL SECTOR MINERO ENERGETICO 52,00%
CINTERISTITUCIONALIDAD 38,00%
BOYACA ENERGETICA 35,00%




R )Boyacer (Lreemos

3 AVANCES DEL DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA

3.1  ANALISIS DE EJECUCION

De acuerdo con el plan de desarrollo “Creemos en Boyaca, Tierra de paz y libertad 2016-2019” el
Desarrollo Tecnoldgico se entiende como una politica publica, motriz, sinérgica y sistémica,
fundamentada en los avances de la ciencia y tecnologia; en las capacidades sociales y territoriales;
que permee la sociedad y sus actores; lo publico, la academia, la empresa, la sociedad civil y la
comunidad en general. También, como un componente de la estructura productiva, cuyo fin es
impactar positivamente en todo el departamento, en un ambiente de innovacion y creatividad,
actores, acciones y procesos, en la triple condicion de ser: - Dinamizador de innovacion; -
Modernizador del sector productivo; -Un sector productivo en si mismo. (Amaya, 2015).

3.1.1 COMPONENTE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION C.T.e |

Una sociedad formada en competencias cientificas tendrd mejores oportunidades de ser
transformadora, no solo de su entorno social, sino de la sociedad en general, por lo tanto, es
prioritario para el departamento contribuir de manera efectiva en la cualificacion de los
ciudadanos en aspectos de Ciencia, tecnologia e innovacién, no solo para jalonar el desarrollo
econdmico, sino para incidir positivamente en todos los sectores (social, cultural ambiental etc.).
La ciencia, la tecnologia y la innovacidn, para el Departamento de Boyac3, seran el baluarte en la
modernizacidén de sus sectores econdmicos y sociales. Para ello, la Gobernacién de Boyaca le
apuesta a convertir el departamento en una regién mas competitiva, a través de la formacion de
conocimiento, una investigacién e innovacidon que apalanque los procesos productivos en los
diversos sectores, posesionandose en un mejor desarrollo comparativo con lo nacional y por ende
a nivel internacional.

El componente de Ciencia Tecnologia e Innovacién se encuentra bajo la direccién del
Departamento Administrativo de Planeacion de Boyaca.
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3.1.2 COMPONENTE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC -
BOYACA REGION DIGITAL

Es una propuesta que busca masificar el uso de las Tecnologias de la informacién y de la

comunicacion en todos los grupos poblacionales del departamento, al igual que en las

instituciones publico privadas y las empresas boyacenses, con el fin de dinamizar la innovacion,

modernizar el sector productivo y afectar positivamente no solo el sector econdmico si no el

sector social y cultural.

El componente Tecnologias de la informacion se encuentra bajo la direccidon de la Secretaria de

Productividad, Tic y gestidn del conocimiento.

3.2 RESULTADOS GENERALES

Ejecucion anual — afio 2016

3. DESARROLLO
TECNOLOGICO S

CIENCIA TECNOLOGIA E

INNOVACION C.T.e I. e
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS 93,00%

COMUNICACIUONES TIC

77,00%

Cuadro 1: porcentaje de cumplimiento de los programas pertenecientes a la dimensién de

Desarrollo Tecnolégico

Ejecucion anual — afio 2016
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DIMENSION: DESARROLLO TECNOLOGICO

93,00%
61,00%

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CTel
COMUNICACIONES TIC

Grafico 1: porcentaje de cumplimiento de los componentes pertenecientes a la dimension de
Desarrollo Tecnolégico

La dimensién de Desarrollo tecnoldgico tuvo un promedio de cumplimento para el afio 2016 de
77% siendo el componente de Tecnologias de la Informacién quien obtuvo el mayor puntaje con
un porcentaje de cumplimiento igual a 93%

Ejecucidn cuatrienio a 2016

TEDCNOLOGIA DE [A

3. DESARROLLO INFORMACION Y LA § 24,00%

. DESARR COMUNICACIUONES TICS o

TECNOLOGICO § 21,50%
ce 19,00%

Cuadro 2: porcentaje de cumplimiento en el cuatrienio de los componentes de la Dimensidn de
Desarrollo Productivo

0s



TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES TIC

DIMENSION: DESARROLLO TECNOLOGICO

24,00%
19,00%

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CTel
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Grafico 2: porcentaje de cumplimiento en el cuatrienio de los componentes de la Dimensién de

Desarrollo Productivo

La dimensién de Desarrollo tecnolégico tuvo un promedio de cumplimento acumulado para el
cuatrienio de 21,50% siendo el componente de Tecnologias de la Informacién quien obtuvo el
mayor puntaje con un porcentaje de cumplimiento igual a 24%. Transcurrido el primer afio de
gobierno se aprecia un rezago de 1% en el componente de Tecnologias de la Informacion y de 6%
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién sin embargo es de tener en cuenta que es una afio atipico

por el periodo dedicado a formulacién de plan de desarrollo.

3.3 RESULTADOS POR COMPONENTE

Ejecucion anual — afio 2016

CIENCIA
TECNOLOGIA E
INNOVACION C.T.el.

1.21

Creemos condiciones parala C.T.el.

122 Creemos una buena gestién para la CTel

123 Creemos ecosistemas cientificos de Biodiversidad y Agua

124 Creemos ecosistemas cientificos para la competitividad
regional y la innovacién social

125 Creemos una sociedad del conocimiento

61%

Cuadro 3: porcentaje de cumplimiento anual para el aiio 2016 de los programas del

componente de ciencia tecnologia e informacién
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Grafico 3: porcentaje de cumplimiento anual para el afio 2016 de los programas del
componente de ciencia tecnologia e informacion

Para la presente vigencia, como se observa en la gréfica 3, se han adelantado acciones reflejadas
en un 83% de avance del programa Creemos una buena gestién para la CTel, a partir de
Instituciones articuladas en Mesas de trabajo; Documento para la implementacion de diplomado;
Misién internacional (Royal Botanic Gardens Edinburgh; Innovate UK., Natural Environment
Research Council; Kew Gardens; Royal Academy of Engeneering, Department for Business, Energy
& Industrial, Newton Found); Misiones nacionales (Maloka, Coprpoica, Parque explora, Parque
Arvi, Cenicafé, CIAT, Fedecafé, Sistemas de bibliotecas de Medellin, Jardin Botanico de Medellin,
UPRA; Fortalecimiento talento humano (Taller de capacitacion Colombia Cientifica,
“Expoespeciales” Foro mundial Low Carbon City, Feria internacional de innovacién, Encuentro
Museos de Ciencia, Taller de centros de ciencia).

Por otra parte, en el programa Creemos ecosistemas cientificos de Biodiversidad y Agua, con un
avance de 79%, generado a partir de exploracion en distintos ecosistemas estratégicos, de alta
montafia y bosque andino. Se realizd el estudio de las normativas que reglamentan los parques
naturales de: Parque Regional Oceta- Siscunsi, Parque Regional El Consuelo y Paramo del Valle, a
fin de establecer las limitaciones y potencialidades de los territorios; como también en la
formulacidn y estructuracién de las convocatorias para proyectos especificos con apoyo de
Colciencias.

En el programa Creemos ecosistemas cientificos para la competitividad regional y la innovacién
social, su avance es del 66%, con la formulacion del proyecto ante el Fondo de Ciencia, Tecnologia
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e Innovacidn para las cadenas productivas de café y cacao y también la realizacion de reuniones
exploratorias con la federacion nacional de cafeteros y CENICAFE; ademas, con la estructuracién
de dos convocatorias en materia de innovacién en los sectores de agro y biodiversidad.

Los demads programas, Creemos condiciones para la C.T.el. (44%), Creemos una sociedad del
conocimiento(35%), siendo los de menor porcentaje de cumplimiento, a pesar de presentar un
comportamiento bajo su avance ha sido producto de acciones de reuniones con
aproximadamente 20 grupos de investigaciéon de distintas universidades como la UPTC,
Universidad de los andes, Universidad Javeriana, Universidad de Antioquia, universidad del
Rosario, entre otras; reuniones con diferentes instituciones de educacion superior a fin de
implementar programas de servicio social en materia de ciencia, tecnologia e innovacién; mesas
de trabajo con IES para identificar areas en las cuales pueden implementarse clubes de ciencia.

Ejecucion anual — afio 2016

2.2.1 Apropiacion social de las tic
TECNOLOGIAS DE LA 222 TIC para todos
INFORMACION Y LAS
i 0,
COMUNICACIONES 223 conectados creamos una tierra nueva 93%
TIC 22.4 Creemos en el talento digital.
225 Gobierno digital

Cuadro 4: porcentaje de cumplimiento anual para el afio 2016 de los programas del
componente de Tecnologias de la informacidn y las comunicaciones TIC

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES TIC

100% 100% 100% 100% 97,00%
80% =1 !
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20%
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de las tic talento digital.
nueva
[ Seriesl 100% 67% 100% 100% 97,00%

Grafico 4: porcentaje de cumplimiento anual para el afio 2016 de los programas del
componente Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones TIC
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Las nuevas tecnologias de la informacién y de las comunicaciones TICs, hacen que el
departamento de Boyacd, le apueste a su masificacion en todos los sectores, instituciones
publicas y en general a toda la poblacién, con el objetivo de modernizar, innovar y avanzar
positivamente en su desarrollo econdmico y social.

Desde la secretaria de Productividad, TICs y Gestion del conocimiento, para la presente vigencia,
se ha impulsado programas que han incidido sustancialmente, como se puede observar en la
grafica No. 4, con el programa Gobierno digital, avanzando en un 97%, relacionado con portales
web, en donde se ha asesorado a los 123 municipios en definicién de disefo, estructura y
contenido.

EL programa Apropiacion social del tic con porcentaje de cumplimiento total de 100%, se ha
capacitado a estudiantes, docentes, directivos docentes y poblacidon en general, ademas se han
entregado terminales en diferentes municipios del departamento.

En el programa conectado creamos una tierra nueva, con un avance de 100%, se han apoyado a
municipios en masificacién de infraestructura de comunicaciones Fibra déptica, 4G, TDT, TV
analoga, como también un punto de acceso a internet libre en la ciudad de Tunja.

Los programas, Tic para todos (67%), Creemos en el talento digital (100%), se concretaron alianzas
(Computadores para Educar — CPE y Fundacién Telefénica Colombia) e ideas innovadoras
(Compro Agro, VirtualScenes, EnerBox Control Minero, Vivamos el campo, Appsolution, SIOT
Ingenieria).

ACUMULADO CUATRIENIO POR PROGRAMAS

APROPIACION SOCIAL DE LAS TICS 20,00%
TIC PARA TODOS 21,00%
TEDCNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA § CONECTADOS CREAMOS UNA TIERRA NUEVA 37,00% VG
COMUNICACIUONES (adts
TICS CREEMOS EN ELTALENTO DIGITAL 13%
GOBIERNO DIGITAL 31,00%

Cuadro 5: porcentaje de cumplimiento Cuatrienio de los programas del componente de
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

40% 37% 31,00%
30% 20% 21% |
20% | 13%
Jox i |
0%
o ¥ & o
s (fzv% & q}“gﬁ
™ N
® A & &
Apropiacion social conectados Creemos en el
prop . TIC para todos |creamos una tierra . Gobierno digital
de las tic talento digital.
nueva
|ISeriesl 20% 21% 37% 13% 31,00%

Grafico 5 porcentaje de cumplimiento Cuatrienio de los programas del componente de
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC

De acuerdo con el gréfico 5 se puede apreciar un avance superior en el programa conectados
creamos una tierra nueva y gobierno digital lo anterior gracias a la labor desarrollada durante el
primer afo, sin embargo y a pesar de los esfuerzos, se observa un avance bajo en el programa
“creemos en el talento digital” dejando un rezago de 12% y provocando una disminucion en el
porcentaje de cumplimiento del componente.

CREEMOS CONDICIONES PARA EL CTi
20,00%

CRREMOS UNA BUENA GESTION PARA LA Cti 27,00%
CIENCIA TECNOLOGIA E o
INNOVACION C.T.el. CREEMOS ECOSISTEMAS C/AE(I;VJ‘/AFICOS DE BIODIVERSIDAD Y 19,00% 18,00%
CREEMOS ECOSISTEMAS CIENTIFICOS PARA LA 22,00%

COMPETITIVIDAD REGIONAL

CREEMOS UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 5%

Cuadro 6: porcentaje de cumplimiento Cuatrienio de los programas del componente de Ciencia
Tecnologia e Innovacién
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CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION C.T.el.
0,
30% 27%
25%
° 20% 19%
20%
15%
10%
5% I ' . . :
O% CREEM:S - CREEM(:S-UNA BUENA — - CREEMOS - CREEMOS CR:MOS UNA
oweE crmeN A AT Cenrincos o CeNTIFCoS PARA LA ConoanmenTo
e ReGioNAL YA
INNOVACION SOCIAL
Creemos
Creemos .
. ecosistemas
Creemos Creemos una ecosistemas e Creemos una
- L e cientificos para la .
condiciones para buena gestidn cientificos de L sociedad del
L . competitividad o
laC.T.el para la CTel Biodiversidad y . conocimiento
regional y la
Agua . L. .
innovacion social
| mSeriesl 20% 27% 19% 22% 5%

Grafico 6: porcentaje de cumplimiento Cuatrienio de los programas del componente de Ciencia
Tecnologia e Innovacién

De acuerdo al grafico 6 se puede observar que el programa “creemos una buena gestidn para el
CTel” presenta un comportamiento favorable con relacién al cumplimiento del cuatrienio sin
embargo el programa “creemos una sociedad del conocimiento” muestra un rezago bastante
significativo y se tendrd que doblar esfuerzos para recuperarse y alcanzar las metas establecidas
para el aifio 2017.

4  AVANCES DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA

4.1 ANALISIS DE EJECUCION

La dimensidén de desarrollo territorial segin el programa de gobierno del Ing. Carlos Amaya
(2015), comprende la caracterizacion del foco de convergencia de una vision sistematica de
distintas dimensiones; que se dinamiza de manera articulada e integrada, a fin de intervenir con
poder transformador la vida de todos los actores, desarrollada sobre un espacio determinado de
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territorio y enmarcado en la compresidn politico-administrativa del departamento. Mediante la
combinacidn de los sectores identificados y las relaciones productivas, sociales y humanas, en el
marco de la comprensidn regional; se pretende generar una ruptura para avanzar sinérgicamente
hacia mayores niveles de bienestar y productividad. Anudado a lo anterior, es determinante
aplicar procesos de innovacion basados en la ciencia y la tecnologia que nos permita avanzar hacia
una sociedad que genere y apropie conocimiento, que maximice las dinamicas internas, los
nuevos emprendimientos y relaciones significativas en todos los sectores.

4.2 RESULTADOS GENERALES

4.2.1 COMPONENTE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

= ORDENAMIENTO TERRITORIAL

100%

42%

Diciembre Septiembre

Para la Dimension de Desarrollo Territorial el cumplimiento de avance para el componente
ordenamiento territorial estos componentes estan integrado por tres programas que a su vez
estan integrado por un programa y que arrojaron un cumplimiento por componente de 100% al
finalizar el afo 2016. Se ve el esfuerzo realizado por la sectorial ya que al tercer trimestre llevaba
un cumplimiento del 42% esto significa que se tomaron las medidas necesarias y correctivas para
cumplir lo programado segun la vigencia 2016.

4.2.2 COMPONENTE INTEGRACION REGIONAL
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INTEGRACION REGIONAL

H Diciembre i Septiembre

Para este componte el cumplimiento fue medio por ubicarse en el rango de 50 % a 75% para el
mes de diciembre por obtener una calificacidn en la evaluacién de desempeiio y cumplimiento
del 61%. Los esfuerzos que se realizaron en comparacion al tercer trimestre del afio 2016 fueron
minimos ya que su diferencia es tan solo del 22%. Es importante aclarar que este componente es
responsabilidad de cuatro sectoriales y que existen algunas que no han realizado avances
significativos en el cumplimiento de lo programado.

Se hace necesario verificar y tomar las correcciones en los indicadores con cumplimiento bajo y
especialmente para el programa Cubara territorio fronterizo que es el de mayor rezago. Para ello
es importante que las sectoriales direcciones sus esfuerzos e integren sus acciones en pro de
lograr el objetivo del programa.

4.3 RESULTADOS POR COMPONENTE

4.3.1 PLANIFICACION TERRITORIAL PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
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Planificacion territorial para un desarrollo sostenible

M Planificacion territorial para un desarrollo sostenible

100%

42%

- {
-
-

Diciembre Septiembre

Este programa tiene una calificacidn sobresaliente por cumplir lo programado a pesar que para
el tercer trimestre tenia un rezago de 28% que logro superar, las acciones que realizo la sectorial
estan orientadas a definir conceptual y cartografica de los elementos minimos que debe contener
la estructura ecolégica principal del departamento, con el apoyo técnico de las cuatro
Corporaciones Auténomas Regionales (CAR, Corpoboyaca, Corpochivor y Corporinoquia). En el
2016 se desarrollaron ocho mesas técnicas para la concertacion y definicién de lineamientos de
EEP departamental.

4.3.2 INTEGRACION REGIONAL E INTERNACIONALIZACION
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Integracion regional e internacionalizacion

M Integracion regional e internacionalizacion

h

Diciembre

Septiembre

Este programa presento un rezago del 6% en cuanto a lo programado y obedece principal mente
al no cumplimiento en su totalidad del indicador de Conseguir la adhesidn del departamento a
cinco (5) organizaciones internacionales.

Los avance del programa se dan principlamente en Implementacion de acciones de conservacion
y restauracion de los complejos de paramo, bosque alto-andino y servicios ecosistémicos de la
Regidn Central.

Aporte Boyaca: $2.000.000.000
Valor Total: $32.499.987.282

Mejoramiento de los ingresos de los pequefios productores de la Regidn Central.

Aporte Boyaca: $500.000.000
Valor Total:  $10.799.999.996
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4.3.3 CUBARA TIERRA DE DESARROLLO FRONTERIZO

Cubara tierra de desarrollo fronterizo

60%

50%

40%

30% M Cubard tierra de
desarrollo fronterizo

20%

10%

0%

Diciembre Septiembre

Como se puede observar claramente en la grafica el avance del programa fue un cumplimiento
igual al tercer trimestre y esto esta basado netamente en el bajo avance de cumplimiento de lo
programado especialmente por las acciones que tenia que realizar la secretaria de hacienda en el
indicador de Hacer dos (2) campafias de sensibilizacion para combatir el contrabando fronterizo.

La sectorial que cumplié fue SIGTER por cumplir en su totalidad lo programado y es de resaltar las
accione que realizaron para responder, otra de las sectoriales que avanzo es infraestructura pero
tiene un rezago del 33% al finalizar el afo, la sectorial de desarrollo humano también presenta un
rezago del 50%.

Se les ha recomendado a las sectoriales que tienen rezago que implemente accione necesaria
para poder aumentar su grado de cumplimiento y que realicen evaluaciones periddicas para
observar si se estd cumpliendo lo programado o se hace necesario replantear el actuar.

Segun la evaluacién de desempefio de la dimensidn de desarrollo territorial se encuentra en un
87 % cumplimiento y un rezago del 13%. Esto principalmente al programa de Cuba desarrollo
Fronterizo.

Para el cuatrienio el comportamiento que obtuvo la dimensidn es satisfactorio de 23% en
cumplimiento general a pesar que tiene rezagos, se espera segun las recomendaciones realizadas
por Planeacién Departamental que para el afio 2017 se avance segun lo programado y bajo los
controles estipulados.
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5 AVANCES DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA

5.1 ANALISIS DE EJECUCION

Este componente se encarga principal mente del tema misional de la gobernacién de Boyaca en
temas de Funcionamiento y engranaje entre el Gobierno Nacional y territorial como soporte para
prestar un acompainamiento a los entes municipales, a traves de este componente la gobernacién
de Boyaca a direccionado sus esfuerzos administrativos y financieros para ser una entidad efieinte
en temas de recaudo y de disminuir los gastos de Funcionamiento.

5.2 Esadimensién esta integrada por los Componentes:

o Fiscaliizacion
 Contratacion
 Financiera

¢ Fondo De pensiones

 Direccion Juridica
o Direccion Administrativa
¢ Talento humano

o Sistemas

Eficiencia

Administrativa Eficiencia Fiscal

CONTROL Planeacion
INTERNO Estrategica

Direccién territorial
e Control de calidad
* SIGTER

o Oficina de Control
Interno

Resultados Generales Eficiencia Administrativa
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PROGRAMAS CUMPLIMIENTO AVANCE
SECRETARIA GENERAL

98%

TALENTO

ADMON SISTEMAS HUMANO

0,
CREEMOS EN Tl PARA BOYACA 95%

0,
A SU SERVICIO SUMERCE g

CREEMOS UNA GESTION EFICIENTE DE LA
MEMORIA INSTITUCIONAL EN LA GOBERNACION
DE BOYACA

90%

ADMON

PROGRAMA CREEMOS EN UN BOYACA QUE 91%
RESCATA, VALORA Y ADMINISTRA SUS BIENES

CREEMOS EN UN BOYACA EFICIENTE Y
RESPONSABLE EN LO JURIDICO Y LO JUDICIAL

JURIDICA ADMON

5.3 RESULTADOS GENERALES

MAYORES Y MENORES LOGROS

Se debe aclarar que este componente a su interior cuenta con una serie de programas que a su
vez lo integran unos subprogramas, es por ello que algunos programas cuentan con un
cumplimiento mayor ya que solo tiene un subprograma a diferencia de otros que tienen cinco
subprogramas.
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El programa que mayor cumplimiento obtuvo para el afio 2016 fue en temas de la Direccién
Juridico ubicandose en primer lugar con un 100% de ejecucion frente a lo programado.

La mayoria de sus programas se ubica en cumplimiento de los indicadores es del 90%, no lograron
llegar al 100% por circunstancia en cumplimiento de normas legales, en temas de arreglos
locativos, saneamiento de predios, servicios en linea y temas presupuestales.

El programa que tiene mayor rezago en cumplimiento es A Su Servicio Sumerce con un 88% de
cumplimiento frente lo ejecutado a lo programado, esto obedece a que el indicador Adecuacién
de areas fisicas de atencion preferente realizadas solo logro tener un avance en el 50% y esto
obedece a temas fundamentalmente en procesos de contratacion, estado de las areas a adecuar.
Uno de la dependencia que mayor empuje y dedicacion se observé en cumplimiento es la
Direccidn de talento Humano que logra consolidar estrategias direccionadas para el bienestar de
los funcionarios y que dieron excelentes resultados como el dia de la Gobernacion, espacio que
logra integrar a los funcionarios.

Otra dependencia fue en temas de la Direccion de Sistema la cual bien trabajando en la
consolidacién de herramientas tecnoldgicas y de actualizacién en temas de seguridad de la
informacién y de remodelacién en sistemas de tecnologias de la informacién.

ACCIONES A IMPLEMENTAR

Se recomienda realizar un cronograma de actividades y estipular unas fechas con unos comandos
de control para que genere alertas tempranas frente al incumplimiento de las metas programas.

También se debe verificar los rezagos e identificar sus casusas por el no cumplimiento de las
metas planeadas.

REORIENTAS LOS ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Designar personas responsables para que estén constantemente monitoreando el avance del
programa.
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5.3.1 RESULTADOS GENERALES: EFICIENCIA FISCAL

Cumplimiento y grado de Ejecucion Secretaria de

Hacienda
100% 100%
98% 96% e 5 97%
96% 94% 3
94% r i
90%
1 2

M Fortalecimiento fiscal y financiero
[ Estrategia para el fortalecimiento de las competencias del proceso de contratacion.

[ Creer en nuestros afiliados y pensionados es crear servicios oportunos y transparentes

MAYORES Y MENORES LOGROS

Este componente lo integran 3 programas vy alrededor de 13 subprogramas, el programa que tiene
un mayor grado de rezago es el de Fortalecimiento Fiscal y financiero por el grado de complejidad
para poder alcanzar lo programado para el afio 2016.

Otra de las causas es que este programa tiene siete (7) subprogramas y los indicadores que no
lograron cumplir es el de Procesos coactivos tramitados por demanda y un indicador que es
Sostener los Gastos de funcionamiento reducidos en 55.

En general la secretaria de hacienda y sus dependencias han logrado obtener un desempefio alto
porque en conjunto tiene un cumplimiento del 97% que es sobresaliente.

Se resalta la gran labor que emprendié la dependencia de recaudo vy fiscalizacion que lograron
aumentar el nivel de recaudo por temas de impuestos a vehiculos con estrategias publicitarias.
Otra logro de la Secretaria de Hacienda fue disminuir los gastos de funcionamiento a un 40.86%
gue le representa a la Gobernacion de Boyaca un fortalecimiento en sus finanzas por le eficiencia
en temas de austeridad en el gasto.
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ACCIONES A IMPLEMENTAR

e Escomplejo el tema financiero y se deben disefiar unas estrategias para poder cumplir lo
programado.

e Se recomienda continuar con el fortalecimiento de acciones para seguir aumentando el
recaudo de ingresos tributarios, pago por tasas.

e Seguir trabajado en los operativos de control a la evasién de impuestos y al tema de
control de contrabando de licores que se expenden en los diferentes municipios.

e Trabajar en crear una cultura de pago de impuesto a través de pautas publicitarias.

e Mejorar en temas de tiempos en los procesos contractuales y seguirle dedicando un
esfuerzo en la consolidacién del archivo y su digitalizacion para tener mejores resultados.

Resultados Generales Planeacion Eficiente

Avance Planeacion a 31 Diciembre

100% 100% 100% 94% 100% 94%

80%
60%
40%

20%

0%
1 2
[ Gestion y fortalecimiento del sistema de inversion publica territorial
[ Gestion de la informacidn para la toma de decisiones
[ Planeacion y Seguimiento
[J Politicas Publicas

B Implementacidn del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacién

MAYORES Y MENORES LOGROS
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Los Mayores logros estdn en los Programas que estan en Responsabilidad de la Direccion de
Calidad, SIGTER y seguidamente la Direccién territorial.

No se puede comparar en igualdad de condiciones el cumplimiento de los programas ya que el
numero de subprogramas es diferente y el nUmero de indicadores también, para ello es de
resaltar que en su generalidad el componente logra tener un cumplimiento sobresaliente al
ubicarse en un rango alto frente a lo ejecutado / lo Programado.

El rezago se ubica en el programa de politicas publicas al tener un 72% de avance, las razones
radican en que se debia generar un estudio para el disefio y ajuste de politicas, crear un
instrumento para el seguimiento y que fueron indicadores que no lograron ser cumplidos ya que
necesitan un proceso de mayor tiempo y que tiene que ver con temas de contratacioén, disefio y
reestructuracion de plataformas via web.

En temas fundamentales como los informes que deben ser presentados se culmind esta actividad
con un porcentajes del 100, lo cual refleja una articulacion al interior de las direcciones para poder
cumplir esta accién.

ACCIONES A IMPLEMENTAR

Las acciones que se podrian implementar para el rezago de los programas y subprogramas son:
e Designar personas responsables de los indicadores para que tengan el sentido de
pertenencia y conozcan sus responsabilidades y compromisos.
e Evaluar constantemente el cumplimiento de los indicadores
e Realizar reuniones de equipo para organizar, reorganizar y estructuras las acciones
encaminadas al cumplimento de los programado.
e Diseflar una matriz de acuerdo a los programas importantes y que requieren un mayor

esfuerzo.
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5.3.2 RESULTADOS GENERALES CONTROL INTERNO

FORTALECER LA IMPLEMENTACION E
INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION Y
DE CONTROL INTERNO

'
. 83%
CONTROL INTERNO DE GESTION
FORTALECER LA IMPLEMENTACION E Lo 83%
INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION Y

DE CONTROL INTERNO

MAYORES Y MENORES LOGROS

Este componente cuenta con un programa y un subprograma pero tiene una particularidad que
sus indicadores en su mayoria son de mantenimiento por la responsabilidad administrativa vy el
papel tan importante que juegan al interior de la administracion.

El no poder alcanzar el cumplimiento de sus metas a un 100% obedece a dos indicadores que tan
solo logran alcanzar un 50% de ejecucién y tiene que ver con la asignacién de recursos
econdmicos para la capacitacion de los auditores y el tema de la infraestructura fisica, técnica y
administrativa.

Los logros que se pueden resaltar son las mesas técnicas con las sectoriales para la evaluacién y
cumplimiento del plan de desarrollo y sus aportes para mejorar.

El cumplimiento en la presentacién de los informes trimestrales, semestrales y anuales a las
diferentes instituciones segun lo exige la normatividad colombiana.

ACCIONES A IMPLEMENTAR

Coordinar con la secretaria de Hacienda para poder obtener los recursos suficientes para el
cumplimiento de sus proyecciones.
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5.4 RESULTADOS POR COMPONENTE

5.4.1 COMPONENTE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA POR PROGRAMAS

Creemos Mecanismos de Prevencion del dano
antijuridico y de defensa judicial del Departamento

100% 100%

100%

50% Seriesl

0%

CREEMOS EN UN BOYACA EFICIENTE Y CREEMOS MECANISMOS DE PREVENCION
RESPONSABLE EN LO JURIDICO Y LO DEL DANO ANTIJURIDICO Y DE DEFENSA
JUDICIAL JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO

Este programa logra alcanzar la totalidad de la ejecucidn segun lo programado para el ano y se
recomienda seguir trabajando en pro de mantener su ejecucién al cuatrienio.

Programa Creemos en un Boyaca que rescata, valora 'y
administra sus bienes

100%
9 92%
100% 81% °

50%

0%

SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA PROGRAMA CREEMOS
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE EN UN BOYACA QUE
BIENES MUEBLES DEL BIENES INMUEBLES DEL RESCATA, VALORAY

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO ADMINISTRA SUS

BIENES
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Cuenta con dos subprogramas y requieren realizar esfuerzos en temas de bienes inmuebles que
estdn a cargo de departamento, pero en general cuentan con un desempefio sobresaliente.

Creemos una gestion eficiente de la memoria
institucional en la Gobernacion de Boyaca

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90% 90%

CREEMOS UNA GESTION EFICIENTE DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA
MEMORIA INSTITUCIONAL EN LA DOCUMENTAL
GOBERNACION DE BOYACA

Este programa cuenta con un sub-Programa y a pesar que la secretaria realizo acciones no pudo
tener un cumplimiento en su totalidad y se requiere que se evallen los obstaculos que se
presentaron y se haga un plan para poder cumplir el rezago que se tiene.

A SU SERVICIO SUMERCE

CREEMOS UN CREEMOS ESPACIOS A SU SERVICIO
BOYACA MAS MAS AMABLES PARA SUMERCE
AMABLE LA ATENCION DE

LOS BOYACENSES

0s
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Este Programa es uno de los mas bajos en cumplimiento frente a los otros programas y se basa
principalmente en temas de formulacidn, ejecucién y liquidacién para mejorar los sitios de la
gobernacién en temas locativos.

CREEMOS EN TI PARA BOYACA

CREEMOS EN Tl PARA BOYACA 93%

GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA 100%
INFORMACION

ARQUITECTURA EMPRESARIAL DE TI 100%
USO Y APROPIACION DE LAS TIC 100%

GOBIERNO EN LINEA 90%

INNOVANDO BOYACA PARA TI 100%

Este programa presento un gran avance en cumplimiento de sus subprogramas y aunque tiene
unos rezagos de los subprogramas como gobierno en linea y creemos en Tl obedece a Desarrollo
e implementacién de una aplicacién Web tipo formulario electrénico para el plan participativo de
desarrollo regional. Desarrollo e implementacion de una aplicacion Web tipo formulario
electrdnico para el plan anticorrupcién, en su mayoria tiene que ver con temas de formulacién de
herramientas tecnologias.
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CREEMOS COMPETITIVIDAD DEL TALENTO
HUMANO DE NUETRA ENTIDAD

100%

98%

9
v 96%
]
'g 94%
2 9%
'—

90% : :

88% — - - —_—
Creemos en Creemos en Creemos en Creemos en Gestion
el bienestar un sistema de la formacién | la gestiony | Disciplinaria
integral de gestion de la continua del administracio

los servidores seguridad y talento  ndel talento
publicos salud en el humano humano
trabajo
seguroy
sostenible
Seriesl 100% 100% 98% 93% 100%

Esta dependencia desarrollo muy buenas estrategias que contribuyeron a las consolidacién de la
un clima laboral que arrojo resultados éptimos para la gobernacién, faltaron cumplir en su
totalidad algunos indicadores para lo cual se recomienda replantear las acciones.

5.4.2 COMPONENTE EFICIENCIA FISCAL
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Fortalecimiento Fiscal y Financiero

FORTALECIMIENTO FISCAL Y FINANCIERO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS...
GASTOS Y PASIVOS
CAPACITACION Y CAMPARNAS DE...
RECUPERACION DE DEUDAS FISCALES
ACTUALIZACIONES TECNOLOGICAS
REDUCCION DE LA EVASION Y EL CONTRABANDO

MODIFICACION DEL ESTATUTO DE RENTAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En cumplimiento al programa en su generalidad fue sobresaliente ya que obtuvo un desempefio
del 96% en la ejecucién de sus actividades programas, sus fortaleza financiera que logro
consolidar y sus estrategia de recaudo se ven reflejadas.

ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
PROCESO DE CONTRATACION

100% 100% 100%
100%
95%
90%
90%
85% ~AIR 2
Tramite y Informes a Publicacion de  Adecuacion del  Estrategia para
culminacién de entes de control la contratacion area de el
los procesos en sus atencién del fortalecimiento
contractuales diferentes archivo de la de las
solicitados etapas direccion de competencias
contratacion del proceso de

contratacion.




(Wpsjocai Crogmes

Este programa en cuanto al cumplimiento se ubicd en un 98% y sus sub-programa que debe ser
reforzado es la tramitologia que se debe realizar en contratacidn, pero esto también refleja a que
se debe cumplir unos tiempos estipulados y que acd juega un papel importante la normatividad.

Creer en Nuestros Afiliados y Pensionados es Crear
servicios Oportunos y Transparentes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Saneamientoy Recaudo de Organizacidn delDefensa judicial Creer en

normalizacion  cartera por archivo del FPTB y garantia de nuestros

de la carteraa cobrar en derechos de los  afiliados y
favory en cumplimiento afiliados, pensionados es

contra del FPTB de la ley general pensionadosy crear servicios

de archivo entidades con  oportunosy
las que se transparentes
interactla

Segun los datos enviados por la sectorial esta fue una de las dependencias que logro alcanzar el
cumplimiento de sus metas programas pero se debe revisar y verificar si realmente se cuenta con
los soportes necesarios para este resultado.
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5.4.3 COMPONENTE PLANEACION EFICIENCIA

Gestion y Fortalecimiento Sist Inversion Publica Territorial

Gestion y fortalecimiento del sistema de inversion
publica territorial

Gestion publica municipal

Sistema integrado de gestion

Sistema de inversion publica territorial

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Este programa su cumplimiento fue en su totalidad del 100% pero se debe aclara que obedece
informes que debe presentar esta sectorial y la asesoria que debe brindar a las entidades
municipales.

Gestion de la Informacidn para la Toma de Decisiones

Gestion de la informacion para la toma de
decisiones

Informacidn y estadisticas

Infraestructura de datos espaciales

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La oficina de SIGTER se esforzd por cumplir sus responsabilidades y se ven reflejadas en los
resultados al cumplir lo programado.




Planeacion y Seguimiento

Planeacion y Seguimiento

Creemos en un Gobierno Abierto y Transparente

Apoyo y Fortalecimiento al Sistema Departamental
de Planeacion

Rendicion de cuentas a los boyacenses
:

Formulacion y Seguimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Desde la direccidn se trabajé incansablemente por cumplir lo programado pero no se logré
alcanzar en su totalidad lo programado por razones que tienen que ver con la estructuracién y
puesta en funcionamiento del tablero de control como instrumento de seguimiento y evaluacion
del Plan de Desarrollo.

Politicas Publicas

Formulacion de Politicas Publicas para el desarrollo —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Este es uno de los programas que debe ser replanteado en cuanto a las acciones encaminadas
para cumplir lo programado y se debe reorganizar al interior del equipo las responsabilidades.
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Implementacion del Sistema de CT+l

Implementacidn del Sistema de Ciencia Tecnologia e
Innovacidén

Implementacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e —

Innovacidén en Boyaca

0% 20% 40% 60% 80% 100%

El sistema se CT+| ha logrado consolidarse en uno de los programas banderas de la sectorial y el
dedicado esfuerzo y compromiso de los compafieros se ve reflejado en resultados obtenidos. Este
sistema requiere mantener su ritmo de trabajo y fortalecer la interaccién con instituciones y

entidades.

5.4.4 COMPONENTE PLANEACION EFICIENCIA
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FORTALECER LA IMPLEMENTACION E
INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION Y DE CONTROL INTERNO

Control interno de gestién %

Fortalecer la implementacion e integracion
de los Sistemas de Gestion y de Control
Interno

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Este componente al contar con un programa es beneficiosos pero a su vez es contradictorio
porque por el no cumplir uno de sus indicadores genera que se porcentaje de cumplimiento
disminuya en porciones altas. Se espera que para el 2017 se mejore en cumplimiento y puedan
tener los recursos necesarios.

5.4.5 COMPONENTE INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA
Objetivo: CREAR UNA CULTURA VIAL
La labor del Instituto de Transito de Boyaca, es la seguridad vial para lo cual se realizan estrategias

orientadas a la concientizacién de peatones, conductores y pasajeros sobre el cumplimiento de
las normas de transito. El componente tiene un cumplimiento del 91%.

5.5 RESULTADOS GENERALES, ANUALY CUATRIENIO
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INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA
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EINSTITUTO DE TRANSITO DE
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Estd conformada por 7 subprogramas:

EJECUCION A DIC-2016
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CUMPLIMIENTO CUATRIENIO ITBOY

35%

30%
25%
20%
15%
10%
0
=

0%
Vigilanci = Articulac Sefalizac Sensibiliz Sensibiliz Moderni  Gracias

ay ion idbnvial aciénen aciéna zacion ITBOY
control interinsti cultura  motocicli institucio
tucional vial stas nal
B % CUATRIENIO 30% 30% 0% 18% 25% 6% 31%

Los subprogramas con mayor cumplimiento al 2016 son: Vigilancia y control, Articulacién
Institucional y sensibilizacidn a motociclistas con un cumplimiento 6ptimo del 100%, el logro de
estos indicadores se realizdé con campafias preventivas y convenios con la policia, los de menor
cumplimiento son: Modernizacién Institucional 75%, sensibilizacidon en cultura vial con el 84%,
aungue se capacitaron a 41.981 personas en sensibilizacién vial se hace necesario impactar a mas
poblacion en razén a que el total de la poblacion del Dpto. es aproximadamente 1.200.000.
Sefializacion vial el cuadro lo muestra con un grado de cumplimiento 0, no esta programado este
indicador para el 2016.

PROGRAMAS




PROGRAMA ITBOY

100%

80%

60%

40%

20%

0%

%cumplimiento

B Creer en Boyaca es crear cultura

vial

2016

91%
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% CUATRIENIO

20%

El ITBOY, cuenta con un solo programa el cual tiene un cumplimiento 6ptimo del 91% y frente al
cuatrienio 20% presentando un leve rezago frente al 25% que debe llevar de cumplimiento.

5.5.1 COMPONENTE LOTERIA DE BOYACA

Objetivo: Creemos la loteria nimero uno en transferencias a la salud.

El reto de la loteria es ser la loteria No.1 en cuanto a ventas, la empresa se enfoca en las

transferencias al sector salud, mejorando la comercializacion.

HISTORICO DE TRANSFERENCIAS
ANOS
2012 2013 2014 2015 2016
VENTA | $20.055.614.95 > > > >
s 5 19.787.813.01 | 19.150.414.57 | 14.587.563.38 | 26.676.897.10
3 4 4 9
HISTORICO DE VENTAS
ANOS
2012 2013 2014 2015 2016

Creemos
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VENTAS

S
65.748.828.00
0

S

66.841.885.00

0

S
65.122.671.00
0

s
72.640.516.00
0

s
96.609.435.00
0

El incremento en las ventas es del 33% con respecto al afio 2015 y de transferencias a salud fue

del 83%.

El componente presenta un cumplimiento 6ptimo del 92%, se refleja los esfuerzos que han

realizado con sentido de pertenencia

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

m LOTERIA DE BOYACA

LOTERIA DE BOYACA

1
92,00%




LOTERIA DE BOYACA-%CUMPLIMIENTO-2016
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LOTERIA DE BOYACA-%CUMPLIMIENTO-CUATRIENIO
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to estratégico
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Boyaca.

24% 21%

Este componente tiene 4 subprogramas y su comportamiento es éptimo se encuentran en el
rango de 89-98 y frente al cuatrienio se observa un buen desempeio, demostrando que las
estrategias administrativas y comerciales que han implementado tienen un buen desempeno.
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PROGRAMAS

PROGRAMA-LOTERIA DE BOYACA

100%
80%
60%
40%

0%

% CUATRIENIO
CUMPLIMIENT
0-2016
B Creemos la Loteria Numero
uno en Transferencias a la 92% 20%

Salud

Tiene un programa que refleja un 6ptimo desempefio en el afio y frente al cuatrienio

5.5.2 INFIBOY

Objetivo: Posicionar al INFIBOY como un verdadero banco de desarrollo de las regiones del
Departamento, interactuando solidariamente con todos los municipios de Boyac3, las entidades
departamentales o nacionales relacionadas y con asociaciones de cardcter mixto regional, a
través de operaciones de captacion y colocaciéon de recursos publicos, crédito, fomento y
excelencia en el

Su potencial es la asocia-actividad para la creacion de nuevos servicios, para ser competitivo
como banco de segundo piso.

Alta captacidn de recursos con la Gobernacién y Entidades descentralizadas asi:
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Programa de Alimentacidn Escolar -55 $6.243.000
Municipios

Hotel Sochagota — Fondo de Reposicidn $270.000
Loteria de Boyaca $1.350.000
Municipio de Paipa $870.000
Gobernacién de Boyaca $4.800.000
Municipio de Chiquinquira $500.000
TOTAL RECURSOS $14.033.000

INSTITUTO FINANCIERO DE BOYACA

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
0,00%

 INSTITUTO FINNACIERO DE
BOYACA

82,00%
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INFIBOY % CUMPLIMIENTO-2016
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Calificacion Capital de Innovacién Bienes con

financiera trabajo para para crecer Rentabilidad

del INFIBOY el desarrollo Social
92% 75% 75%

INFIBOY % CUMPLIMIENTO-CUATRIENIO

B % CUMPLIMIENTO CUATRIENIO

50%
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35%
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15%
10%

5%

0%

Calificacion Capital de Innovacion Bienes con
financiera trabajo para crecer | Rentabilida
del para el d Social
INFIBOY desarrollo
48% 11% 31% 49%

Tiene 4 subprogramas y el comportamiento es 6ptimo, el esfuerzo en la captacidn de recursos se
refleja en el cuadro de captacidn, la gestion es buena y frente al cuatrienio el subprograma,
capital de trabajo para el desarrollo es el de menor cumplimiento con un 11%.
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POR PROGRAMAS

PROGRAMAS-INFIBOY

100%
80%
60%
40%
20%

0%

% CUMPLIMIENTO-2016 % CUMPLIMIENTO CUATRIENIO

B Financiacién para el desarrollo M Activos mas productivos

Tiene 2 programas el cumplimiento para el afio 2016 es 6ptimo y frente al cuatrienio

6 TRANVERSALIDAD INFRAESTRUCTURAL PARA EL TRANSPORTE Y
LOGISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

6.1 ANALISIS DE EJECUCION

“Creemos educacion...porque creemos en nuestros talentos Creemos oportunidades.....Porque
creemos en nuestras riquezas Creemos bienestar.....Porque creemos en nuestra gente Creemos
sostenibilidad.....porque creemos en nuestra biodiversidad “Creemos en Boyacd” Tierra de Paz y
Libertad” y para lograrlo se plantea una estructura temdtica y estratégica que contempla
dimensiones (Desarrollo Humano, Desarrollo Productivo, Desarrollo Territorial, Desarrollo
Tecnoldgico, Desarrollo Institucional) y transversalidades: Agua y Medio Ambiente, Participacion
y Democracia, Infraestructura y Cultura y Bicentenario.
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Una vez iniciado por DAPB el proceso planificador en el departamento se plantea la senda del
desarrollo del departamento con la formulaciéon del Plan de Desarrollo, se continda con el

seguimiento y la evaluacién del mismo para concluir con la retroalimentacion del proceso.

Nos detiene en éste informe la evaluacién de Enero a Diciembre de 2016, la metodologia

aplicada para el seguimiento es el promedio simple, aplicado a la unidad minima de seguimiento
gue son los productos asociados a los subprogramas del plan a partir del cual agregamos de
abajo hacia arriba (niveles) la informacién, la sumatoria de los subprogramas, nos da la

ejecucion del programa, la sumatoria de los programas el componente, del componente a la

dimension y de las dimensiones a la ejecucién Total del plan.
Se definen Rangos de Desempefio:

Nivel de Desempeio Rango Semaforizacion
Optimo 75%-100% Verde
Adecuado 74.9-50% Verde
Bajo 49.9%-25% Amarillo
Rezagado <25% Rojo

Desarrollado el ejercicio se obtuvieron los siguientes resultados:

El Plan de desarrollo se encuentra en promedio en un 87.89% de ejecucion de las metas

programadas para el 2016 con un desempefio adecuado de ejecucidn, y en relacién con el

cuatrienio en el 24.86%
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CUMPLIMIENTO DE LAS DIMENSIONES Y TRANSVERSALIDADES
CON RESPECTO AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

99,59%
90,46% 90,00% 88,63%

87,00% l 87,00%
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% EJECUCION A DIC-2016

Se encuentran en nivel de Desempefo optimo : La dimensién de Desarrollo Institucional
(90.46%), La dimension de Desarrollo Humano(83.97%), Dimensidon de Desarrollo
Productivo(87.4%) ; Desarrollo Territorial (87%) y las Transversalidades :Infraestructura para el
transporte (99.59%),, Cultura y Bicentenario (87%), Participaciéon y Democracia(90%), Medio
Ambiente (89.73%), Agua potable y saneamiento basico rural (80.75%), Agua potable vy
saneamiento basico Urbano (100%),Gestién del riesgo (84.04)

6.1.1 COMPONENTE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE Y LOGISTICA
Programa: 1.2.1 Boyacd incursiona en el transporte intermodal.

Objetivo: Articular esfuerzos orientados al desarrollo del transporte intermodal al servicio del
desarrollo productivo y social.

En el departamento se encuentra instalada una importante infraestructura para la operacion del
transporte consistente en carreteras, vias férreas, aeropuertos y la potencialidad del desarrollo
de un puerto fluvial sobre el Rio Magdalena; bajo estas condiciones, se proyecta adelantar
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estrategias de cooperacion entre los diferentes niveles de las entidades estatales como de
caracter privado, que determinen la factibilidad de la reactivacion dentro del contexto de
integracion intermodal del transporte.

6.1.2 COMPONENTE VIAS PARA LA PAZ
Programa 5.1.2Vias al servicio de la dinamica del desarrollo integral

Objetivo: Proveer infraestructura para el transporte como soporte del desarrollo productivo,
econdmico, social y cultural en el departamento de Boyaca.

Se pretende garantizar la comunicacién interna y externa del departamento por carretera,
planeando y programando las intervenciones de: construccion, mejoramiento, rehabilitacién y
mantenimiento de la red existente, en funciéon de la interconectividad, categoria, oferta y
demanda de transporte, de acuerdo a la priorizacidn y necesidad de servir y apoyar el desarrollo.

También, incluye la atencidn en puntos especificos de las vias para la construccion o intervencién
de estructuras existentes, puntos criticos por inestabilidad de la banca o laderas adyacentes,
entre otros. De acuerdo con la complejidad y alcance de las intervenciones que se adopten se
deben agotar las etapas previas relacionadas con estudios de factibilidad, estudios y disefios
definitivos cuando asi lo requieran los proyectos que se desarrollen dentro de este programa.
Propuesta desarrollada por la Secretaria de Infraestructura.
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6.2 RESULTADOS GENERALES

TRANSVERSALIDAD: INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE Y
LOGISTICA

100,00%

2016

99,17%

100,00%

A DIC

Z 99,00%

98,00%

TRANSPORTE Y LOGISTICA VIAS PARA LA PAZ

% EJECUCI

Plantea en su dinamica de desarrollo dos componentes el primero Infraestructura para el
transporte y logistica y el segundo vias para la Paz. Cada uno con 100% y 99.17% de cumplimiento
respectivamente, lo que representa por promedio simple un 99.59% de cumplimiento para la
transversalidad.

El comportamiento del sector dentro de los rangos establecidos presenta un desempeiio
Optimo al encontrarse entre el 75 y 100 %.




6.3 RESULTADOS POR COMPONENTE
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El programa con mayor indice de cumplimento es Boyacd incursiona en el transporte intermodal
y vias al servicio de la dindmica del desarrollo integral cada uno con el 100% de cumplimiento y

el programa de gestidn proactiva para la infraestructura con el 98,33%.

Para el cuatrienio el cumplimiento del sector presenta un alto porcentaje de cumplimiento

(34.73%) lo que se puede inferir que son ejecuciones por encima del promedio anual frente al

cuatrienio (25%.

/7 TRANVERSALIDAD CULTURA'Y BICENTENARIO EN EL DEPARTAMENTO

DE BOYACA

7.1 COMPONENTE CULTURA'Y BICENTENARIO
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TRANSVERSALIDAD: CULTURAY
BICENTENARIO

87,00%

100,00%
80,00%
60,00%

40,00%
CULTURA

20,00% BICENTENARIO

% EJECUCION A DIC-2016

0,00%

La accidn del departamento en el componente cultural va encaminada a contribuir a la
construccion de paz en el marco del postconflicto, a través de estrategias de inclusidn, didlogo
concertado y fortalecimiento de los procesos artisticos y culturales como herramientas para la
reconstruccién del tejido social.

La cultura, mas alld de lo estético, lo expresivo o lo escénico, fundamenta las dindmicas sociales
y genera los insumos que constituyen la identidad territorial, -lo que somos-, nuestra manera de
ver el mundo y nuestras maneras de vivir juntos. En el marco de la conmemoracién del
Bicentenario, el componente cultural del Plan estd encaminado al fortalecimiento de procesos de
creacién, formacidn, investigacién, difusién, gestion y promocién cultural, como factores
constructores de sentido que permitan el fortalecimiento de la identidad y memoria cultural en
la perspectiva de contribuir al desarrollo humano de los boyacenses como seres sensibles,
creativos, reflexivos, criticos y participativos, donde prime la convivencia enmarcada en el respeto
a la diversidad étnica y la pluralidad cultural.

Se desarrolla através de la Secretaria de Cultura y Turismo.

7.2 RESULTADOS GENERALES
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO TRANSVERSALIDAD HISTORIA Y
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1. APROPIEMONOS 2. SISTEMA 3. DESARROLLO 4. ESPACIOS PARA LA 5. PROTECC,
DEL BICENTENARIO DEPARTAMENTAL DE CULTURAL Y VIDA CONSERVA SALVAGA Y
CULTURA ARTISTICO EN BOYACA DIFUSION DEL
PATRIMONIO
CULTURAL
PROGRAMAS

Se concreta en 5 programas estratégicos, con ejecuciones del 100% el programa: Apropiémonos
del Bicentenario y Proteccién, conservacion, salvaguardia vy difusiéon del patrimonio cultural,
66.67% el Sistema departamental de Cultura 70.38% ,el Desarrollo cultural y artistico en Boyaca
96.43%, y el programa Espacios para la vida EN UN 100%, cada uno de ellos encaminados a
lograr el fortalecimiento de procesos de creacién , formacion, investigacién, difusion gestiony
promocion cultural como factores de constructores de sentido que permitan el fortalecimiento
de laidentidad y memoria cultural en la perspectiva de contribuir al desarrollo humano donde
prime la convivencia enmarcad a el respeto a la diversidad étnica y la pluralidad cultural.

El comportamiento del sector dentro de los rangos establecidos presenta un desempefio Optimo
(87%) al encontrarse entre el 75y 100 %.

Los programas con mayor indice de cumplimento es Apropiémonos del Bicentenario y Espacios
para la vida, cada uno con el 100% de cumplimiento.

Para el cuatrienio el cumplimiento del sector presenta un bajo porcentaje de cumplimiento
(14.36%) lo que se puede inferir que son ejecuciones por debajo del promedio anual frente al
cuatrienio (25%).
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8 TRANVERSALIDAD PARTICIPACION Y DEMOCRACIA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

8.1 ANALISIS DE EJECUCION

El componente de desarrollo comunitario estad determinado por la gestidn realizada por los
organismos comunales el cual se concreta en cinco programas ( Promover el control social y las
veedurias ciudadanas, inspeccién , control y vigilancia de las entidades sin animo de lucro,
promocion para la participacién ciudadana, dinamizando el desarrollo territorial y desarrollo
comunal y comunitario ), a través de los cuales pretende involucrar a la sociedad civil a
participar y asi permitir exista una relacion entre Estado y Comunidad utilizando las facultades
otorgadas por la ley.

TRANSVERSALIDAD: PARTICIPACION Y DEMOCRACIA
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20,00%

% EJECUCION A DIC-2016

0,00%

La ejecucion del componente en el periodo analizado presenta el siguiente comportamiento por
programas : Promover el control social y las veedurias ciudadanas (100%), Inspeccién, control y
vigilancia de las entidades sin dnimo de lucro (83.33%), Promocién para la participacién
ciudadana(75%), dinamizando el desarrollo territorial (100%) y desarrollo comunal y
comunitario(91.67%).
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO TRANSVERSALIDAD PARTICIPACION
Y DEMOCRACIA ENERO- DICIEMBRE 2016
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CIUDADANASENEL  ENTIDADES SIN
DEPARTAMENTO  ANIMO DE LUCRO PROGRAMAS

El promedio de ejecucion del sector presenta un 90% de cumplimiento frente a lo
programado para la actual vigencia, lo que representa un desempefio adecuado de acuerdo a
los parametros establecidos de evaluacion.

El programa con mayor indice de cumplimento es Promover el control social y las veedurias
ciudadanas Y dinamizando el desarrollo Territorial (100%).

Para el cuatrienio el cumplimiento del sector presenta un alto porcentaje de cumplimiento
(25.23%) lo que se puede inferir que son ejecuciones por encima del promedio anual frente al
cuatrienio (25%.

9 TRANSVERSALIDAD MEDIO AMBIENTE, AGUA POTABLE,
SANEAMIENTO BASICO Y GESTION DEL RIESGO EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

9.1 ANALISIS DE EJECUCION
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El proceso de Planeacidn se da en virtud de la relacién e interrelacion entre varios instrumentos
gue permiten cuantificar la ejecucion de acciones y actividades y de los recursos financieros y
presupuestales del Departamento de Boyaca, lo que permite que estos instrumentos deban ser
formulados, diligenciados y establecidos con el fin de que cada una de las Dependencias del
Departamento, pueda determinar los programas de su responsabilidad y realizar el seguimiento,
evaluacidn y autoevaluacién para determinar el grado de cumplimiento de las metas y programas
del Plan de Desarrollo de Boyacd “CREEMOS EN BOYACA, TIERRA DE PAZ Y LIBERTAD- 2016-2019.

Las Generalidades de El Plan Departamental de Desarrollo de Boyaca para el periodo 2016-2019
denominado “CREEMOS EN BOYACA, TIERRA DE PAZ Y LIBERTAD - 2016-2019” tiene las siguientes
Generalidades: Prélogo, Introduccidn, Marco legal, Modelo de desarrollo y Diagndstico General
del Departamento.

La estructura general del Plan Departamental de Desarrollo de Boyaca para el periodo 2016-2019
denominado “CREEMOS EN BOYACA, TIERRA DE PAZ Y LIBERTAD - 2016-2019” estd estructurado
asi: Generalidades, Dimensiones, Transversalidades, Estructura Financiera, Seguimiento y
evaluacion, y Anexos.

Entre los objetivos del Plan de Desarrollo es tener una vision amplia del Departamento, desde la
perspectiva de los grupos civicos, sociales, politicos, académicos, gremiales, ambientales,
institucionales, entre otros. Entre los objetivos generales del Plan de Desarrollo son los siguientes:
Lograr el desarrollo integral y sostenible de la regidon, mejorar el nivel de vida de la poblacién,
prestar atencion integral a las comunidades, en mejoramiento de su habitat, aspectos
territoriales, servicios sociales basicos, saneamiento ambiental, proteccion de sus derechos
fundamentales, en especial su integridad social y cultural, incorporar plenamente el drea a la
actividad econdmica y productiva de Boyaca y hacer del PPCP un instrumento de promocién,
conduccién entre otros.

Por lo anterior, y teniendo el Plan de Desarrollo como maximo instrumento de planeacién en el
Departamento en un horizonte de corto y mediano plazo, enmarcado dentro de las politicas de
desarrollo territorial de mediano y largo plazo, es preciso mencionar que los instrumentos de
planeacion para el seguimiento y evaluacién son el Plan Indicativo, el Plan Operativo Anual de
Inversiones, el Presupuesto anual, el Plan de Accidn, los cuales son complementarios,
interdependientes que comparten informacién y se Interrelacionan constantemente dentro del
actuar administrativo de la Entidad Territorial.

De conformidad con los Informes de Gestidn y Planes Indicativos diligenciados por los diferentes
facilitadores con corte a 31 de diciembre de 2016, se da a conocer los resultados obtenidos en el
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afio 2016 por la Secretaria de Infraestructura Publica en su Direccidon de Medio Ambiente, Agua
Potable y Saneamiento Bdsico y Consejo Departamental de Gestidén de Riesgo de Desastres y la
Empresa de Servicios Publicos de Boyacd (E.S.P.B.) con respecto al Seguimiento y Evaluacion al
Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019.

1.- Los facilitadores de Medio Ambiente, Agua Potable y Saneamiento Basico, Gestidn del Riesgo
y Empresa de Servicios Publicos de Boyaca (E.S.P.B.), recolectaron, tabularon y radicaron la
informacidn solicitada a Planeacién Territorial.

2.- Se miden y evalian los avances de cada Indicador, Subprograma, Programa, Componente,
hasta llegar a la Dimensidn y/o Transversalidad; con base en los proyectos y/o gestion realizada
por cada Sectorial, para verificar el cumplimiento de Metas con respecto al Plan de Desarrollo
Departamental de Boyaca.

3.- El Componente Medio Ambiente presenta un avance del 89,73%, el Componente Agua Potable
y Saneamiento Bdsico Rural 80,75%, el Componente Agua Potable y Saneamiento Basico Urbano
100%, logrando un desempefio O6ptimo, siendo mds representativo de los Componentes, y
Gestion del Riesgo de Desastres 84,04% para un total en la Transversalidad del 88,63%.

TABLA No. 1: Porcentaje Ejecutado Por Componente.

TRANSVERSALIDAD COMPONENTE AVANCE
1. Agua Potable y
AGUA Saneamiento Basico 100,00%
Urbano
MEDIO AMBIENTE 2. Medio Ambiente
89,73%
Y GESTION 3. Gestién del Riesgo
84,04%
DEL RIESGO 4. Agua Potable y
Saneamiento  Basico 80,75%
Rural

G0 S

Uu,u\_d
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Grafico No. 1: Porcentaje Ejecutado A 2016
Transversalidad Agua, Medio Ambiente y Gestién del Riesgo
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9.2 COMPONENTE: MEDIO AMBIENTE

Dependencia Responsable: Secretaria de Infraestructura.

9.2.1 Programa: Escuela ambiental que cree en Boyaca. (95,63%)

Objetivo: Sensibilizar, capacitar y apoyar a la comunidad boyacense en temas de conservacion,
restauracién y promocién del medio ambiente.

De los tres programas que posee el Componente: Medio Ambiente, éste ocupa el segundo lugar
detras del programa Boyaca Solidaria con sus Ecosistemas, estando en un desempefio éptimo.

9.2.2 Educacion, cultura y responsabilidad ambiental. (82,50 %)

Objetivo: Desarrollar acciones y estrategias de educacion, cultura y responsabilidad ambiental
dirigidas y con la participacion de la comunidad boyacense, tanto rural como urbana. Las metas
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para el cuatrienio son: Desarrollar 80 emisiones de programa de radio en temas de medio
ambiente, Efectuar 4 publicaciones en temas ambientales para Boyacd, Desarrollar 5 PROCEDAS
en el departamento de Boyaca y Desarrollar en los 123 municipios comités interinstitucionales de
educacion ambiental.

TABLA No. 2: Programado Vs. Ejecutado 2016 Por Indicador.

1 # Emisiones de programa de radio en 30 36 100% 22,5
temas de medio ambiente.
2 # Numero de publicaciones en temas 1 1 100% 0,75
de medio ambiente, realizadas
3 # Proyectos ciudadanos de educacion 1 0,35 35% 0,75
ambiental apoyados (PROCEDA)
4 %Plan decenal de educacion 20 19 95% 15
ambiental implementado

Segln la Hoja de Vida del Indicador “Proyecto ciudadanos de educacién ambiental apoyados”
(PROCEDA), se tiene programado uno para el 2016, del cual se ha realizado la formulacion del
proyecto (20%), viabilizacién del proyecto (10%) y formulacion del estudio previo (5%), para un
total medible del 35%, siendo la ejecucion mas baja del Subprograma, seguido del “Municipios
Apoyados con el Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA”, los cuales se debieron
desarrollar en 20 municipios del Departamento para 2016 faltando sélo uno para lograr el 100%.

Grafico No. 2: Programado Vs. Ejecutado Subprograma
8.1.2
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9.2.3 Agentes de movilizacién ambiental. (100%)

Objetivo: Apoyar a sectores sociales y productivos, sensibilizandolos, capacitandolos en
produccién mas limpia y estrategias de desarrollo bajo en carbono, desarrollo sostenible y
mitigacion de cambio climatico.

1 # Actividades de sensibilizacién y 2 5 100%

capacitacion sobre el impacto del 1,5

desarrollo econémico en los
ecosistemas.

2 # Actividades de sensibilizacidon y 2 5 100% 1,5

capacitacién en consumo verde y

produccién mas limpia

3 Actividades de sensibilizacion y 2 5 100% 1,5
capacitacién en mitigacion al cambio
climatico
4 | # Pactos verdes firmados con sectores 2 5 100% 1,5

sociales y/o productivos
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Grafico No. 3: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.1.3
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Para éste subprograma se cumplieron en su totalidad las metas propuestas, logrando
sobrepasarlas en sus cinco indicadores, lo cual significa bastante eficiencia en la ejecucién de las
mismas.

9.2.4 Ecosistemas para la biodiversidad, agua y educacién ambiental. (100%)

Objetivo: Propiciar espacios donde se promuevan la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion asociados con la biodiversidad, el agua, el ecoturismo y la educacién ambiental.

1 # Actividades de educacion y cultura 6 6 100%
ambiental desarrolladas en el Jardin 4,5

Botanico de Tunja (parque
ambiental).
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Se desarrollaron seis (06) actividades de educacién y cultural ambiental en el departamento de
Boyaca, logrando cumplir la Meta programada.

Grafico No. 4: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.1.4
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9.2.5 Promocién de movilidad no contaminante.
Programadas tres estrategias para 2017, 2018 y 2019.

1 # Estrategias realizadas para 0

incentivar el uso de transportes no
contaminantes

9.2.6 Agenda ambiental. (100%)
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Objetivo: Desarrollar eventos en fechas de relevancia ambiental sensibilizando sobre Ia
importancia del medio ambiente y la conservacion de recursos naturales.

# Agendas anuales de celebracién de 1 1 100% 0,75
fechas ambientales en el

departamento de Boyaca

# Eventos académicos y/o 2 2 100%
institucionales asociados a temas de

1,5
medio ambiente apoyados por la
gobernacion de Boyaca

Grafico No. 5: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.1.6
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Se formulé la “Agenda Anual de Celebracion de Fechas Ambientales en el Departamento de
Boyaca”, programada para el 2016 y se realizaron los dos (02) “Eventos Académicos y/o
Institucionales Asociados a Temas de Medio Ambiente Apoyados por la Gobernacién de Boyaca”.

9.2.7 Gobierno verde que cree en Boyaca. (100%)

Objetivo: Fortalecer la estructura administrativa ambiental de la gobernacion de Boyacd, para asi
mejorar el desempeno y la gestidn de la sectorial de agua y medio ambiente.
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9.2.8 Sistema de informaciéon ambiental. (100 %)

Objetivo: Implementar herramientas tecnoldgicas para la captura, procesamiento y divulgacion
de informacion ambiental.

No. | Indicador Meta | Ejec. % Punto
2016 | 2016 | Cumpl. | Control
1 # Variables ambientales 0,75
disponibles en el observatorio 1 1 100%
ambiental.

Grafico No. 6: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.1.8
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Se desarrolld la variable ambiental para el observatorio del Departamento de Boyacs,
programada para el 2016.

9.2.9 Fortalecimiento institucional verde.

Objetivo: Fortalecer institucionalmente el sector de agua y medio ambiente de la Gobernacion
de Boyaca.
Ninguna de las cinco (05) metas quedo programadas para el 2016.




9.2.10 Boyaca solidaria con sus ecosistemas. (73,58%)
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Objetivo: Desarrollar acciones de proteccién, conservacién y restauracion de ecosistemas

estratégicos del departamento de Boyaca.

9.2.11 Conservacién de ecosistemas estratégicos. (51,15%)

Objetivo: Garantizar la proteccién, la conservacion y la restauracion de los ecosistemas

estratégicos del departamento de Boyaca.

1 % Porcentaje de inversién de recursos 24 8,75 36,46% 18
de art 111 ley 99 de 1993
2 | # Municipios apoyados con Hectareas 1 0,35 35%
restauradas mediante aislamiento 0,75
3 | # Predios de interés hidrico propiedad 10 58 100% 7,5
de la gobernacion vigilados
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Grafico No. 7: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.1.11
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Es el Subprograma en el cual se presenta el mas bajo rendimiento en dos de sus Metas: “Un
Municipio apoyados con Hectareas restauradas mediante aislamiento” donde se avanzd segun
la Hoja de Vida del Indicador el 35% consiste en la Formulacién de los Proyectos (20%,
Viabilizaciéon de los Proyectos (10%) y Formulacién de Estudios Previos (5%), alcanzando un
desempeiio bajo.

Le sigue “El Porcentaje de inversién de recursos de art 111 ley 99 de 1993” que para el ano 2016
se debia cumplir en un 24% del cual se presenté un avance del 8,75% que segun la Hoja de Vida
del Indicador, el 36,46 % consiste en la Formulacién de los Proyectos (20%, Viabilizacion de los
Proyectos (10%), Formulacion de Estudios Previos (5%) y en el momento se encuentran en la
etapa de Legalizacidén de Contratos y/o Convenios; alcanzando un desempefio bajo.

De los 10 Predios de Interés Hidrico Propiedad de la Gobernacién Vigilados para 2016, se vigilaron
58 predios, presentandose una gran eficiencia por parte de esa Direccién.

9.2.12 Guardabosques y guarda paramos de Boyaca.

Objetivo: Proteger ecosistemas de paramo y bosque del departamento a través del talento
humano que reside en las areas de influencia.
No se programo nada para el 2016.

9.2.13 Proteccién y bienestar animal. (90%)
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Objetivo: Formular e implementar la politica publica de proteccion y bienestar animal en el
departamento de Boyaca.

1 # Politicas publicas de proteccién y 1 0,9 90% 0,75
bienestar animal formuladas y

adoptadas

Grafico No. 8: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.1.13
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Ese 90% en el “Numero de Politica Publica de Proteccidn y Bienestar Animal” esta representada
segun la Hoja de Vida del Indicador en: Mesas de Trabajo Realizadas (30%), Elaboracién del
Documento Técnico (30%), Socializacidon del Documento Técnico (10%), Elaboracién del Proyecto
de Acuerdo (20%), faltando el 10% que es la Aprobacidn de la Politica Publica”.

9.3 COMPONENTE 2: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL (80,75%)

Dependencia Responsable: Secretaria de Infraestructura.

9.3.1 Boyaca rural respeta el agua. (80,75 %)

Objetivo: Mejorar la calidad, cobertura, fortalecimiento institucional, y sistemas de tratamiento
rural en los acueductos rurales del departamento.

0s
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9.3.2 Boyaca rural con calidad de agua. (75%)

Objetivo: Reducir el indice de calidad de agua para consumo humano (IRCA).

1 # Sistemas de tratamientos de agua 20 15 75% 15
potable apoyados y/u optimizados.

Grafico No. 9: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.2.2
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Se han formulado estudios y disefios para la optimizacién de 15 de los 20 sistemas de tratamiento
de agua potable apoyados en Boyaca para el 2016, segun la Hoja de Vida del Indicador éste
porcentaje esta representado en: Estudios de Acueductos Visitas Técnicas (20%), Estudios de
Acueductos Visita Administrativa (20%), Estudio de Acueductos Informe Final (10%), Disefios de
Acueductos Levantamientos Topograficos (5%) y se encuentran en la etapa de Disefios de
Acueductos.

9.3.3 Cobertura de agua rural. (100%)

Objetivo: Mejorar la cobertura del servicio de Agua Potable en el drea rural de Boyaca.
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1 #Nuevos acueductos apoyados 0,5 0,5 100% 0,38

Grafico No. 10: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.2.3
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Estd en la etapa de formulacién del proyecto para la construccidon de 11 acueductos en el sector
rural del departamento de Boyaca.

9.3.4 Aguas residuales rurales. (48%)
Objetivo: Ampliar el acceso de sistemas de tratamiento de aguas residuales individuales en el

area rural de Boyaca.

1 # Sistemas de disposicion de aguas 250 120 48% 187,5

residuales implementados

Se han construido 120 sistemas de disposicion de aguas residuales de los 250 propuestos para el
2016, logrando un avance tan sélo del 48% estando en un desempefio bajo.

0s
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Grafico No. 11: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.2.4
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9.3.5 Fortalecimiento a las asociaciones de suscriptores de acueductos rurales. (100%)

Objetivo: Asesorar y fortalecer institucionalmente a las asociaciones de suscriptores de
acueductos rurales del departamento de Boyaca.

1 # Asociaciones de Suscriptores de 80 104 100% 60
Acueducto apoyadas

Grafico No. 12: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.2.5
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Cuya Meta para 2016 es “Beneficiar a 80 Asociaciones de Suscriptores de Acueductos en el
Departamento de Boyacd” logrando un gran avance de 104 Asociaciones de Suscriptores de
Acueducto Apoyadas; sobrepasando el rango de desempefio éptimo.

9.4 COMPONENTE: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO URBANO
Dependencia Responsable: Empresa de Servicios Publicos de Boyaca.

9.4.1 Boyacd respeta el agua. (100%)

Objetivo: Mejorar la calidad, cobertura, fortalecimiento institucional, y sistemas de tratamiento,
tratamiento y disposicién de residuos sélidos, planes y programas de gestion ambiental Urbano
en los sistemas de acueductos y alcantarillado urbano del departamento.

9.4.2 Boyaca con calidad de agua. (100%)

Objetivo: Mejorar las condiciones de la prestacién del servicio de agua potable, comunidades
urbanas del departamento.

1 # Asociaciones de Suscriptores de 0,1 0,1 100% 0,08
Acueducto apoyadas

Grafico No. 13: Programado Vs. Ejecutado
Sub programa 8.3.2

0,1 0,1 0,1

0,08
0,06
0,04
0,02

PROGRAMADO 2016 2016 EJECUTADO PUNTO CONTROL

[ Seriesl [ Series2 [Series3




CrcWS
““Boyaca

(R)Boyacas

De las cinco (05) metas del sub programa, sélo una quedd programada para el 2016, “Establecer
Una (1) Estrategia de Articulacion Para el Mejoramiento de los Acueductos Rurales en el
Departamento de Boyacd”, la cual se cumplié para el 2016. En un rango de desempefio éptimo.

9.4.3 Cobertura de agua urbana. (100%)
Objetivo: Ampliar la cobertura de la prestacién del servicio de agua potable, en el area urbana de

Boyaca.

Grafico No. 14: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.3.3
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#Acueductos existentes optimizados. 100% | 2,25
#Acueductos nuevos construidos. 100% 0,75
#Estudios y disefios de Planes 100% 2,25

Maestros de Acueducto y/o sus
componentes realizados.




(Wpsrocsi Crogyes

Se logré cumplir con la totalidad de las Metas Programadas para 2016, logrando el rango 6ptimo
en cuanto a ejecucién. Optimizacién de tres (3) acueductos existentes en el drea urbana del
Departamento de Boyacd. Construccidon de un (1) nuevo acueducto, en el area urbana del
Departamento de Boyacd y Elaboracién de tres (03) estudios y disefios de Planes Maestros de
Acueducto y/o sus componentes realizados, en el area urbana del Departamento de Boyaca.

9.4.4 Nuevas fuentes de abastecimiento de agua para las areas urbanas.

Dos metas no programadas para 2016 de éste sub programa.

9.4.5 Prestadoresy operadores de servicios publicos urbanos fortalecidos. (100%)

Objetivo: Asesorar y fortalecer a los entes prestadores y operadores de servicios publicos de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Departamento, en el marco de la ley 142 de 1994 en lo que
respecta a los servicios publicos domiciliarios.

1 #Prestadores y operadores 7 7 100% 5,25
municipales apoyados en el

Fortalecimiento administrativo
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Grafico No. 15: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.3.5
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De las cuatro metas, sélo una de ellas estaba programada para el 2016, “Colaborar a Siete (07)
Prestadores y Operadores Municipales, en Temas Relacionados con el Fortalecimiento
Administrativo, en el Departamento de Boyacd”.

9.4.6 Boyaca respeta el agua de sus comunidades indigenas.

Una sola meta no programada para 2016.

9.4.7 Sistemas de tratamiento de aguas residuales urbanos. (100%)

Objetivo: Optimizar y/o construir sistemas de tratamiento de aguas residuales en el drea urbana
en el departamento.
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1 #Sistemas de tratamiento de aguas 1 1 100% 0,75
residuales optimizados y puestas en
operacion.
2 #Alcantarillados existentes 1 1 100% 0,75
optimizados
3 #Alcantarillados nuevos construidos. 3 3 100% 2,25
4 #Estudios y disefios de planes 2 2 100% 1,50

maestros de alcantarillado y/o sus
componentes realizados.

De las siete (07) Metas, cuatro (04) quedaron programadas para el 2016: Se optimizd y puso en
operacion un (01) sistema de tratamiento de aguas residuales, en drea urbana del Departamento
de Boyacd, se optimizé un alcantarillado urbano existente en el Departamento de Boyaca y se
construyeron tres (03) alcantarillados urbanos nuevos en Boyaca y se elaboraron dos estudios y
disefios de Plan Maestro de Alcantarillado y/o sus Componentes Realizados en el Area Urbana del
Departamento de Boyacd. Logrando un desempeiio éptimo en éste Subprograma.

Grafico No. 16: Programado Vs. Ejecutado
Subprograma 8.3.7
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9.4.8 Ampliaciony disposicion final residuos sélidos. (100%)

Objetivo: Implementar de sistemas regionales, aprovechamiento y dotacién de equipos y
maquinaria para la adecuada recoleccién, disposicidn de residuos y la operacién de los rellenos.
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1 #Rellenos regionales existentes 1 1 100% | 0,75
apoyados
2 #Programas de separacion en la 1 1 100% 0,75

fuente regionales apoyados
3 #Proyectos formulados de 0,1 0,1 100% 0,08
alternativas tecnoldgicas, para el

manejo de los residuos solidos.

Titulo del grafico
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Presenta ocho (08) metas de las cuales estan programadas tres para el 2016. Se cumplieron todas
las Metas propuestas, con un desempefio dptimo. Las Metas que se cumplieron fueron:

Brindar apoyo econdmico a un relleno regional existente, en dreas urbanas del Departamento de
Boyacd. Colaborar en un programa regional de separacién en la fuente, en cuanto a temas
técnicos y ambientales, en el Departamento de Boyaca. Formular un (1) proyecto de alternativas
tecnoldgicas, para el manejo de los residuos sélidos del cual se programdé un avance del 0,1
proyecto, consistente segun la Hoja de Vida en la formulacién.

9.4.9 Planesy programas de gestidn ambiental. (100%)

Es el sub programa con mayor rendimiento (100%), el cual tiene tres metas con rendimiento
similares: Formular y presentar cinco (05) nuevos PSMV, para su correspondiente aprobacion,
Asesorar a dos (02) municipios, en la elaboracidn del Plan de Gestidn Integral de Residuos sélidos

0s
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y Asesorar a seis (06) municipios, en la elaboracién del Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
(PUEA).

1 #Nuevos PSMV formulados, 5 5 100% | 3,75
presentados y apoyados para su
aprobacion
2 #Municipios apoyados en la 2 2 100% 1,75
elaboracién de Plan de Gestién
Integral de Residuos solidos
3 #Municipios apoyados en la 6 6 100% 4.5
elaboracién del plan de uso eficiente

y ahorro del agua (PUEA)
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9.5 COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO (84,04%)

Dependencia Responsable: Secretaria de Infraestructura.
9.5.1 Gestidn del riesgo de desastres y cambio climatico para la paz de Boyaca. (84,04%)
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Objetivo: Fortalecer la Gestidn del Riesgo de Desastres y la inclusiéon del Cambio climatico en el
Departamento de Boyaca, con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién y al desarrollo sostenible, a través del conocimiento del riesgo, su reduccién y el
manejo de desastres.

9.5.2 Creemos Asistencia Técnica En Gestidn Del Riesgo y Cambio Climatico. (56,98%)

Objetivo: Orientar acciones de los municipios para asistencia en el conocimiento, reduccién del
riesgo y manejo de desastres y el desarrollo sostenible, incluyendo el proceso de adaptacién al
cambio climatico en el departamento.

No. Indicador Meta | Ejec. % Punto
2016 | 2016 | Cumpl. | Control
1 # Documentos de gestion del riesgo y 40 88 100% | 30

Estrategias de GRD actualizados y
radicados en la OPAD.

2 # Municipios que incorporan la 30 8 26,67% | 22,50

gestion de riesgo y cambio climatico

en la planificacion territorial.
3 % Municipios con el sistema de 100 44,26 | 44,26% |75
gestion del riesgo activo, apoyados

Las metas se cumplieron en su totalidad: Se orientaron a 40 municipios en procesos de
formulacidn, actualizacion y entrega de instrumentos de planificacion de gestién del riesgo de
desastres, y actualizar el PDGRD, se verificaron que 8 de los 30 municipios incorporen la gestion
de riesgo y cambio climatico en la planificacidn territorial y se asistieron al 100% los municipios
gue cuenten con el sistema de gestidn del riesgo activo.
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9.5.3 Prevencion, reduccién y atencién de la gestién del riesgo de desastres. (79,17%)
Objetivo: Desarrollar estrategias que permitan mejorar el conocimiento del riesgo de desastres
en el departamento, mediante procesos de asesoria para la adopcidn e incorporacién de a la

gestién del riesgo en la planificacién territorial.

1 % Apoyo al Sistema de 3 2 67,67% | 2,25
informacidén geografico
territorial (SIGTER) en temas
de gestion del riesgo

2 #Organismos de socorro 1 1 100% | 0,75
apoyados anualmente
3 # Proyectos de inversion 3 5 100% 2,25

formulados y ejecutados
dentro de la GRD.

4 % Mantenimiento y 10 5 50% 7,50

operatividad de la maquinaria
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y equipos proporcionados por
la UNGRD y la OPAD

Las metas fueron las siguientes: Contribuir en 10% al Sistema de informacion geografico territorial
(SIGTER) en temas de gestién del riesgo (cumplida en un 66,67%), Entregar a 2 dos organismos
de socorro del departamento ayudas técnicas, humanas y/o financieras para coadyuvar en la
atencidn de la poblacion (cumplida en un 100%), Formular y ejecutar 10 proyectos de inversién
dentro de la gestidn del riesgo en el departamento (cumplida en un 100%) y Efectuar en un 30 %
mantenimiento a la maquinaria y equipos proporcionados por la UNGRD y la OPAD la cual se
cumplié en un 50%.
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9.5.4 Creemos en el fortalecimiento e incremento de la capacidad de respuesta institucional de
la gestion del riesgo de desastres. (100%)

Objetivo: Garantizar el fortalecimiento institucional de la oficina de gestién del riesgo y el apoyo

en infraestructura, operatividad y servicios para la Prevencidn y Atencidon de Desastres en el

departamento.
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1 % Construccion, adecuacion, 4 4 100% | 3,0
mantenimiento y dotacidn para
prevencion y atencién de desastres
2 | #Mecanismos de fortalecimientodela | 0,25 1 100% 0,19
oficina de gestién del riesgo
3 % Solicitudes de fortalecimiento en 100 100 100% 75,0
temas de gestion del riesgo atendidas.

Se cumplieron en su totalidad: Implementar en un 20% labores de construccidn, adecuacion,
mantenimiento y dotacion para la prevencion y atencion de desastres, Aplicar un (1) mecanismo
gue permitan fortalecer la oficina de gestién del riesgo y Atender el 100% de las solicitudes de
fortalecimiento en temas de gestidn del riesgo; los cuales se cumplieron en un 100% con respecto
a la programacion.
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9.5.5 Creemos en la adaptacidn y mitigacidén al cambio climatico desde la gestidon del riesgo.
(100%)

Objetivo: Aumentar la capacidad de resiliencia, adaptacion y recuperacion, frente a los desastres

de origen natural y/o antrépico.




(BOBoyacas Creemos

““Boyaca

No. | Indicador Meta | Ejec. % Punto
2016 | 2016 | Cumpl. | Control
2 # Talleres de socializacién del 100%
PICC Boyacd en las diferentes 2 5 1,5
provincias de departamento.
3 % Ejecucion de proyectos que 100%
perrTmlltan la mltl.gaa.only./o 5 4 15
adaptacion al cambio climatico en
el departamento.

De las tres metas del sub programa dos de ellas se programaron para 2016: Se desarrollé cinco
(05) talleres de socializacién del PICC Boyaca en las diferentes provincias del departamento e
implementacion de cuatro (04) proyectos que permitan la mitigacion y/o adaptacion al cambio
climatico en el departamento; cumplidas en un 100%.
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GRAFICA COMPARATIVA FRENTE AL CUATRIENIO
TRANSVERSALIDAD AGUA, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO
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TABLA COMPARATIVA FRENTE AL CUATRIENIO
TRANSVERSALIDAD AGUA, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

Medio Ambiente 89,73% 12,62%
A.P.S.B.R. 80,75% 33,51%
A.P.S.B.U. 100% 10,48%

Gestion del Riesgo 84,04% 35,50%
PROMEDIO TRANSV. 88,63% 23,02%
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El promedio para el cuatrienio de la Transversalidad Agua, Medio Ambiente y Gestion del Riesgo
es del 23,02 %, estando en un rango 6ptimo frente al cuatrienio el cual debe estar por afio en
25%. Se observan rendimientos bajos en Agua Potable y Saneamiento Basico Urbano (A.P.S.B.U.)
con un rendimiento del 10,48%, y Medio Ambiente con el 12,62%, estando mas de 10 puntos por
debajo del valor ideal para el Cuatrienio. Gestidn del Riesgo presenta la mayor ejecucion (35,5%)
mostrando un comportamiento dptimo con respecto al cuatrienio y/o una programacion que no
estd acorde a la realidad.

GRAFICA COMPARATIVA METAS
TRANSVERSALIDAD AGUA, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

METAS PROGRAMADAS Vs. METAS EJECUTADAS
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TOTAL METAS METAS NO METAS EJECUTADAS 2016
PROGRAMADAS 2016

TOTAL METAS 87
METAS NO PROGRAMADAS 2016 38
METAS EJECUTADAS 2016 49

Del total de las 87 Metas que presenta la Transversalidad Agua, Medio Ambiente y Gestion del
Riesgo, sumando todos los componentes (Medio Ambiente, Agua Potable y Saneamiento Basico
Rural y Urbano y Gestion del Riesgo), existen 38 Metas no programadas para 2016 es decir el 44%
y 49 Metas que se programaron y ejecutaron correspondiente al 56%.
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