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"Por medio de la cual se reglamenta la operacién del Comité de Etica y Buen
Gobierno para la Gobernacion de Boyacsd”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las
consignadas en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la Ley 87 de 1993,
Decreto 0943 de 21 de mayo de 2014, las demds normas concordantes Y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion en su articulo 209, establece que la Administracién Pdblica,
en todos sus Ordenes, tendré un Control Interno que se ejercerd en los
términos que sefiale la Ley.

El articulo 269 de la Constitucién, establece: "En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno,
de conformidad con lo que disponga la Ley, la cual podré establecer
excepciones y autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas
privadas colombianas. :

La ley 87 de 1993, sobre el establecimiento de normas para el ejercicio del
Control Interno en las entidades y organismos del Estado, en su articulo 5°
previene su aplicacién para todas las ramas del poder piblico en sus
diferentes ordenes y niveles.

El articulo 115 de la Ley 489 de 1998, faculta al representante legal del
organismo del Estado, para crear y organizar grupos internos de trabajo,
quien “distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de
la organizacidn y sus planes y programas”,

El Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, en su articulo 1° establece I3
obligacion de adoptar el Modelo Estindar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 1000:2005, como mecanismo tendiente a contribuir en el
mejoramiento general de la Administracion Publica. “.

Que mediante el Decreto 1809 del 24 de octubre de 2008, el Departamento
de Boyaca adopto el Sistema Integrado de Gestién (NTCGP 1000:2004 y
Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005).

Que Mediante la Resolucién 154 de 2008, se cred el Comité de Etica para la
Gobernacién de Boyaca.
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Que mediante la Resolucién 155 de 2008, se creé el Comité de Buen
Gobierno en la Gobernacion de Boyaca.

Que mediante la Resolucién 106 de 2011, se modifica la resolucion 155 de
2008.

Que el Decreto 0943 de 21 de mayo de 2014, actualiza el Modelo Esténdar
de Control Interno (MECI), con el fin de permitir su mayor entendimiento y
facilitar su implementacion y fortalecimiento continuo en las entidades
publicas, el cual se basa, entre otros aspectos, en el fortalecimiento de
herramientas que faciliten el control de la implementacién y evaluacion de
las politicas publicas.

Que es propdsito de la administracion promover la Etica como elemento
transversal a todos los comportamientos y actividades inherentes al
cumplimiento de la misién institucional.

Que el propésito de la Gestiébn Etica, es configurar una cultura de Ia
integridad en la gestion publica, que produzca confianza en la ciudadania
hacia las entidades y los servicios publicos al reconocer que estos no
solamente cumplen con la Ley sino que, en Sus practicas es evidente un
compromiso en la defensa y la construccion de lo publico ya que sus servicios
contribuyen con claridad a mejorar la calidad de vida de toda la poblacidn.

Que el Cédigo de Buen Gobierno estd constituido por los compromisos éticos
de la alta direccion respecto a la gestion integra, eficiente y transparente en
su labor de gestién y de gobierno.

Que como complemento a la implementacion de los acuerdos, compromisos
y protocolos éticos y con el objeto de facilitar a la alta direccién el
cumplimiento de los fines institucionales y la misién de la Gobernacion de
Boyaca, a traves del resolucion 107 de 2013 se fusioné el Comité de Etica y
el Comité de Buen Gobierno, credndose el Comité de Etica y Buen Gobierno
para la Gobernacion de Boyaca.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Comité de Etica y Buen Gobierno como

la instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso de N
implementacién de la Gestion Etica y del Buen Gobierno, encausado hacia la \
\_ consolidacion del ejercicio de la Funcién Publica en términos de eficacia, J
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transparencia, probidad y servicio a la ciudadania por parte de todos los
servidores publicos de la Entidad.

El Comité de Etica y Buen Gobierno estard conformado por:

El Gobernador del Departamento o su delegado.

El Director de Gestion de Talento Humano o su delegado.

Un representante de los empleados en el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y un representante de los empleados del Comité de
Convivencia Laboral.

Un Representante de los empleados en la Comisidn de Personal.

El Director de Evaluacién y Calidad o su Delegado.

El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién (Invitado) o su
delegado.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario (Invitado) o su
delegado.

El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Protocolo 0 su
delegado.

PARAGRAFO: Todos los delegados deben tener delegacién por escrito e
indicando el motivo de su inasistencia.

ARTICULO SEGUNDO: Responsabilidad frente a la Gestién Etica y el
Buen Gobierno: E/ Comité de Etica y Buen Gobierno, seré el encargado de
velar por la Gestién Etica y de Buen Gobierno de la Entidad; el cual deberd
cumplir con las siquientes funciones:

Definir las politicas y el programa de Gestién Etica y Buen Gobierno para
cada vigencia.

Promover la realizacion de campafias de sensibilizacion de los principios,
valores y compromisos institucionales, y de buen gobierno, al interior de
la Gobernacion y en relacidn con los diferentes grupos de interés.

Velar por la revisidn y actualizacién de los postulados del Cédigo de Etica
y Buen Gobierno.

Propiciar conductas y comportamientos éticos, transparentes y eficientes
en todos los niveles de la organizacion.
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5. Asegurar que el modelo de Buen Gobierno y su implementacion incorpore
los elementos de la estrategia, el talento humano, los procesos de
gestién, sus riesgos y controles, la auditoria y el aseguramiento en la
gestion de la Gobernacién, para responder eficientemente a las
necesidades de sus grupos de interés dentro de una cultura promotora def
alto desempeifio y responsabilidad personal.

6. Hacer seguimiento y evaluar los resultados de proceso de implementacién
de la gestion ética, para recomendar y/o disponer ajustes a las
actividades programadas.

7. Proponer al Gobernador y su Equipo Directivo el procedimiento de
resolucién y divulgacion de conflictos de interés de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Entidad.

8. Servir de instancia de interpretacién de los Cédigos de Buen Gobierno y
de Etica para la Resolucién de conflictos éticos que involucren a servidores
publicos de la entidad.

ARTICULO TERCERO. Cédigo de Etica y Buen Gobierno. Unifiquese el
Cédigo de Etica y el codigo de buen gobierno de la Gobernacidn de Boyacd
creando el Cédigo de Etica y Buen Gobierno como un documento donde se
consagran los principios, valores y compromisos, asi como las acciones y
decisiones de la de la Alta Direccién de la Entidad, encaminadas a consolidar
una gestion ética y una cultura organizacional de integridad, transparencia y
eficiencia, los cuales se anexan como parte integrante de esta Resolucion.

ARTICULO CUARTO. Difusién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.
Corresponde a la Direccion de Gestion de Talento Humano, con el apoyo del
Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Protocolo, la difusién del
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, por los medios que consideren adecuados
para su conocimiento y aprehensién por parte de los servidores publicos de
la Gobernacidn y partes interesadas en la gestion de la Entidad.

ARTICULO QUINTO. Periodo: Los integrantes del Comité de Etica y Buen
Gobierno seran designados para cada periodo de gobierno.

ARTICULO SEXTO. Reuniones: el Comité de Ftica y Buen Gobierno debers
reunirse ordinariamente una vez cada cuatro (4) meses y de manera
extraordinaria cuando sea convocado por el Coordinador del Comité. De las
reuniones del Comité se levantaran actas que deberdn ser firmadas por los
asistentes, teniendo en cuenta que las decisiones se deben adoptar por
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consenso, y en su defecto, por mayoria relativa de los integrantes del
comité. Estas actas contendran las recomendaciones y observaciones
resultantes de los andlisis efectuados y serén elaboradas por la Secretaria
del Comité.

PARAGRAFO. Podrén asistir a las reuniones del Comité sin derecho a voto,
aquellas personas que por conocimiento del tema objeto de estudio, sean
invitadas.

ARTICULO SEPTIMO. Presidencia del Comité de Etica y Buen
Gobierno: £/ Gobernador o su delegado presidira el Comité; seré la persona
encargada de dinamizar ef proceso al interior de la Gobernacién de Boyaca.

ARTICULO OCTAVO. Funciones del Presidente del Comité de Etica y
Buen Gobierno:

1. Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica y Buen Gobierno.

2. Coordinar el disefio y ejecucién de planes de accién para la gestién de las
decisiones del Comité.

3. Coordinar los procesos de evaluacion y seguimiento de la gestion ética y
del buen gobierno.

4. Motivar a los servidores publicos sobre la generacion de las prédcticas
éticas y de buen gobierno, en desarrolio de las politicas propuestas por el
Comité. '

5. Coordinar el disefio y ejecucién de las actividades que garanticen el
desarrolflo y mantenimiento del programa de acuerdo con las decisiones
del Comité.

6. Fungir como representante del Comité de Etica y Buen Gobierno ante las
instancias en que sea requerida su presencia.

7. Las demdas que el Comité le designe.

ARTICULO NOVENO. Secretaria del Comité de Etica: La secretaria estd
a cargo del Director de Gestion de Talento Humano y sus funciones serén:

1. Levantar actas de las reuniones del Comité de Etica
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2. Comunicar a los Secretarios de Despacho las disposiciones del Comité de
Etica.

3. Registrar de forma confidencial las denuncias o quejas que eleven los
funcionarios sobre comportamientos éticos inadecuados.

4. Realizar el cronograma y seguimiento de las actividades del Comité de
Etica.

5. Rendir informe cuatrimestral al Comité de Ftica y Buen Gobierno acerca
de las actividades desarrolladas dentro del programa de gestion ética y
buen gobierno.

6. Lievar el registro y archivar las actas que se levanten de las sesiones del
comité

ARTICULO DECIMO. Sensibilizacién: En los procesos de induccién y
reinduccién a los servidores publicos se incluiré como médulo obligatorio, Ia
sensibilizacidon sobre la obligatoriedad de implementar en todas la acciones
del servidor pablico las normas de conducta y las acciones que debe observar
todo servidor que preste servicios en la Gobernacidon de Boyacd, bajo
cualquier modalidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Pubhcac:on En la pagina Web, intranet, e
ISOLUCION, se publicaré el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, para que sean
conocidos por fa comunidad en general.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Vigencia: El presente acto administrativo
rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga cualquier disposicién que
le sea contraria, especialmente la resolucion 107 de 2013.

PUBLIQUESE Y CU
Dada en Tunja, a los) g Ju

Lﬂ SE;

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ




