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DECRETO NUMERO% 940 pe
C 8MAY 20 )

“Por medio del cual se hace una designacion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En uso de las atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Trabajo mediante resolucion No. 652 de 2012, establecié la conformacién y
funcionamiento def Comité de Convivencia Laboral en las Entidades Publicas y Empresas Privadas.

Que mediante resolucién No. 001356 de 2012, se modifica el articulo 3 de Ia resolucién No. 652 de 2012,
el cual guedd:

“Articulo 3. Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes...”

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia, prevé que los representantes legales de Ia
entidades publicas pueden delegar en sus subalternos y otras autoridades la decisién de fos asuntos a
ellos conferidos.

Que en desarrolio de dicho mandato constitucional, fa ley 489 de 1998, articulo 9° ratifica la pofestad de
transferir el ejercicio de las funciones otorgadas a las autoridades administrativas, a sus colaboradores y
empleados publicos de los niveles directivo y asesor, vinculados al correspondiente organismo.

Que con el propésito de prestar una eficiente funcion administrativa, y en ef caso que no pueda participar
en glfas, se hace necesario delegar la representacion del sefior Gobernador.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designese a los servidores piiblicos ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ,
Secretaria General y GABRIEL ALEJANDRO ALVAREZ SIERRA, Director de Gestion de Talento
Humano de fa Secretaria General, como representantes del Gobernador ante ef Comité de Convivencia
Laboral de la Gobernacion de Boyaca.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente decreto a los servidores publicos ANA CAROLINA
ESPITIA JEREZ, GABRIEL ALEJANDRO ALVAREZ SIERRA y al Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO TERCERO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, F‘ 8 MAY 2015
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