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RESOLUCION No. 031 DE 2015
(13 DE MARZO DE 2015)

Por medio del cual se aclara la Resolucién No. 010 del 10
de febrero de 2015.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Nimero
010 del 10 de febrero de 2015,
emanada de la Gobernacién de
Boyaca, se reconocié Personeria
Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada CLUB
DEPORTIVO CACIQUES BOYACA
F.C., con domicilio en TUNJA
(Boyaca).

Que la Representante Legal del
Club, solicit6 a este despacho
mediante radicado No0.2015-720-
006989-2 del 19 de febrero de 2015
la correccion de la Resolucion
No0.010 del 10 de febrero de 2015 por
la cual se reconocié personeria
Juridica y se inscribieron los
miembros de los 6rganos de
administracion, control y disciplina en
razon a errores de digitacion en
documentos de identidad de algunos
de los integrantes de los 6rganos
referidos.

Que revisada la Resolucion y las
copias de las cédulas que aportaron
se encontr6 que por error
involuntario se digitaron en forma
inadecuada algunas cédulas y

nombres, lo que es materia de
aclaracion en el presente acto
administrativo.

Que por lo anterior, es procedente
aclarar el Articulo Segundo de la
Resolucion No.010 del 10 de febrero
de 2015.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aclarar el
Articulo Segundo de la Resolucion
N0.010 del 10 de febrero de 2015 en
el sentido que los nombres y
documentos de identidad de los
miembros de los drganos de
administracion, control y disciplina
con vigencia hasta 16 de enero de
2019 son los siguientes:

Presidenta:

SANDRA FABIOLAVEGA
SAAVEDRA

C.C. No. 40.042.281

Tesorero: .
LILIANA PAOLAMUNOZ GOMEZ
C.C. No.52.982.908

Secretario:

FABIO DARIO GUERRA
ESPINOSA

C.C. No. 6.768.856

Fiscal:
MILTON LIZARAZO ROJAS
C.C.No0.4.208.324

Fiscal Suplente:

JULLY ESPERANZA GONZALEZ
SAAVEDRA

C.C. No. 1.049.603.056

Comision Disciplinaria:
EMILIO HERNANDO ORJUELA
PENA

SEGUNDO SAMUEL VEGA
MARINO

LUIS HUMBERTO MONTEJO

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 13 de marzo de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

NIXON JAVIER SIERRA
MENDIETA
Secretario de Participacion y
Democracia

Reviso6: Luis Gabriel Barrera Pinilla
Director de Participacion y
Administracién Local

RESOLUCION No. 034 DE 2015
(13 DE MARZO DE 2015)

Por la cual se ordena la Inscripcion de Dignatarios de un Club
Deportivo.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion NUumero
0005 del 01 de febrero de 2007,
emanada de la Gobernaciéon de
Boyaca, se reconocié Personeria
Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada CLUB
DEPORTIVO DE FUTSAL JES-
MAS, con domicilio en DUITAMA
(Boyaca).

Que el Representante Legal del
Club, solicité a este despacho la
inscripcion de los miembros de los
organos de administracion, control
y disciplina, elegidos en reunién de
Asamblea Universal y reunién de
6rgano de administracion

Asesoria de Comunicaciones y Protocolo

celebradas el 21y 28 de noviembre
de 2014, segun consta en actas.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529 de
1990y 1228 de 1995, Ley 181 de
1995, respecto a la documentacion
requerida para su inscripcion, por
tanto es procedente acceder a lo
solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir
como miembros de los 6rganos de
administracion, control y disciplina de
la entidad sin animo de lucro
denominada CLUB DEPORTIVO DE
FUTSAL JES-MAS, con domicilio en
DUITAMA, con vigencia segun
estatutos hasta el 3 de febrero de
2018 a las siguientes personas:

Presidenta:
MARIA ESPERANZA MARTINEZ
MARTINEZ
C.C. No. 23.550.738 de Duitama
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Vicepresidenta:

CLAUDIA JULIANA RODRIGUEZ
CASTELLANOS

C.C. No. 46.660.693 de Duitama

Tesorera:

DORIS ROCIO ESPINEL
CAMARGO

C.C. No. 46.664.442 de Duitama

Secretaria:
MARIA STELLA CUSPOCA CARO
C.C. No. 46.664.523 de Duitama

Vocal:

CARLOS ARMANDO ROJAS
SAENZ

C.C. No. 7.213.181 de Duitama

Fiscal:
YOMANDO OLIVARES CETINA
C.C. No. 19.324.680 de Bogota

Fiscal Suplente:
ALBALEONOR VELOZAARDILA
C.C. No. 24.129.957 de Susacon

Comision Disciplinaria:
AMANDA PATRICIACORREDOR
PESCA

C.C. No. 46.667.069 de Duitama

ISAURA YAMILE GONZALEZ
C.C. No. 46.450.468 de Duitama

EMILIANO PARRA CAMACHO
C.C. No. 74.377.453 de Duitama

ARTICULO SEGUNDO.- La
presente Resolucion se publicara en
la Gaceta Departamental a costa de
la entidad solicitante, quien debera
entregar una copia a esta
dependencia del ejemplar donde
conste el cumplimiento de este
requisito, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 14 Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 13 de marzo de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

NIXON JAVIER SIERRA
MENDIETA
Secretario de Participacion y
Democracia

Reviso: Luis Gabriel Barrera Pinilla
Director de Participacion y
Administraciéon Local

RESOLUCION No. 044 DE 2015
(08 DE ABRIL DE 2015)

Por la cual se ordena la aprobacion de reforma de estatutos y la
inscripciéon de dignatarios de una entidad.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, 2150 de 1995, 0427 de 1996
y Ley 1575 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Numero 113 del
29 de septiembre de 2014, emanada
de la Gobernacion de Boyaca, se
reconocié Personeria Juridica a la
entidad sin animo de lucro
denominada CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
RAMIRIQUI, con domicilio en
RAMIRIQUI (Boyaca).

Que el sefior FELIX IGNACIO
ARGUELLO JUNCO, solicité a este
despacho la aprobacién de la
reforma de estatutos efectuada en

reuniones del Consejo de Oficiales
celebradas el 06 y el 16 de marzo
de 2015 y la inscripcién de
dignatarios, elegidos en reunion de
Consejo de Oficiales celebrada 16
de marzo de 2015, segln consta en
Actas.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en el Decreto 1529 de 1990,
Ley 1575 de 2012 y su Decreto
Reglamentario, por tanto es
procedente acceder a lo solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la
reforma de estatutos del CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE RAMIRIQUI, con domicilio en
RAMIRIQUIL.

ARTICULO SEGUNDO.- Inscribir
como dignatarios del CUERPO DE

BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
RAMIRIQUI, con vigencia segun
estatutos hasta el 16 de marzo de
2019, a las siguientes personas:

Presidente:

FELIX IGNACIO ARGUELLO
JUNCO

C.C. No. 72.325.423 de Ramiriqui

Vicepresidente: 3
RUBEN VARGAS MUNOZ
C.C. No. 72.325.801 de Ramiriqui

Secretaria:
ELVIRAMESA MORA
C.C. No. 23.964.192 de Ramiriqui

Tesorero:
MANUEL DARIO DAZA CUERVO
C.C. No. 4.221.772 de Ramiriqui

Revisor Fiscal:
CLAUDIAPATRICIAVELASCO
SIERRA

C.C. No. 40.041.156 de Tunja

Comandante:

PEDRO PABLO BEJARANO
LOPEZ

C.C. No. 72.324.980 de Ramiriqui

Subcomandante:
RAFAEL VARGAS CORREDOR
C.C. No. 72.325.090 de Ramiriqui

Tribunal Disciplinario:
ERIK DANIEL GALAN REYES
C.C. No. 1.057.464.432 de Ramiriqui

HILDER LEMUS GONZALEZ
C.C. No. 72.326.619 de Ramiriqui

IVAN ANDRES PULIDO RIANO
C.C. No. 72.326.581 de Ramiriqui

ARTICULO TERCERO.- La
presente Resolucion se publicara en
la Gaceta Departamental a costa del
interesado, quien debera entregar
una copia a esta dependencia del
ejemplar donde conste este requisito
de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 14 Decreto 1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 8 de marzo de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA

Gobernador de Boyaca

NIXON JAVIER SIERRA
MENDIETA

Secretario de Participacion y
Democracia

Reviso: Luis Gabriel Barrera Pinilla

Director de Participacion y
Administracion Local

RESOLUCION No. 049 DE 2015
(17 DE ABRIL DE 2015)

Por la cual se ordena la Inscripcién de Dignatarios de una Liga.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Numero
0147 del 09 de junio de 1967,
emanada de la Gobernacion de
Boyaca, se reconocié Personeria
Juridica ala entidad sin animo de
lucro denominada LIGA DE FUTBOL
DE BOYACA «LIDEFUTBOL», con
domicilio en TUNJA (Boyacad).

Que por Resoluciones NUmeros
000149 del 30 de octubre de 1984,
000362 del 19 de agosto de 1994,

0195 del 03 de julio de 1998, 0210
del 20 de septiembre de 1999y 0267
del 12 de noviembre de 2002,
emanadas de esta Gobernacién se
aprobaron reformas estatutarias.

Que el Representante Legal de la
Liga, solicitd6 a este despacho la
inscripcion de los miembros de los
6rganos de administracion, control y
disciplina, elegidos en reunidén de
Asamblea Extraordinaria celebrada
el 14 de febrero de 2015y en reunién
de d6rgano de administracién
realizada el 9 de marzo de 2015,
segun consta en actas 013 y 004,
respectivamente.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529 de
1990 y 1228 de 1995, Ley 181 de
1995, respecto a la documentacion
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requerida para su inscripcion, por
tanto es procedente acceder a lo
solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir
como miembros de los 6rganos de
administracion, control y disciplina de
la entidad sin animo de lucro
denominada LIGA DE FUTBOL DE
BOYACA «LIDEFUTBOL», con
domicilio en TUNJA, con vigencia
segun estatutos hasta el 01 de
marzo de 2019 a las siguientes
personas:

Presidente:
WEIMAR MURTHE DUARTE
C.C.No. 7.163.804

Vicepresidente:

YUSSY GUILLERMO SANCHEZ
PASCUAS

C.C. No.6.773.562

Secretario:
PASCUALAVELLA
C.C.No. 7.214.772

Tesorero:
PEDRO VICENTE CORTES
C.C. No. 6.757.833

Vocal:
GONZALO FERNANDEZ
C.C.No. 7.773.092

Fiscal:
FREDDY RINCON BERNAL
C.C. No. 79.455.551

Fiscal Suplente:

ADYLO VARGAS BARAHONA
C.C. No. 6.764.537

Comision Disciplinaria:
HERNANDO ALFARO GOMEZ
C.C. No. 17.147.555

NICLAS ESTEBAN VANEGAS
C.C. No.1.049.621.088

CARLOS EMILIO BERNAL
C.C.No0.6.771.014

ARTICULO SEGUNDO.- La
presente Resolucion se publicara en
la Gaceta Departamental a costa de
la entidad solicitante, quien debera
entregar una copia a esta
dependencia del ejemplar donde
conste el cumplimiento de este
requisito, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 14 Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 17 de abril de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

NIXON JAVIER SIERRA
MENDIETA
Secretario de Participacion y
Democracia

Revis6: Luis Gabriel Barrera Pinilla
Director de Participacion y
Administracién Local

RESOLUCION No. 051 DE 2015
(24 DE ABRIL DE 2015)

Por la cual se reconoce Personeria Juridica a un Club deportivo.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos, 1529y 525 de 1990, 2150
de 1995, 0427 de 1996, Ley 181 de
1995y Decreto 1228 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior WILSON CARDENAS
CORBA solicita a este despacho el
reconocimiento de la Personeria
Juridica de la entidad sin animo de
lucro denominada CLUB
DEPORTIVO DE Y PARA
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD «EL CACIQUE»,
con domicilio en GUATEQUE.

Que el peticionario adjunté al
memorial copia de las actas de
Constitucion, aprobacién de
estatutos, eleccion de dignatarios,
acreditaciones 'y estatutos.
Igualmente obtuvo concepto
favorable de la Secretaria de
Educaciéon de Boyaca mediante
Oficio 1.2.1.38-2014PQR46096 del
25 de noviembre de 2014.

Que la entidad creada es un Ente
Deportivo del Nivel Municipal, exenta
del registro en Camara de
Comercio, por tanto el acto de
reconocimiento de Personeria
Juridica, corresponde otorgarlo al
Gobernador de Boyaca.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529y 525
de 1990, 1228 de 1995y Ley 181 de
1995.

Que por las razones expuestas es
del caso habilitar a la entidad
solicitante para ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles,
reconociéndole Personeria Juridica.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer
Personeria Juridica y aprobar
estatutos a la entidad sin animo de
lucro denominada CLUB
DEPORTIVO DE Y PARA
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD «EL CACIQUE»,
con domicilio en GUATEQUE
(Boyaca).

ARTICULO SEGUNDO. Reconocer
e inscribir como integrantes de los
organos de Administracion, Control
y Disciplina del Club con vigencia
segun estatutos hasta el 24 de julio
de 2018, alas siguientes personas:

Presidente:
WILSON CARDENAS CORBA
C.C. No. 74.281.745 de Guateque

Vicepresidente:

DAVID LEONARDO ARISMENDY
GARZON

C.C. No. 1.049.794.831 de
Guateque

Secretaria:
CLAUDIA VIVIANA GOMEZ SALAS
C.C. No. 1.049.795.506 de Guateque

Tesorera:

ANGELA MARCELA TORRES
PINTO

C.C. No. 23.624.182 de Guateque

Vocal:

LUIS ORLEY BOHORQUEZ
COMBITA

C.C. No. 1.049.795.156 de Guateque

Fiscal:
JUAN LIBORIO ZAMBRANO
C.C. No. 74.280.323 de Guateque

Fiscal Suplente:
HECTOR NOVOA FERNANDEZ
C.C. No. 6.764.951 de Tunja

Comisién Disciplinaria:
EDUARD LEONARDO PIRAJAN
PAEZ

C.C.No0.1.072.643.623 de Chia

JOHN EDWUARD VILLAMARIN
MUNOZ
C.C. No. 80.100.466 de Bogota

JOANY PEREZ DUARTE
C.C. No. 9.395.873 de Sogamoso

ARTICULO TERCERO. Tener al
Presidente como Representante
Legal de la entidad reconocida.

ARTICULO CUARTO. La presente
Resolucion se publicara en la Gaceta
Departamental o en un diario de
amplia circulacion en el
Departamento, a costa de la entidad
solicitante, quien debera entregar
una copia a esta dependencia, del
ejemplar donde conste este requisito
de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 14 Decreto 1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 24 de abril de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

NIXON JAVIER SIERRA
MENDIETA
Secretario de Participacion y
Democracia

Reviso: Luis Gabriel Barrera Pinilla
Director de Participacion y
Administracion Local

RESOLUCION No. 0890 DE 2015
(23 DE ABRIL DE 2015)

Por la cual se reconoce Personeria Juridica a una Institucion sin
Animo de Lucro

EL SECRETARIO DE SALUD DE
BOYACA,

En el uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas

por la Ley 10 de 1990, Decreto
1088 de 1991, Resolucion 13565

del 6 de noviembre de 1991y
demas normas concordantes, y
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CONSIDERANDO:

* Que la sefiora DIANA LUCIA
CARVAJAL RANGEL, identificada
con la Cédula de Ciudadania No.
52.200.741 expedida en Bogota,
en su condicion de Representante
Legal de la CORPORACION
EDUCATIVA Y
NEURODESARROLLO
INFANTIL «CENEI», con domicilio
en el Municipio de Duitama,
solicitd a esta Secretaria mediante
comunicacion de fecha 20 de Abril
de 2015 el reconocimiento de la
Personeria Juridica de dicha
Institucion.

* Que alasolicitud se anexaron los
documentos exigidos por la
Resolucién No. 13565 del 6 de
noviembre de 1991, emanada del
Ministerio de Salud, como son:
Acta de constitucion, un Ejemplar
de los Estatutos, estudio de
factibilidad, copia del Acta de
eleccion de la Junta Directiva y
Certificado de efectividad y
seriedad de los aportes.

* Que revisados los documentos
anteriormente descritos se
encontré6 que los mismos se
ajustan a los parametros legales,
en especial a las estipulaciones
del Decreto No. 1088 de 1991y
Resolucién No. 13565 del mismo
afio, emanados del Ministerio de
Salud.

* Quelosfines de la Entidad no son
contrarios a la moral, alas buenas
costumbres ni a la ley y estan
orientados principalmente a la
promocion, protecciéon vy
recuperacion de la salud.

* Que de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1088 de
1991, por el cual se reglamenta el
régimen de las Instituciones del
Subsector Privado del Sector
Salud, la funcién de reconocer
personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de
utilidad coman, y asociaciones o
corporaciones sin animo de lucro
gue tengan por finalidad el
fomento, la prevencion, tratamiento
y rehabilitacién de la salud

corresponde al Gobernador a
través del organismo de Direccion
Seccional de Salud.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer
Personeria Juridica a la Entidad
denominada CORPORACION
EDUCATIVA Y NEURODESA-
RROLLO INFANTIL «CENEI», con
jurisdiccién en el Departamento de
Boyaca y domicilio en el municipio
de Duitama.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los
Estatutos aportados por el
Presidente de la CORPORACION
EDUCATIVA Y
NEURODESARROLLO INFANTIL
«CENEI».

ARTICULO TERCERO: Inscribir
como Representante legal en su
calidad de Presidente de la Entidad
denominada CORPORACION
EDUCATIVA Y
NEURODESARROLLO INFANTIL
«CENEI», alasefiora DIANA LUCIA
CARVAJAL RANGEL, identificada
con la Cédula de Ciudadania No.
52.200.741 expedida en Bogota.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la
publicacion del presente acto
administrativo en la Gaceta
Departamental, previo el pago de
los derechos correspondientes
(articulo 10 de la Resolucion 13565
de 1991).

ARTICULO QUINTO: Contra la
presente Resolucion proceden los
recursos de Reposicion y Apelacion
en los términos establecidos en el
Cdédigo de Procedimiento
Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Tunja, a 23 de abril
de 2015

GUILLERMO ORJUELA
ROBAYO
Secretario de Salud de Boyaca

RESOLUCION No. 2514 DE 2014
(11 DE DICIEMBRE DE 2014)

Por la cual se reconoce Personeria Juridica a una Institucion
Sin Animo de Lucro

EL SECRETARIO DE SALUD DE
BOYACA, en el uso de sus
facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 10 de 1990,
Decreto 1088 de 1991, Resolucién
13565 del 6 de noviembre de 1991
y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

e Que ElI sefior GERMAN
ECHEVERRIA ECHEVERRIA,
identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.333.688
expedida en Bogota, en su
condiciéon de Presidente del
Consejo Directivo de la
FUNDACION SAN JUAN, con
domicilio en el Municipio de Tunja,
solicit6 a esta Secretaria
mediante comunicacion de fecha
18 de Noviembre de 2014 el
reconocimiento de la Personeria
Juridica de dicha Institucion.

¢ Que alasolicitud se anexaron los
documentos exigidos por la
Resolucién No. 13565 del 6 de
noviembre de 1991, emanada del
Ministerio de Salud, como son:
Acta de constitucion, un Ejemplar
de los Estatutos, estudio de
factibilidad, copia del Acta de
elecciéon de la Junta Directiva y
Certificado de efectividad y
seriedad de los aportes.

¢ Que revisados los documentos
anteriormente descritos se
encontré que los mismos se
ajustan a los parametros legales,
en especial a las estipulaciones
del Decreto No. 1088 de 1991 y
Resolucién No. 13565 del mismo
afo, emanados del Ministerio de
Salud.

¢ Que losfines de la Entidad no son
contrarios a la moral, a las
buenas costumbres ni a la ley y
estan orientados principalmente a
la promocion, proteccién y
recuperacion de la salud.

e Que de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1088 de
1991, por el cual se reglamenta
el régimen de las Instituciones del
Subsector Privado del Sector

Salud, la funcién de reconocer
personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de
utilidad coman, y asociaciones o
corporaciones sin animo de lucro
que tengan por finalidad el
fomento, la prevencién,
tratamiento y rehabilitaciéon de la
salud corresponde al Gobernador
a través del organismo de
Direccion Seccional de Salud.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer
Personeria Juridica a la Entidad
denominada FUNDACION SAN
JUAN, con jurisdiccion en el
Departamento de Boyaca y domicilio
en el municipio de Tunja.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar
los Estatutos aportados por el
Presidente de la FUNDACION SAN
JUAN.

ARTICULO TERCERO: Inscribir
como Representante legal en su
calidad de Presidente de la Entidad
denominada FUNDACION SAN
JUAN, al sefior GERMAN
ECHEVERRIA ECHEVERRIA,
identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.333.688 expedida
en Bogota.

ARTICULO CUARTO: Ordenar
publicar el presente acto
administrativo en la Gaceta
Departamental, previo el pago de los
derechos correspondientes (articulo
10 de la Resolucién 13565 de 1991).

ARTICULO QUINTO: Contra la
presente Resoluciéon proceden los
recursos de Reposicion y Apelacion
en los términos establecidos en el
Cddigo de Procedimiento
Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Tunja, a 11 de diciembre
de 2014

GUILLERMO ORJUELA
ROBAYO
Secretario de Salud de Boyaca
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RESOLUCION No. 058 DE 2015
(05 DE MAYO DE 2015)

Por la cual se ordenalainscripcion de dignatarios de una
entidad.

EL GOBERNADOR DE
BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, 2150 de 1995, 0427 de 1996
y Ley 1575de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Numero
046 del 6 de marzo de 1997,
emanada de la Gobernacién de
Boyac4, se reconocié Personeria
Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada CLUB
DEPORTIVO «PATINAR», con
domicilio en MONIQUIRA (BoyacQ).

Que el Representante Legal del
Club, solicit6 a este despacho la
inscripcion de los miembros de los
organos de administracion, Control
y disciplina, elegidos en reuniones de
asamblea general de Comité
Ejecutivo, celebradas el 10 de
agosto y 10 de septiembre de 2012,
respectivamente, seguin consta en
Actas.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995, respecto a la
documentacion requerida para su
inscripcién, por lo tanto es
procedente acceder a lo solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir
como miembros de los 6rganos de
administracion, control y disciplina de
la entidad sin animo de lucro
denominada CLUB DEPORTIVO
«PATINAR», con domicilio en
MONIQUIRA, con vigencia segun
estatutos hasta el 30 de septiembre
de 2016 a las siguientes personas:

Presidenta:
CARMENZA ULLOA LUENGAS
C.C.N0.23.779.876

Vicepresidente:

SEGUNDO NIXON BELTRAN
MORENO
C.C.No0.74.242.225

Tesorero:
DORIS HERNANDEZ
C.C.No0.52.305.646

Secretario:
MARIA CRISTINA RODRIGUEZ
C.C.N0.51.677.446

Vocal:
ELVIRA GUERRERO
C.C.N0.23.779.732

Fiscal:
MIRIAM AMADOR

Fiscal Suplente:
SAMUEL ENGATIVA

Comision Disciplinaria:
JAVIER QUINTERO
ADRIANA COY
ISABEL GARCES

ARTICULO SEGUNDO.- La
presente Resolucion se publicara en
la Gaceta Departamental a costa de
la entidad solicitante, quien debera
entregar una copia a esta
dependencia del ejemplar donde
conste el cumplimiento de este
requisito, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 14 Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 05 de mayo
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

NIXON JAVIER SIERRA
MENDIETA
Secretario de Participacion y
Democracia

Reviso:
Luis Gabriel Barrera Pinilla
Director de Participacion y
Administracion Local

RESOLUCION No. 061 DE 2015
(19 de mayo de 2015)

Por la cual se ordenala Inscripcion de Dignatarios de una Liga
Deportiva.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Numero
000218 del 18 de agosto de 1987, el
Gobernador de Boyaca, reconocio
Personeria Juridica ala entidad sin
animo de lucro denominada LIGA
DE TAEKWONDO DE BOYACA,
con domicilio en SOGAMOSO
(Boyaca).

Que por Resolucion Numero 0550
del 04 de septiembre de 1996, el
Gobernador de Boyaca aprobo
reformas estatutarias.

Que el Representante Legal de la
Liga, solicitd a este despacho la
inscripciéon de los miembros de los
organos de administracion, control y
disciplina, elegidos en reuniones de
Asamblea Extraordinaria y Organo
de Administracion celebradas el 28
de abril de 2015, segun consta en
actas.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529 de
1990y 1228 de 1995, Ley 181 de
1995, respecto a la documentacién
requerida para su inscripcién, por
tanto es procedente acceder a lo
solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir
como miembros de los érganos de
administracion, control y disciplina de
la entidad sin &nimo de lucro
denominada LIGA DE TAEKWONDO
DE BOYACA, con domicilio en
SOGAMOSO (Boyacd), con vigencia
segun estatutos hasta el 26 de mayo
de 2019 a las siguientes personas:

Presidente:
ROLANDO FORERO TAVERA
C.C.N0.9.529.742 de Sogamoso

Vicepresidente:

MARIO NEL GARCIAASCANIO
C.C.N0.7.361.130 de Paz de
Ariporo

Tesorero: .
MARLON PATINO MARIN
C.C. N0.74.187.116 de Sogamoso

Secretario:
JOSEE. VILLAMIL FRANCO
CC.No0.4.262.012 de Sogamoso

Vocal:
MARINELA SIERRA VILLAMIL
CC. N0.52.308.524 de Bogota

Revisor Fiscal:
GERMAN JALIL BERNAL
CC. N0.9.398.277 de Sogamoso

Revisor Fiscal Suplente:
MYRIAM STELLA GUTIERREZ
CC. N0.46.358.256 de Sogamoso

Comisién Disciplinaria:

JOSE ALONSO PERDOMO
CORTEZ

C.C.N0.19.307.331 de Bogota

OMAIRADEL CARMEN BEDOYA
MARTINES
C.C.N0.50.978.168 de Cdérdoba

CARLOS FELIPE VELANDIA
BARRERA
C.C.N0.7.186.149 de Tunja

ARTICULO SEGUNDO.- La
presente Resolucion se publicara en
la Gaceta Departamental a costa de
la entidad solicitante, quien debera
entregar una copia a esta
dependencia del ejemplar donde
conste el cumplimiento de este
requisito, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 14 Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 19 de mayo
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

NIXON JAVIER SIERRA MENDIETA
Secretario de Participacion y
Democracia

Revis6: Luis Gabriel Barrera Pinilla
Director de Participacion y
Administraciéon Local
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RESOLUCION No. 063 DE 2015
(21 DE MAYO DE 2015)

Por la cual se ordena la Inscripcion de Dignatarios de un Club
Deportivo y se aprueba la reforma de los estatutos del mismo.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Numero
707 del 23 de octubre de 1962,
emanada de la Gobernacién de
Boyacd, se reconocié Personeria
Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada CLUB DE TIRO,
CAZA Y PESCA MONIQUIRA con
domicilio en MONIQUIRA (Boyaca).

Que el Representante Legal del
Club, solicit6 a este despacho la
inscripcion de los miembros de los
organos de administracion, control y
disciplina, elegidos en reunion de
Asamblea Universal y reunion de
6rgano de administracion celebrada
el 15 de abril de 2013, seguin consta
en actas.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529 de
1990y 1228 de 1995, Ley 181 de
1995, respecto a la documentacion
requerida para su inscripcion, por
tanto es procedente acceder a lo
solicitado.

Que con fecha 21 de diciembre de
2013 y 22 de febrero de 2014 la
asamblea general del club de tiro
cazay pesca Moniquira se reforman
los estatutos .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir
como miembros de los 6rganos de
administracion, control y disciplina de
la entidad sin animo de lucro
denominada CLUB DE TIRO, CAZA
Y PESCA MONIQUIRA, con
domicilio en MONIQUIRA, con
vigencia segun estatutos hasta el 15
de abril de 2017 a las siguientes
personas:

Presidente:
GUILLERMO PINZON PEREZ
C.C. 6.749.431 de Moniquira

Vicepresidente:
JAIRO EDUARDO BERMUDEZ R.
C.C.No0.17.117.057 de Moniquira

Tesorera:
ROQUE PINZON L.
C.C.N0.4.172.129 de Moniquira

Secretario:

JAVIER CAMACHO
C.C.N0.19.191.464 de Puente
Nacional

Vocal:
CARLOS ALBERTO CIFUENTES
C.C.N0.74.241.535 de Bogota

Fiscal:
PEDRO MENDOZA
C.C.N0.4.173.285 de Moniquira

Fiscal Suplente:

CARLOS DEL RIO
C.C.N0.19.341681 de Chitaraque
Comisién Disciplinaria:
PAOLAPINZON MORENO
C.C.No. 40.048.398 de Tunja

ENRIQUE PENUELA RODRIGUEZ
C.C.N0.6.751.580 de Tunja

MIGUELANGEL ROJAS CASTRO
C.C. No. 992.224 de Tunja

ARTICULO SEGUNDO- Aprobar la
reforma de estatutos del CLUB DE
TIRO, CAZAY PESCA MONIQUIRA,
con domicilio en MONIQUIRA.

ARTICULO TERCERO.- La
presente Resolucion se publicara en
la Gaceta Departamental a costa de
la entidad solicitante, quien debera
entregar una copia a esta
dependencia del ejemplar donde
conste el cumplimiento de este
requisito, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 14 Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 21 de mayo
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

NIXON JAVIER SIERRA
MENDIETA
Secretario de Participacion y
Democracia

Revis6: Luis Gabriel Barrera Pinilla
Director de Participacion y
Administracién Local

DECRETO NUMERO 001 DE 2015
(05 DE ENERO DE 2015)

Por el cual se hace un encargo en un empleo de libre
nombramiento y remocién

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO:

Que a la doctora MARIA ROSALBA
ESPITIA CUERVO, se le acepto la
renuncia presentada al cargo de
Secretario de Despacho, Codigo 020
Grado 10, asignado a la Secretaria
de Desarrollo Humano.

Que el inciso final de Articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, con relacion a
los encargos dispone “los empleos
de libre nombramiento en caso de
vacancia temporal o definitiva podran
ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para
su desempeiio”.

Que como consecuencia de la
vacancia definitiva, se hace
necesario encargar a un servidor
publico mientras se designa el titular.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Encargar a
la doctora MAGDA YADIRA MILLAN
OROZCO, identificada con cédula
de ciudadania 46.452.917, Director
Adminsitrativo, codigo 009 grado 05,
del cargo de Secretario de
Despacho, Cdadigo 020 Grado 10,
asignado a la Secretaria de
Desarrollo Humano, mientras se
designa el titular.

PARAGRAFO. La servidora publica
encargada devengara la diferencia
salarial.

ARTICULO SEGUNDO. El
presente Decreto rige a partir de la
fecha de expedicion y surte efectos
Adminsitrativos con fecha de
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 05 de enero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 002 DE 2015
(05 DE ENERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
doctor OMAR LIZARAZO
GOYENECHE, identificado con
cédula de ciudadania 4.207.081
expedida en Paz del Rio, para
desempefiar el cargo de Director
Administrativo, codigo 009 grado 05,
asignado a la Direccion de Medio
Ambiente, Agua Potable vy
Saneamiento Basico de la Secretaria
de Infraestructura Publica.

ARTICULO SEGUNDO. Debe acre-
ditar los requisitos exigidos en el
Decreto 0188 del 17 de marzo de 2014.

ARTICULO TERCERO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 05 de enero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General
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DECRETO NUMERO 003 DE 2015
(05 DE ENERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a
la doctora MARILUZ FERRER
CORREA, identificada con cédula de
ciudadania No. 23.549.113 expedida
en Duitama, para desempeiiar el
cargo de Jefe de Oficina Asesora,
cédigo 115 grado 10, asignado a la
Oficina de Relaciones Nacionales e
Internacionales.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos exigidos en

el Decreto 0188 del 17 de marzo de
2014.

ARTICULO TERCERO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 05 de enero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 004 DE 2015
(05 DE ENERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento y remocién

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
Comunicador Social GERMAN
RICARDO GARCIA BARRERA,
identificado con cédula de
ciudadania No. 9.532.635 expedida
en Sogamoso, para desempenar el
cargo de Jefe de Oficina Asesora,
cbdigo 115 grado 08, asignado a la
Oficina de Comunicaciones y
Protocolo.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos exigidos en
el Decreto 0188 del 17 de marzo de
2014.

ARTICULO TERCERO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 05 de enero
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 005 DE 2015
(05 DE ENERO DE 2015)

Por el cual se acepta una renuncia

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de las atribuciones legales,
reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que la servidora publica YULIETH
ANDREA
CORREDOR, present6 renuncia al

RODRIGUEZ

cargo de Profesional Universitario,
codigo 219 grado 02, de la Planta de
Personal de la Administracién
Central del Departamento.

Que de acuerdo a la normatividad es
procedente la aceptaciéon de la
renuncia.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la
renuncia presentada por la servidora
publica YULIETH ANDREA
RODRIGUEZ CORREDOR,
identificada con cédula de
ciudadania No. 1.026.257.663
expedida en Bogota, al cargo de
Profesional Universitario, codigo 219
grado 02, de la Planta de Personal
de la Administracion Central del
Departamento.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar a
la Direccién de Gestion de Talento
Humano, para que surta los tramites
correspondientes de comunicacién
del contenido de presente decreto.

ARTICULO TERCERO. El presente
decreto surte efectos fiscales a partir
de la fecha de comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 05 de enero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 006 DE 2015
(05 DE ENERO DE 2015)

“Por el cual se hace un traslado”

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales, reglamentarias y
legalesyy,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Trasladar
a la doctora FLOR MARIA MUNOZ
VARGAS, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.049.612.061,
Director Administrativo cédigo 009
grado 05, asignado a la Direccion de
Turismo con igual cargo a la
Direccion de Cultura de la Secretaria
de Cultura y Turismo de Boyaca.

ARTICULO SEGUNDO. EI
presente decreto surte efectos
administrativos a partir de la fecha
de comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 05 de enero
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 010 DE 2015
(06 DE ENERO DE 2015)

“Por el cual se hace un traslado”

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales, reglamentarias y
legalesy,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Trasladar
al doctor ANGELLO JAIR PARRA
FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.593.212 expedida
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en Bogota, Director Administrativo
codigo 009 grado 05, asignado a la
Direccion Técnica de la Secretaria
de Infraestructura Publica con igual
cargo a la Direccién de Vivienda de
la misma Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO. El presente
decreto surte efectos
administrativos a partir de la fecha
de comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 06 de enero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 011 DE 2015
(06 DE ENERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
Ingeniero de Transportes y Vias
VITERBO GOMEZ CARVAJAL,
identificado con cédula de
ciudadania No. 91.494.257 expedida
en Bucaramanga, para desempefiar
el cargo de Director Administrativo,
cbdigo 009 grado 05, asignado a la
Direccion Técnica de la Secretaria
de Infraestructura Publica.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos exigidos en

el Decreto 0188 del 17 de marzo de
2014.

ARTICULO TERCERO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 06 de enero
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 056 DE 2015
(26 DE ENERO DE 2015)

Por el cual se provee una vacante en un empleo de periodo

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales y
reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que la Planta Global de Ila
Administracion  Central del
Departamento de Boyacda, se
establecié el empleo de Auxiliar
Administrativo cédigo 407 grado 02
del nivel asistencial,
condicionandose la provision
mediante acto administrativo

motivado para judicantes de derecho
gue requieran cumplir el requisito de
la judicatura remunerada por el
término de un (1) afio o por el tiempo
faltante.

Que el cargo de Auxiliar
Administrativo, codigo 407 grado 02,
empleo de periodo, se encuentra en
vacancia definitiva por terminacion
del periodo.

Que el sefior EDISON ROJAS
ROJAS, presento hoja de vida ante
la Administracién Departamental,
para realizar la judicatura,
encontrdndose que cumple con los
requisitos exigidos para tal fin.

DECRETA: ARTICULO SEGUNDO. Novedad
fiscal y legal con fecha de posesion.
ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
sefior EDISON ROJAS ROJAS,
identificado con cédula de
ciudadania No. 1.057.582.891
expedida en Sogamoso, en la planta
de personal global de la
Administracion  Central del
Departamento de Boyaca, en el
cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel
Asistencial, cédigo 407 grado 02, por
el periodo de un (1) afio a partir de la
posesion, conforme a la parte motiva
del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 26 de enero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON

JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 066 DE 2015
(30 DE ENERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ARTICULO SEGUNDO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos
En ejercicio de sus facultades fiscales con fecha de posesion.
legales y reglamentarias,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DECRETA:

Dado en Tunja, a 30 de enero de
ARTICULO PRIMERO. Nombrar al 2015
doctor ALVARO ANTONIO
GONZALEZ SIERRA, identificado
con cédula de ciudadania No.
9.519.890 expedida en Sogamoso,
para desempefiar el cargo de
Asesor, codigo 105 grado 10,
adscrito al Despacho del
Gobernador.

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 069 DE 2015
(02 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

su expedicion y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

En ejercicio de sus facultades

: COMUNIQUESE Y CUMPLASE
legales y reglamentarias,

Dado en Tunja, a 02 de febrero de
2015

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
doctor HENRY ALBERTO SAZA
SANCHEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 6.768.793
expedida en Tunja, en el cargo de
Gerente de la Loteria de Boyaca.

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

ARTICULO SEGUNDO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
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DECRETO NUMERO 074 DE 2015
(09 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
sefior JULIO CESAR ROJAS
JARRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 74.362.706 expedida
en Nobsa, para desempefiar el cargo
de Conductor, cddigo 480 grado 03,
adscrito al Despacho del
Gobernador.

ARTICULO SEGUNDO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 09 de febrero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 095 DE 2015
(13 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
doctor LUIS GABRIEL BARRERA
PINILLA, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.171.140 expedida
en Tunja, para desempefar el cargo
de Director Administrativo, c6digo
009 grado 05, asignado a la
Direccién de Participacion vy
Administracién Local de la Secretaria
de Participacién y Democracia.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos en el Decreto
No. 0188 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 09 de febrero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 096 DE 2015
(13 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se acepta una renuncia

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que el doctor HECTOR DAVID
CHAPARRO CHAPARRO, present6
renuncia al cargo de Asesor, codigo

105, grado 06, adscrito al Despacho
del Gobernador.

Que de acuerdo a la normatividad es
procedente la aceptacion de la
renuncia.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la
renuncia presentada por el doctor
HECTOR DAVID CHAPARRO
CHAPARRO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.052.378.776
expedida en Duitama, al cargo
Asesor, codigo 105, grado 06,
adscrito al Despacho del
Gobernador.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar a
la Direccién de Gestion de Talento
Humano, para que surta los tramites
correspondientes de comunicacion
del contenido del presente decreto.

ARTICULO TERCERO. El presente
decreto surte efectos fiscales con
fecha de comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 13 de febrero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 097 DE 2015
(13 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
doctor HECTOR DAVID CHAPARRO
CHAPARRO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.052.378.776
expedida en Duitama, para
desempefiar el cargo de Director
Administrativo, coédigo 009 grado 05,
asignado a la Direccién de Juventud
de la Secretaria de Participacion y
Democracia.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos en el Decreto
No. 0188 de 2014.-

ARTICULO SEGUNDO. El
presente decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales con fecha de
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 13 de febrero
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 098 DE 2015
(13 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
Ingeniero de Sistemas NIXON

HUMBERTO HERRERA ARCOS,
identificado con cédula de ciudadania
No. 7.163.938 expedida en Tunja,
para desempefiar el cargo de Director
Administrativo, cédigo 009 grado 04,
asignado a la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y
Gestion del Conocimiento de la
Secretaria de Productividad, TIC y
Gestiéon del Conocimiento.
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ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos en el Decreto
No. 0188 de 2014.-

ARTICULO TERCERO. El
presente decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales con fecha de
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 13 de febrero
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 100 DE 2015
(13 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
doctor DAVID ALBERTO DAZA
DAZA, ldentificado con cédula de
ciudadania 7.180.974 expedida en
Tunja, en el cargo de Director
Administrativo, cédigo 009 grado 20,
asignado a la Direccién Juridica de
la Secretaria General.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos exigidos en
el decreto 0188 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 13 de febrero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 104 DE 2015
(18 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
Ingeniero GERMAN GRAJALES
QUINTERO, identificado con cédula
de ciudadania No. 10.255.240, Para
desempenfar el cargo de Asesor,
codigo 105 grado 09, adscrito al
Despacho del Gobernador.

ARTICULO SEGUNDO. El
presente decreto rige a partir de la

fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales con fecha de
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 18 de febrero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA

Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 125 DE 2015
(23 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee una vacante en un empleo de periodo

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales vy
reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que en la Planta Global de la
Administracion Central del
Departamento de Boyaca, se
establecié el empleo de Auxiliar
Administrativo co6digo 407 grado 02
del nivel asistencial, condicionandose
la provisibn mediante acto
administrativo motivado para
judicantes de derecho que requieran
cumplir el requisito de la judicatura
remunerada por el término de un (1)
afio o por el tiempo faltante.

Que el cargo de Auxiliar
Administrativo, cédigo 407 grado 02,
empleo de periodo, se encuentra en
vacancia definitiva por terminacion del
periodo.

Que la seforita ERIKA LIZETH CELY
LEON, presentd hoja de vida ante la
Administracion Departamental, para
realizar la judicatura, encontrandose

que cumple con los requisitos
exigidos para tal fin.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a la
sefiorita ERIKALIZETH CELY LEON,
identificada con cédula de ciudadania
No. 1.052.395.118 expedida en
Duitama, en la planta de personal
global de la Administracion Central
del Departamento de Boyaca, en el
cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel
Asistencial, cédigo 407 grado 02, por
el periodo de un (1) afio a partir de la
posesién, conforme a la parte motiva
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Novedad
fiscal y legal con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 23 de febrero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 146 DE 2015
(23 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
Ingeniero HELBER DANILO
MARTINEZ CHAPARRO, identificado
con cédula de ciudadania No.
9.531.682, para desempefiar el cargo
de Director Administrativo, cédigo 009
grado 05, asignado a la Direccion de
Obras Publicas de la Secretaria de
Infraestructura Publica.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos en el Decreto
No. 0188 de 2014.-

ARTICULO SEGUNDO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales
con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 23 de febrero de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General
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DECRETO NUMERO 182 DE 2015
(27 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar
a la Administradora de Empresas
BLANCA DALILA GUTIERREZ
SANDOVAL, identificada con
cédula de ciudadania No.
46.667.791 expedida en Duitama,
en el cargo de Subdirector
Operativo, codigo 068 grado 01,
asignado a la Direccion Financiera
y Fiscal - Area de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos en el
Decreto No. 0188 de 2014.-

ARTICULO TERCERO. El
presente decreto rige a partir de
la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales con fecha de
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 27 de febrero
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 186 DE 2015
(27 DE FEBRERO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar
ala Economista MARTHA ORDUZ
TAMAY O, identificada con cédula
de ciudadania No. 23.552.014
expedida en Duitama, en el cargo
de Director Administrativo, codigo
009 grado 05, asignado a la
Direccion de Convivencia de la
Secretaria de Desarrollo Humano.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos en el
Decreto No. 0188 de 2014.-

ARTICULO SEGUNDO. El
presente decreto rige a partir de
la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales con fecha de
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 27 de febrero
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 203 DE 2015
(13 DE MARZO DE 2015)

Por medio del cual se realiza una reubicacion de un empleo de libre
nombramiento y remocién en la Administraciéon Departamental

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo
305-7 de la Constitucion Politica de
Colombia, y ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto ordenanzal
No. 1237 del 10 de agosto de 2006,
se determind la estructura organica
de la Administracion Central del
departamento de Boyacay se fijaron
las funciones de las dependencias
que la integran.

Que el articulo 96 del Decreto 1227
de 2005, mediante el cual se
reglamenta la ley 909 de 2004,
considera que la modificacién de la
planta de empleos debe
fundamentarse entre otros aspectos,
a los siguientes: Literal 6. La
redistribucién de funciones y cargas,
literal 10. Mejoramiento de los
niveles de eficiencia, eficacia y
economia de la entidad.

Que la condicién de planta global que
caracteriza la estructura de empleos
de la Administracion Departamental,
permite una reubicacién, respetando
su perfil, asignacién salarial y la
esencia de las funciones.

Que ha dispuesto la ley que es
funcion del nominador ubicar los
cargos en las distintas dependencias
de la organizacion, de conformidad
con la estructura organica, las
necesidades del servicio y los planes
y programas que se deban ejecutar.

Que dentro de la Estructura
Organica existe una Oficina de
Comunicaciones y Protocolo,
asignada al Despacho del
Gobernador, cuya mision es la de
manejar la imagen corporativa y de
la Informaciéon de la gestion
adelantada por el Gobierno
Departamental.

Que siendo responsabilidad de la
citada dependencia, servir de medio
de enlace con los diferentes medios
de comunicacion para la difusion de
las noticias departamentales, se
hace necesario concentrar dichas
funciones con el fin de dinamizary
optimizar la prestacion del servicio.

Que revisada la Planta de Personal
se encuentra asignado al Despacho
de la Secretaria de Cultura y
Turismo de Boyacd, un empleo de
libre nombramiento y remocién de
Asesor, codigo 105 grado 01, con
funciones en el area de
comunicaciones.

Que se hace necesario reubicar el
empleo de libre nombramiento y
remocién de Asesor, cédigo 105
grado 01 adscrito al Despacho de la
Secretaria de Cultura y Turismo, a
la Oficina de Comunicaciones y
Protocolo, con el fin de concentrar
dichas funciones.

Que como consecuencia de la
reubicacién, se hace necesario
ajustar las funciones correspon-
dientes al cargo, en el sentido de
establecerlas de acuerdo al proceso
gue va apoyar, Comunicacién
Publica y asi fortalecer las
actividades que se llevan a cabo en
la dependencia donde quedara
adscrito.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Reubicar el
empleo de Asesor, cédigo 105 grado
01 adscrito actualmente al
Despacho de la Secretaria de
Culturay Turismo, para que dependa
directamente del Despacho del
Gobernador Oficina de
Comunicaciones y Protocolo.

ARTICULO SEGUNDO. EI manual
Especifico de funciones vy
competencias laborales del empleo
reubicado en el articulo primero del
presente Decreto sera el siguiente:
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NIVEL ASESOR

|. IDENTIFICACION

NIVEL:

DENOMINACION DEL EMPLEO:
CODIGO:

GRADO:

NO. DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

PROCESO QUE APOYA:

ASESOR
ASESOR

105

01

UNO (1)

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

SECRETARIO DE DESPACHO,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O
TECNICO, ASESOR, JEFE DE
OFICINA

COMUNICACION PUBLICA

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y recomendar las acciones
gue deban adoptarse para el manejo
de la imagen institucional.

lll. DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES COMUNES

Asesorar al despacho en el
desarrollo de estrategias de
divulgacién y manejo de la imagen.

Coadyuvar en el direccionamiento
de la imagen y el concepto
corporativo de la entidad.

Diseflar y aplicar estrategias
comunicacionales, orientadas al
posicionamiento a nivel nacional del
departamento.

Implementar y promocionar las
actividades encaminadas a
determinar y/o mantener la imagen
corporativa de la administracion
departamental.

Elaborar y disefiar comunicados e
informes de prensa para divulgar las
actividades de la Administracion
Departamental.

Atender oportunamente a los
representantes de los medios de
comunicacion o demas entidades
gue requieran informacién
relacionadas con los eventos
programados.

Desempefiar las demés funciones
asignadas por la norma o autoridad
competente, de acuerdo con el nivel,
la naturalezay el area de desempefio
del cargo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

El concepto corporativo de la entidad
esta direccionado.

Las estrategias comunicacionales,
estan orientadas al posicionamiento
a nivel nacional de departamento.

Las actividades estan encaminadas
ala promocién del desarrollo cultural
y turistico del departamento.

Los comunicados e informes de
prensa seran elaborados vy
disefiados para divulgar las
actividades de la Administracion
Departamental.

A los representantes de los medios
de comunicacién o demas entidades
se les brindara la informacion
relacionada con los eventos
programados.

V. RANGO O CAMPO DE
APLICACION

Entidad Publica del Orden
Departamental, Clientes Internosy
Externos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS
O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Plan Nacional de cultura

Plan Nacional y Departamental de
Desarrollo

Conocimientos basicos de las
tecnologias de la informacién e
informatica.

Conocimientos basicos del Sistema
Integrado de Gestion

Conocimientos basicos del Sistema
de Gestion Documental.

VII. EVIDENCIAS

De Producto: N/A

De Desempefio: Observacién Real en el puesto de trabajo relacionada con

los criterios de desempefio del 1 al 7

De Conocimiento: Prueba Verbal y escrita sobre el numeral VI.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y DE EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional y titulo de Postgrado.

Equivalencias conforme lo establece el
Decreto 785 de 2005 y normatividad vigente

Doce (12) meses de
Experiencia profesional
relacionada

ARTICULO TERCERO.- El
presente decreto rige a partir de la
fecha de expedicién y deroga las
disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COM UNIQUESE
Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 13 de marzo
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOQOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 300 DE 2015
(20 DE MARZO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
Doctor RAFAEL ANTONIO ROJAS
BENAVIDES, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.221.864
expedida en Duitama, para
desempeniar el cargo de Asesor,
codigo 105 grado 06, adscrito al
Despacho del Gobernador.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos en el Decreto
No. 0188 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO. El
presente decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales con fecha de
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 20 de marzo de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 301 DE 2015
(20 DE MARZO DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a
la Doctora DIANA CAROLINA PENA
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RAMOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 33.367.718 expedida
en Tunja, para desempefiar el cargo
de Secretario de Despacho, codigo
020 grado 10, asignado a la
Secretaria de Productividad, TIC y
Gestion del Conocimiento.

ARTICULO SEGUNDO. Debe
acreditar los requisitos en el Decreto
No. 0188 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO. El
presente decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte

efectos fiscales con fecha de
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 20 de marzo de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 359 DE 2015
(09 DE ABRIL DE 2015)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento
y remocion

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a
la Doctora NATALIA MEDINA
MORENO, identificada con cédula
de ciudadania No. 46.384.584
expedida en Sogamoso, para
desempeiiar el cargo de Secretario
de Despacho, codigo 020 grado 10,
asignado a la Secretaria de
Desarrollo Humano.

ARTICULO SEGUNDO. En
consecuencia, dar por terminado el
encargo efectuado a la doctora
MAGDA YADIRAMILLAN OROZCO,
como Secretario de Despacho,
codigo 020 grado 10, asignado a la
Secretaria de Desarrollo Humano.

PARAGRAFO. En virtud de lo
anterior, la doctora MAGDA YADIRA

MILLAN OROZCO, regresa al cargo
del cual es titular y por ende se da
por terminado el nombramiento
provisional de la doctora BEATRIZ
HELENA COCONUBO NUNEZ.

ARTICULO TERCERO. Debe
acreditar los requisitos en el Decreto
No. 0188 de 2014.

ARTICULO CUARTO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 09 de abril de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 0521 DE 2015
(08 DE MAYO DE 2015)

“Por medio del cual se reglamenta la conformacién del Consejo
Departamental de Politica Social del Departamento de Boyaca-
CODPOSDEBOY”

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones
legales, en especial las conferidas

en los Articulos 298 y 305 de la
Constitucion Politica, el Decreto
1137 de 1999 y el Articulo 207 de la
Ley 1098 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que el Departamento de Boyaca, en
cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 1137 de 1999, mediante
Decreto 0360 de 2001 cred el
Consejo Departamental de Politica
Social, reglamentado
posteriormente por el Decreto 1886
de 2009.

Que el 29 de Mayo de 2013,
mediante el Decreto 000815, se
modificé parcialmente el Decreto
1886 de 2009 y se reglamenta
parcialmente la conformacién del
Consejo Departamental de Politica
Social.

Que durante la Sesién de Consejo
de Politica Social, realizado el 18 de
octubre de 2014, los miembros de
este oOrgano aprobaron la
modificacion a la conformacion del
Consejo Departamental de Politica
Social, teniendo en cuenta las
disposiciones y recomendaciones
realizadas por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 936 del 09 de Mayo de
2013.

Que el Departamento de Boyacé en
el ultimo cuatrenio ha formulado
importantes Politicas Publicas en el
Sector Social que requieren para
optimizar su implementacion, contar
con una instancia como el Consejo
de Politica Social para articular
acciones interinstitucionales e
intersectoriales en aras de lograr un
mayor impacto en los grupos
poblacionales beneficiarios, por lo
cual se hace necesario que las
acciones alli referidas sean
examinadas en el Seno del
CODPOSDEBOY.

Que en uso de las facultad otorgada
por el Articulo 11 del Decreto 1137
de 1999 que establece: «La
integracion y fijaciéon de funciones de
tales consejos seran de
competencia del gobernador del
departamento o del alcalde, segun
el caso...» y en observancia a la
operatividad presentada por el
Consejo Departamental de Politica
Social del Departamento, se hace
necesario modificar, entre otros
aspectos, su integracion vy
estructura con el objeto de dinamizar
Su operatividad.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO:
CONFORMACION: El Consejo
Departamental de Politica Social de
Boyaca quedard integrado de la
siguiente manera:

1. ElGobernador de Boyaca, quien
lo presidira.

2. El Secretario (a) de Desarrollo
Humano Departamental.

3. El Secretario de
Departamental.

Salud

4. EIl Secretario de Educacién
Departamental.

5. El Secretario de Fomento
Agropecuario Departamental.

6. EIl Secretario de Infraestructura
Publica Departamental.

7. ElSecretario de Minas y Energia
Departamental.

8. El Secretario de Participacion y
Democracia Departamental.

9. El Secretario de la Productividad,
Tecnologias de la Informacién
las Comunicaciones y Gestion
del Conocimiento
Departamental.

10. El Secretario de Hacienda
Departamental.

11. El Secretario de Cultura y
Turismo Departamental.

12. El Secretario
Departamental.

General

13. El Director del Departamento
Administrativo de Planeacion del
Departamento.

14. El Gerente del Instituto de
Deportes del Departamento.

15. El Comandante de Policia del
Departamento de Boyaca.

16. El Director Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF.

17. EIl Director del SENA, Regional
Boyaca.

18. ElI Director de la Caja de
Compensacién Familiar de
Boyaca COMFABOY.

19. Un (1) Representante de las
Universidades Publicas vy
Privadas, elegido por las
Instituciones de Educacion
Superior que hacen presencia en
el Departamento.
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20. EI Director Territorial del 4. Casa del Menor (a) Marco Fidel ARTICULO SEGUNDO: ElConsejo 6. El Secretario de Cultura y
Ministerio de Trabajo. Suarez. Departamental de Politica Social Turismo.

21. El Defensor del Pueblo Regional 5. Instituto Nacional de Medicina ts?nuciiéitec:rgoomi?[gso'yo técnico los 7 g1 gecretario  de  a
Boyaca. Legal y Ciencias Forenses S!9 ' Productividad, Tecnologias de la

22. El Procurador Regional de Seccional Boyaca. 1. Comité de Infancia, Inform_aCIQn L las
Boyaca. 6. Agencia Nacional para la Adolescencia, Juventud y Comunicaciones y Gestion del

: Superacion de la Pobreza ili ’ Conaocimiento Departamental.

23. El Director del Departamento i ) Familia.

) . Extrema -ANSPE 8. El Di del D
para la Prosperidad Social . 2. Comité Departamental de irector del Departamento
Regional Boyaca. 7. Undelegado de la Registraduria Justicia Transicional Administrativo de Planeacion del

Nacional del Estado Civil para ' Departamento.

24. Un (1) Representante de los Boyaca. 3. Comité de Promociéon vy ,
Alcaldes Municipales de Boyaca, o Divulgacién de los Derechos 9. EI Gerente del Instituto de
el cual sera elegido por el sefior 8- Un delegado de la Comision Humanos Derechos Deportes del Departamento.
Gobernador del Departamento. Interinstitucional para la Internacional Hl)J/manitario licia del q
Y quienes ejerceran su funcion implementacion y seguimiento ' 10. Policia del Departamento de
durante su periodo de Gobierno. de la Ley 1098 de 2006. 4. Comité Departamental de Egézgser(]gilg)lsmn Infancia y

25. Dos (2) Representantes de las 9. El Presidente de la Asociacion Discapacidad. ' B '
comunidades étnicas del de Personeros de Boyaca. 5. Comité Departamental del Adulto ~ 11- (E:I [I)lrecg_)r Reglcénal dBe_I Instituto
Departamento de Boyaca. 10. Un (1) Representante de las Mayor. Fa?moilzgr ;gg?: e Bienestar
(grupos indigenas y comunidad Corporaciones Autéonomas g Comité Departamental de '

Afro Colombiana) asentada en el Regionales del Departamento, Estupefacientes. 12. El Director del SENA, Regional
Departamento de Boyaca. nombrado por el sefior 2 Comité de P » Boyaca.

Gobernador por un periodo de . Comite de Prevencion vy . ,

26. Un (1) Representante del cuatro afos. Erradicacion del Trabajo Infantily ~ 13- El D|rector_ge la Caja de
Consejo Consultivo de Mujeres. 11, Un (1) Representante del Sector Proteccion del Joven Trabajador gomp,eg%al\(/:”l:(’)Ant\?mlllar de

: : oyaca g

27. Un (1) Representante de los Solidario nombrado por el sefior del Departamento de Boyaca. Yy | |
Cultos  Religiosos  del Gobernador. 8. Comité Departamental de 14. EI Director Regional del
Departamento de Boyaca. 1. Director Departamental de Seguridad Alimentaria. Ministerio de Proteccion Social.

28. LCJ)?g;}1?2aRc?Erzzzegé?nnJﬁitgﬁalsays/ Juventudes. 9. Comité Departamental para la 15. Defensoria del Pueblo Regional
Sociedad Civil. 13. Un (1) Delegado(a) del Consejo Lucha contra la Trata de Boyaca.

29. Un (1) R ante de | Departamental de Juventud. Personas. 16. Casa del Menor Marco Fidel

. Un epresentante de los s -
Nifios, NiﬁaZyAdolescentes del 14. Un (1) Delegado(a) del Comité 10. Com!te I_Departamental de Suarez.
Departamento. Departamental Derechos Huma- Convivencia Escolar. 17. El Director y/o Coordinador del

30. Un (1) R tante de | nos y Derecho Internacional 11 uUnidad de Apoyo Técnico Departamento para la
presentes en el Departamento 15. Un (1) Delegado 'del Co'mité y L Boyaca,
de Boyaca. Departamental de Discapacidad. gada _corlglte d? apoy:ol tganljc?,thl 18. Un (1) Delegado(a) del Consejo

16. Un (1) Delegado del Comité sgf:foene?raimgz afac?lit:rl '53 Departamental de Juventud.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Departamental de Infancia y o . "

Consejo Departamental de Politica Adolescencia y Familia. operatividad debera nombrar un 19. Un (1) Delegado del Comite

Social de Bovaca. podra deliberar coordinador y un secretario técnico. Departamental de Personeros

con las dos (;/uintésppartes de sus 17 Un (1) Delegado del Comite Estudiantiles.

Departamental de Erradicacion A . . i
integrantes, en tanto que para de'l?'rabajolnfantil. PARAGRA_‘FO PRIMERO: DE LOS  5g yp Delegado de la Fiscalia
decidir, debera contar con la mitad ~ COMITES: paratal efecto quedaran General de la Nacién Seccional
més uno de los mismos. 18. Un (1) Delegado del Comité conformados de la siguiente forma: Boyaca.

Departamental de Adulto Mayor. 21 U de |

‘ . . = . Un representante de las

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdn 19, Un (1) Delegado del Comité de  * SOMITE _DE CINFANCIA, o

invitados permanentes del Consejo Justica Transicional - Ley '\A([?ZoAll_\/lEII?ICAE(I\[I)CIA’ tJU;/QESNlTLéD :

Departamental de Politica Social: icti ecreto e .

p Victimas, Ley 1448 de 2011. | 2009). .« COMITE DEPARTAMENTAL DE

1. Despacho de Gestion Social del 20. Un (1) Delegado del Comite _ JUSTICIA TRANSICIONAL.
Departamento. EA>|¢parttamental de Seguridad 1 E| Secretario (a) de Desarrollo (Decreto 183 - 2012)

imentaria. Humano Departamental.
2. Procuradurias delegadasparala 1 ;. (1) Delegado del Comité P _ 1. ElGobernador de Boyacé, quien
defensa de los Nifios. Nifias - un ( ) €legado ae omite 5 Ej Secretario de Salud s '
» Yihas y Departamental de lo presidira.
Adolescentes de los distritos . Departamental.
L ; Estupefacientes. 2 EI S ; d salud
judiciales de Tunjay Santa Rosa 3. El Secretario de Educacién < ecretario  de  salu
de Viterbo. 22. Un (1) Delegado del Comité Departamental Departamental.
. Departamental de Personeros ' . .

3. El presidente de la Sala de Est%diantiles 4. El Secretario de Infraestructura - El Secretario de Hacienda
Familia del Tribunal Superior del ' T Departamental.

Distrito Judicial de Tunjay Santa  23. El Presidente de la Honorable Publica De[.aartament.al.. _ 4 E| Secretario de Educacién

Asamblea Departamental de 5. EIl Secretario de Participaciony '

Rosa, o
delegado.

un magistrado

Boyaca.

Democracia Departamental.

Departamental.
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5. EIl Director del Departamento 2. La Secretaria de Desarrollo 8. EIl Secretario de Participaciony 9. Un  delegado de las
Administrativo de Planeacion del Humano. Democracia o su delegado. universidades privadas del
Departamento. 3. El Director para la Convivencia 9. EIl Secretario de Infraestructura Departamento
6. ElSecretario de la Productividad, y la Democracia del Publica o su delegado. 10. Un representante de la Caja de
Tecnologias de la Informacion las Departamento de Boyaca. . , Compensacion Familiar de
Comunicaciones y Gestion del ~ . 10. El Director y/o Coordinador del Boyaca COMFABOY.
Conocimiento Departamental. 4. El _S_e,nor_Arzobls_po de la Departqmento ~ para la
2 B S _ e D ' Arquidiocesis de Tunja. Prosperidad Social Regional 11. Un regresentlante de la OINGS
. ecretario (a) de Desarrollo . A con domicilio principal en
Humano Depa(rte)imental. 5. El Procurador Regional de Boyéca. . . Boyaca. P P
8 El S tario de F . Boyaca. 11. El Director Instituto Colombiano 5 U de | |
: ecretario de romento , de Bienestar Familiar Regional . Un representante de los cultos
Agropecuario Departamental. 6. Secretaria General de la Boyaca ICBF o su delegado. religiosos con sede en Boyaca.
9. El Secretario General del Gobernacion de Boyaca. ; :
' ° 12. El Director del SENA Regional 13. Un represente de las
Departamento de Boyaca. 7. Un  Delegado de la . Organizacion d
Vi idencia de la Repdbli Boyaca o su delegado. ganizaciones €
10. El Secretario de Participacion y Icepresidencia de fa kepublica . . L Pensionados del Departamento.
Democracia Departamental para los DDHH. 13. El Director Direccién Territorial
p - 8 Un Delegado de la Polici del Ministerio de Proteccién 14. Unrepresentante de los Centros
11. El Secretario de Infraestructura Delegado de ia Folicia Social. de Bienestar del Anciano y
Publica Departamental. Nacional Departamento de _ Centros Dfa del Departamento
_ Boyaca. 14. El Gerente del Instituto de de Boyaca.
12. El Secretario de Cultura Yy L, . Transito de Boyacé ITBOY o su
Turismo Departamental. 9. Un Delegado del Ejército delegado .
) Nacional Primera Brigada ' * COMITE DEPARTAMENTAL DE
13. El Gerente del Instituto de Boyaca. 15. E| Gerente del Instituto de ESTUPEFACIENTES. (Decreto
Deportes del Departamento. 10. El Coordinador de la unidad de Recreacién y Deporte de 302 de 2005)
14. Comandante de la Primera ' | de la Fiscali | Boyacd INDEPORTES o su .
Brigada del Ejército Nacional os DDHH dela Fiscalia Genera delegado 1. El sefior Gobernador del
15 EI%: | Jt de Policia del de la Nacion. 6. Sei ' e | Departamento de Boyacé o su
- omandante de rolicla de iain . Sels representantes de las delegado, quien lo presidira.
Departamento de Boyaca. 1. EI Personero del Municipio de organizaciones no gubernamen- :
_ _ unja. A 2. El Secretario de Desarrollo
16. Director de la Unidad para la tales y organizaciones de la Humano del Departamento de
Atencién y Reparacién a 12. Un Delegado del Departamento sociedad civil de personas con B ) p
Victimas — Regional Boyaca. para la Prosperidad Social. discapacidad fisica, auditiva, oyaca.
) ) 13. Dos Delegados de las ONG. V|_sual, m_ental, cognitiva y 3. El Secretario de Salud del
17. g:)rlgri:t())i;n(ga)argeell SQSS;:';SI'[IS I gd o discapacidad multiple, que Departamento de Boyaca.
14. Un Delegado de las Cruz Roja i i . .
Rural — INCOpDER. del De agrtamento. ) desarrolien su objeto soc[al €N 4. El Secretario de Educacion del
p el Departamento de Boyacay un Departamento de Boyacé
18. El Director Regional del 15 ynDpelegado de la Defensa Civil representante de las _ o
Ministerio de Proteccion Social. de Boyaca. organizaciones cuyo objeto gire 5. El SecreéarlloDde Agropecuarlchjy
1 ; en torno a la discapacidad. minero del Departamento de
19. [B)g;‘;r;zorla del Pueblo Regional 15 p Delegado de las P Boyaca
' Universidades. « COMITE DEPARTAMENTAL :
- - - 6. EIl Procurador Regional de
20. (E:Iotl)gre;lcé?gﬁoegl?jneal d;ilel?]se'[gl:;? 17. Un Delegado del Comité g§6LdAD2%|(_)T5§) MAYOR (Decreto Boyacé
i e
Familiar ICBF. Departamental de Voluntariado. 7. El Defensor del Pueblo,
21. El Director del SENA, Regional « COMITE DEPARTAMENTAL DE 1. El Secretario (a) de Desarrollo Regional Boyaca
Boyaca. DISCAPACIDAD (Decreto 235 Humano Departamental o su 8. EI Director de Fiscalias,
22. Unrepresentante de las Iglesias. de 2011). delegado quien lo presidira. Seccional Boyaca
2. El Secretario de Salud 9. EI Director del Departamento
23. Tres (3) representantes de las p
victim(ag. p El Gobernador o su delegado. Departamental. Administrativo de Seguridad -
24. Un representante del Consejo 2. Secretaria de Desarrollo 3 E| Secretario de Educacién DAS -, Seccional Boyaca
Departamental de Educacién Humano o su delegado. Departamental. 10. El Comandante de la Policia del
Superior- CODES. 3. El Director del Departamento 4. E| Gerente del Instituto de Departamento de Boyaca
25. Registrador Regional. Administrativo de Planeacion del Deportes del Departamentoosu  11. El Comandante de la Primera
Departamento o su delegado. delegado. Brigada del Departamento de
26. Un (1) un representante de la . Bovaca
Asociacién departamental de % El Secretario de Salud o su 5 E|Director Regional del Instituto y
Personeros. delegado. Colombiano de Bienestar 12. ElDirector Regional del Instituto
5. El Secretario de Educacién de Familiar ICBF o su delegado. Colombiano de Bienestar
+ COMITE DE PROMOCION Y Boyaca o su delegado. 6. El Secretario de Cultura y Familiar
B:EVRUEL(?I—?C?SIOT%UMDAENOIS_O\S( 6. El Secretario de Cultura y Turismo Departamental o su 13. El Djrector de la Corporqcién
Turismo de Boyacad, 0 su delegado. Autébnoma de Boyaca -
DERECHOS INTERNACIONAL deledado . CORPOBOYACA-
HUMANITARIO (Decreto 1463 gado. 7. EI Comandante de Policia del . _
de 2004). 7. ElSecretario de la Productividad, Departamento de Boyacé o su  14. El Director del Instituto de
Tecnologias de la Informacion delegado. Medicina Legal, Seccional
1. ElI Sefior Gobernador del las Comunicaciones y Gestion g un delegado de la universidad Boyaca
Departamento de Boyaca o su del Conocimiento Departamental 15. Dos representantes de los

delegado.

o su delegado.

Pedagobgica y Tecnoldgica de
Colombia.

Alcaldes.



16

EL BOYACENSE

Tunja, Junio 17 de 2015 - Edicién No. 5085

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

COMITE DEPARTAMENTAL DE
PREVENCION Y ERRADICA-
CION DEL TRABAJO INFANTIL
Y PROTECCION DEL JOVEN
TRABAJADOR (Decreto 457 de
1996).

El Gobernador de Boyaca 6 su
delegado.

El Secretario de Participacion y
Democracia 6 su delegado.

El Secretario de Salud
Departamental 6 su delegado.

El Secretario de Educaciéon 6 su
delegado.

El Secretario de Desarrollo
Humano 6 su delegado.

El Director del Departamento
Administrativo de Planeacion 6
su delegado.

El Secretario de Fomento
Agropecuario 6 su delegado.

El Secretario de Cultura y
Turismo 6 su delegado.

El Gerente el INDEPORTES 6
su delegado.

El Secretario de Minas y Energia
6 su delegado.

El Secretario de la Productividad,
Tecnologias de la Informacion,
las Comunicaciones y Gestion
del Conocimiento 6 su delegado.

El Director Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar 6 su delegado.

El Director Territorial del
Ministerio del Trabajo 6 su
delegado.

El Director Regional del
Departamento para la
Prosperidad Social ¢ su

delegado.

El Director Regional del SENA 6
su delegado.

El Director de la Caja de
Compensaciéon COMFABOY 6
su delgado.

Un representante de la Policia de
Infancia y Adolescencia.

Un representante de las Organi-
zaciones No Gubernamentales.

Un representante de las Uni-
versidades Publicas y Privadas.

Un representante de la
Federacion Sindical que tenga la
mayor representatividad.

Un Representante de los

Gremios.

10.

COMITE DEPARTAMENTAL DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA
(Decreto 1329 de 2009).

El Sefior Gobernador del
Departamento de Boyaca o su
delegado

El Secretario de Desarrollo
Humano del Departamento o su
Delegado

El Profesional encargado de
coadyuvar a la Secretaria de
Desarrollo Humano del
Departamento en el desarrollo
de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria vy
Nutricional Departamental.

El Secretario de Hacienda del
Departamento o su Delegado.

El Secretario de Salud del
Departamento de Boyaca.

Secretaria de Educaciéon de
Boyaca.

El Secretario de Fomento
Agropecuario Departamento de
Boyaca.

El Profesional encargado de
coadyuvar a la Secretaria de
Fomento Agropecuario del
Departamento en el Desarrollo
del Plan para el Crecimiento de
la Economia Rural- CRECER,
en la linea estratégica de
Seguridad Alimentaria.

El Director Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar.

Un Representante de las
Universidades con domicilio en
el Departamento de Boyaca.

COMITE DEPARTAMENTAL
PARA LA LUCHA CONTRA LA
TRATA DE PERSONAS
(Decreto 1289 de 2010)

El Gobernador o su delegado (a),
quien lo presidira.

El Secretario de Desarrollo
Humano o su delegado (a), quien
ejercerd la secretaria técnica.

El Secretario de Salud o su
delegado (a).

El Secretario de Educacion o su
delegado (a).

El Director de Planeacion
Departamental o su delegado.

El Director Seccional del
Departamento Administrativo de
Seguridad (DAS) o su delegado

(@).

7. ElI Comandante Departamental
de la Policia o su delegado (a).

8. El Director del Cuerpo Técnico
de Investigacion (CTI) o su
delegado (a).

9. EI Procurador Regional o su
delegado (a).

10. El Delegado de la Territorial del

Ministerio de Proteccion Social.

11. ElDefensor Regional del Pueblo
o su delegado (a).

12. El Director Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar

Familiar o su delegado (a).

Una representante de las
gestoras sociales del
departamento.

13.

COMITE DEPARTAMENTAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
(Acuerdo 001 de 2014)

1. El Secretario General
departamental.

2. EIl Secretario de Educacion
departamental.

3. El Secretario de Salud
departamental.

4. E| Secretario de Cultura

departamental.

5. ElDirector Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar en los Departamentos.

6. El Comisario de Familia de la
ciudad de Tunja.

El Procurador Regional.

El Defensor del Pueblo

Regional.

9. El Comandante de la Policia de
Infancia y Adolescencia

10. El rector de la institucion
educativa oficial, que en el
Departamento haya obtenido los
mas altos puntajes en las
pruebas SABER 11 del afo

anterior.

11. El rector de la institucion
educativa privada, que en el
Departamento haya obtenido los
mas altos puntajes en las
pruebas SABER 11 del afo
anterior.

PARAGRAFO: Los comités de
apoyo técnico se reglamentaran, se
regiran con las normas y decretos
que para tal efecto sean expedidos
por el Gobierno Nacional vy
Departamental.

ARTICULO TERCERO: La Unidad
de Apoyo Técnico Institucional del

Consejo Departamental de Politica
Social, trabajara de conformidad
con la siguiente denominacion:

DENOMINACION: La Unidad de
Apoyo Técnico Institucional- UATI,
estara integrada por el Secretario
Técnico que delegue el Coordinador
de cada Comité de Apoyo Técnico
del CODPOSDEBOQY y con caracter
indelegable y permanente los
funcionarios asignados por la
Secretaria de Hacienda y por el
Departamento Administrativo de
Planeacién de la Gobernacion de
Boyaca, que cuenten con los
conocimientos técnicos y la
informacién del sector
correspondiente. Esta Unidad
constituye una instancia de apoyo
técnico que no implica la creacion de
cargos o unidades administrativas.
Las actividades de la UATI estaran
coordinadas por la Secretaria de
Desarrollo Humano de Ila
Gobernacion de Boyaca, en su
condicién de Secretaria Técnica del
Consejo Departamental de Politica
Social.

PARAGRAFO: La Unidad Técnica
de Apoyo Institucional en conjunto
con cada uno de los Comités que
integran el Consejo Departamental
de Politica Social adelantara en los
primeros meses de cada vigencia el
Plan de Accién del
CODPOSDEBOY el cual se
determina como la consolidacion de
las actuaciones a adelantar de cada
uno de los respectivos comités,
enfocados a la atencion integral de
cada wuno de los grupos
poblacionales del Departamento.

ARTICULO CUARTO: El presente
Decreto rige a partir de la fecha de
publicaciéon, y deroga todas las
disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 08 de mayo
de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

NATALIA MEDINA MORENO
Secretaria Técnica Consejo
Departamental de Politica Social

Proyect6 y Elabor6:
Diego Barrera 'y John Pérez

V/B Dr. Néstor Arturo Méndez
Asesor de Despacho
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DECRETO NUMERO 041 DE 2015
(16 DE JUNIO DE 2015)

“POR EL CUAL SE SUPRIME LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NUESTRA SENORA DE LAS VICTORIAS DEL MUNICIPIO DE LA
VICTORIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA Y SE ORDENA SU
LIQUIDACION”

El Alcalde del Municipio de La Victoria
(Boyaca), en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,
en especial las que confiere el
numeral 4° del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombiay
el Acuerdo Municipal No. 003 del 26
de Febrero de 2015 expedido por el
Concejo Municipal de La Victoria
(Boyaca)y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal No.
004 del 28 de Marzo del afio 2003
emanado del Concejo Municipal de
La Victoria (Boyaca), se transformo
la Unidad Administrativa Especial del
Municipio de La Victoria, en la
Empresa Social del Estado Nuestra
Sefiora de Las Victorias, como
entidad descentralizada de categoria
especial del orden Municipal, dotada
de personeria juridica, con patrimonio
propio y autonomia administrativa,
adscrita a la Direccién Local de Salud
e integrante del Sistema
Departamental de Seguridad Social
en Salud.

Que el Departamento de Boyaca
formulé ante el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, propuesta de
reorganizacion, redisefio vy
modernizacion de la red publica de
prestadores del servicio de salud, en
la cual se contempla la liquidacion de
la Empresa Social del Estado
Nuestra Sefiora de Las Victorias del
Municipio de La Victoria (Boyacd).

Que la propuesta de red del
Departamento de Boyaca, cuenta
con concepto técnico de viabilidad del
Ministerio de Salud y Proteccién
Social del 20 de octubre de 2014,
radicado 201423101510261.

Que el Municipio de La Victoria
(Boyaca), el 20 de Mayo de 2015
presentd al Departamento de
Boyac4, el documento de «Analisis

de la situacién actual y justificacion
de la liquidacion de la Empresa
Social del Estado Nuestra Sefiora de
Las Victorias» en el que se concluye
gue existe una significativa
disminuciéon de la poblacion a
atender; incumplimiento de los
términos de reporte de informacion
establecidos en la normatividad
vigente, subutilizacion en centros de
costos por capacidad instalada y
recurso humano; Pérdida de
produccion equivalente; no
cumplimiento con los requerimientos
de la normatividad vigente para
garantizar la prestacién del servicio
de salud en condiciones minimas de
calidad.

Que la propuesta de liquidacion de
la Empresa Social del Estado
Nuestra Sefiora de Las Victorias del
Municipio de La Victoria (Boyacd),
cuenta con concepto técnico
favorable de la Secretaria
Departamental de Salud de Boyaca
del 27 de Mayo de 2015, y concepto
técnico favorable de la Direccion de
Prestacion de Servicios y Atencién
Primaria del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Que el articulo primero del Acuerdo
Municipal No. 003 del 26 de Febrero
de 2015, expedido por el Concejo
Municipal de La Victoria (Boyacd),
faculto al sefior Alcalde Municipal
para suprimir y liquidar la Empresa
Social del Estado Nuestra Sefiora de
Las Victorias del Municipio de La
Victoria (Boyaca).

Que el Municipio de La Victoria,
suscribié convenio con el
Departamento de Boyacéa con el
objeto de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la
implementacion de las acciones de
reorganizacion de la red de
prestadores publicos del servicio de
salud del Departamento de Boyaca,

mediante la liquidacién de la
Empresa Social del Estado Nuestra
Sefiora de Las Victorias.

En consideracion de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULOI
SUPRESION Y LIQUIDACION

ARTICULO 1. SUPRESION Y
LIQUIDACION. Suprimase la
Empresa Social del Estado Nuestra
Sefiora de Las Victorias del Municipio
de La Victoria (Boyacd), identificada
conel N.L.T.: 820.004.547 — 1, creada
mediante Acuerdo Municipal No. 004
del 28 de marzo de 2003, emanado
del Concejo Municipal de La Victoria
(Boyaca), como una categoria
especial de entidad publica
descentralizada del orden municipal,
con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

En consecuencia, a partir de la
vigencia del presente Decreto, esta
Entidad entrara en proceso de
liquidacion y utilizara para todos los
efectos la denominacion: «<kEmpresa
Social del Estado Nuestra Sefiora de
Las Victorias en Liquidacions.

PARAGRAFO. El proceso de
liquidacion de la Empresa Social del
Estado Nuestra Sefiora de Las
Victorias en Liquidacién, debera
concluir a mas tardar en un plazo de
siete (7) meses, contado a partir de
la publicacion del presente Decreto,
término que podra ser prorrogado
por el Gobierno Municipal hasta por
un plazo igual al inicialmente fijado,
mediante acto administrativo
debidamente motivado.

ARTICULO 2. REGIMEN DE
LIQUIDACION. Por tratarse de una
entidad territorial del orden municipal,
la liquidacion de la Empresa Social
del Estado Nuestra Sefiora de Las
Victorias en Liquidacion, se regira por
las disposiciones sefialadas en el
presente Decreto, la Ley 1105 de
2006, modificatoria del Decreto Ley
254 de 2000 y demés normas que
las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Los vacios de dichas normas se
llenaran con el Estatuto Organico del
Sistema Financiero y las normas que
lo desarrollan, asi como las demas
normas que lo regulan vy
complementen.

ARTICULO 3. PROHIBICION PARA
INICIAR NUEVAS ACTIVIDADES.
Como efecto de la liquidacién aqui
ordenada, la Empresa Social del
Estado Nuestra Sefiora de Las
Victorias en Liquidacion, no podra
iniciar nuevas actividades en
desarrollo de su objeto social, por lo
tanto, conservara su capacidad
juridica Unicamente para expedir los
actos, celebrar los contratos y
adelantar las acciones necesarias
para su liquidacion.

PARAGRAFO 1. Con el prop6sito de
generar recursos para atender los
pasivos, la Empresa Social del
Estado Nuestra Sefiora de Las
Victorias en Liquidacion, podra
celebrar los contratos o convenios
gue se requieran para ceder elusoy
goce de sus bienes, activos y
derechos, respetando las
disposiciones legales y
reglamentarias sobre la liquidacion
de entidades publicas, y con
sujecion a lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO 4. TERMINACION Y/O
CESION DE LOS CONTRATOS.
Como consecuencia de la supresion
e inicio del proceso de liquidacion, la
Empresa Social del Estado Nuestra
Sefiora de Las Victorias en
Liquidacion, terminara y liquidara
todos los contratos y/o convenios
interadministrativos suscritos por la
Entidad y que no se requieran para
el desarrollo de la liquidacion.

PARAGRAFO. Con el objetivo de
garantizar la continuidad de la
prestacion de los servicios de salud
ala comunidad del Municipio de La
Victoria (Boyaca), la Empresa Social
del Estado Nuestra Sefiora de Las
Victorias en Liquidacion, cedera al
nuevo operador del servicio de salud
o al Municipio de La Victoria
(Boyacd), los contratos yl/o
convenios que sean necesarios para
el cumplimiento de tal fin.
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CAPITULOII

DEL ORGANO DE DIRECCION Y
CONTROL DE LA LIQUIDACION

ARTICULO 5. DIRECCION DE LA
LIQUIDACION. La Direccion de la
liguidacion estara a cargo de
Fiduciaria La Previsora S.A., quien
en adelante, se denominarda el
Liquidador, quien estara sujeto al
régimen de inhabilidades e
incompatibilidades aplicables en la
materia, quien asumira
inmediatamente sus funciones como
liquidador con la expedicion y
publicacién del presente Decreto.

PARAGRAFO: El cargo de Gerente
de la Empresa Social del Estado
Nuestra Sefiora de Las Victorias del
Municipio de La Victoria (Boyacd),
quedara suprimido a partir de la
expedicion y publicacion del presente
Decreto.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL
LIQUIDADOR. EI Liquidador
adelantara bajo su inmediata
direccién y responsabilidad, el
proceso de liquidacion de la
Empresa Social del Estado Nuestra
Sefiora de Las Victorias en
Liquidacion, paralo cual ejercera las
siguientes funciones:

1) Actuar como representante legal
de la entidad en liquidacion.

2) Responder por la guarda y
administracion de los bienes y
haberes que se encuentren en
cabeza de la entidad en
liquidacion, adoptando las
medidas necesarias para
mantener los activos en
adecuadas condiciones de
seguridad fisicay ejerciendo las
acciones judiciales vy
administrativas requeridas para
el efecto.

3) Informar a los organismos de
veeduriay control del inicio del
proceso de liquidacion.

4) Dar aviso a los jueces de la
Republica del inicio del proceso
de liquidacion, con el fin de que
terminen los procesos ejecutivos
en curso contra la entidad,
advirtiendo que deben
acumularse al proceso de
liquidaciéon y que no se podra

5)

6)

7)

8)

9)

10) Transigir,

11)

continuar ninguna otra clase de
proceso contra la entidad sin que
se notifique personalmente al
Liquidador.

Dar aviso a los registradores de
instrumentos publicos,
autoridades de transito y
transportes, Céamaras de
Comercio y cuando sea del
caso, alos jueces para que den
cumplimiento a lo dispuesto en
el literal d) del articulo 2° del
Decreto Ley 254 de 2000,
modificado por la Ley 1105 de
2006, para que dentro de los
treinta (30) dias siguientes a que
se inicie la liquidacién informen
al Liquidador sobre la existencia
de folios en los que la institucion
en liquidacion figure como titular
de bienes o de cualquier clase
de derechos.

Ejecutar los actos que tiendan a
facilitar la preparacion y
realizacion de una liquidacion
rapida y efectiva.

Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de la entidad y
cuando sea del caso presentarlo
alaAlcaldia Municipal, para su

aprobacion y  tramite
correspondiente.
Adelantar las gestiones

necesarias para el cobro de los
créditos a favor de la entidad.

Celebrar los actos y contratos
requeridos para el debido
desarrollo de la liquidacion y
representar a la entidad en las
sociedades, asociaciones y
entidades en que sea socia o
accionista.

conciliar,
comprometer, compensar o
desistir, judicial o}

extrajudicialmente, en los
procesos y reclamaciones que
se presenten dentro de la
liquidacion, cuando sea del caso
y atendiendo las reglas sobre la
prelacién de créditos que
informan las disposiciones que
regulan la liquidacion.

Promover, en los casos
previstos por la ley, las acciones
disciplinarias, contenciosas,
civiles o penales necesarias
contra los servidores publicos,
personas o instituciones que

hayan participado en el manejo
de los bienes y haberes de la
entidad en liquidacion.

12) Rendir informe mensual de su
gestion ante la Junta Asesora de
la Liquidacion, en la que dara
razon sobre los gastos
administrativos, ingresos y
gastos del proceso, recaudo y
recuperacion de carteray demas
activos, pago de acreencias,
defensajudicial, y en general del
avance de las etapas del
proceso de liquidacion. Asi como
los demas informes que le sean
solicitados por los organismos y
entidades del Estado.

13) Velar por que se dé cumplimiento
al principio de publicidad dentro
del proceso de liquidacion.

14) Presentar el informe final general
de las actividades realizadas en
el ejercicio de sus funciones de
liquidador.

15) Realizar todas las gestiones
administrativas tendientes a la
cancelacion del

Registro Unico Tributario.

16) Contratar personas
especializadas para la
realizacion de las diversas
actividades propias del proceso
de liquidacién, en caso de ser
necesario.

17) Adoptar las medidas necesarias
para asegurar la conservacion y
fidelidad de todos los archivos de
la Entidad y en particular, de
aquellos que puedan influir en la
determinacion de las
obligaciones a cargo de la
misma.

18) Realizar el programa de
supresion de cargos dentro de
los treinta (30) dias siguientes a
la fecha en la que asuma sus
funciones como liquidador.

19) Realizar el plan de pago de los
pasivos de acuerdo con las
disponibilidades.

20) Liquidar los contratos que con
ocasion de la supresion se
terminen, subroguen, cedan o
traspasen.

21) Exigir la cuenta de su gestion a
los administradores anteriores o
cualquiera que haya manejado

intereses de la Empresa Social
del Estado, siempre que tales
cuentas no hayan sido
aprobadas de conformidad con
la ley o el contrato social, si
existieran.

22) Adelantar las acciones
necesarias para transferir la
propiedad de los bienes afectos
a la prestacion del servicio de
salud a la Alcaldia Municipal.

23) Elaborar el inventario fisico
detallado de los activos y pasivos
de la entidad y el avalto de los
bienes.

24) Responder por la guarda,
conservacion y administracion
de los activos, bienes y haberes
gue se encuentran en cabeza de
la entidad en liquidacién,
adoptando las medidas
necesarias para mantener los
activos en adecuadas
condiciones de seguridad fisica
y ejerciendo las acciones
judiciales y administrativas
requeridas para el efecto.

25) Gestionar el recaudo de los
dinerosy la recuperacion de los
activos que debaningresar ala
masa de la liquidacion.

26) Presentar dentro de un término
maximo de tres (3) meses
contados a partir del inicio del
contrato, un informe sobre el
estado en que recibe la entidad
suprimida, especialmente sobre
las condiciones de la contabilidad
general, los documentos que
conforman el archivo y la
relacion y estado de los bienes.

27) Realizar durante el proceso de
Liquidacion, el retiro de las
personas que se encuentran en
la Planta de Personal Transitoria,
de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia, desde
el momento en que asuma sus
funciones como Liquidador.

28) De llegar a existir Trabajadores
Oficiales en la Planta de
Personal, el Liquidador podra
ofrecerles un Plan de retiro
Compensado, con base en el
acto o actos administrativos que
para el efecto expida el
Municipio.

29) Las demas que conforme con la
normatividad existente sobre la
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materia le correspondan, las que
le sean asignadasy las propias
de su labor.

PARAGRAFO: El Liquidador enviara
a la Contraloria General de la
Republicay a la Contraloria General
de Boyaca copia del informe descrito
en el numeral 26 del presente
articulo, para los efectos
relacionados con su responsabilidad
como Liquidador.

ARTICULO 7. NATURALEZA DE
LOS ACTOS DEL LIQUIDADOR.
Los actos del Liquidador relativos a
la aceptacion, rechazo, prelacion o
calificacion de créditos y, en general,
los que por su naturaleza constituyan
ejercicio de funciones
administrativas, constituyen actos
administrativos y seran objeto de
control por la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. Los
actos administrativos del Liquidador
gozan de presuncion de legalidad y
su impugnacion ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo no
suspendera en ningun caso el
procedimiento de liquidacion.

Contra los actos administrativos del
Liquidador Gnicamente procedera el
recurso de reposicion; contra los
actos de tramite, preparatorios, de
impulso o ejecucion del
procedimiento no procedera recurso
alguno.

El Liquidador podra revocar
directamente los actos
administrativos en los términos del
Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y demas normas
legales, entre otros, cuando sean
manifiestamente ilegales o que se
hayan obtenido por medios ilegales.

Los demas actos de gestion se
regiran por las normas de Derecho
Privado.

ARTICULO 8. JUNTA ASESORA
DE LA LIQUIDACION. Para el
cumplimiento de sus funciones el
Liquidador sera asistido por una
Junta Asesora de la Liquidacion
conformada por:

1) Alcalde Municipal de La Victoria
(Boyacd), o su delegado, quien
la presidira.

2) Secretario de Hacienda del
Departamento de Boyaca o su
delegado.

3) Secretario de Salud del
Departamento de Boyaca o su
delegado.

PARAGRAFO 1. Los miembros de
la Junta Asesora de la Liquidacion
estaran sujetos a las inhabilidades e
incompatibilidades y
responsabilidades previstas en la
Ley.

PARAGRAFO 2. La Junta Asesora
de la Liquidacion podra invitar a las
reuniones alas personas que estime
pertinentes.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA
JUNTA ASESORA DE LA
LIQUIDACION. Seran funciones de
la Junta Asesora de la Liquidacion,
ademas de las previstas en la Ley,
las siguientes:

1) Asesorar al Liquidador en el
cumplimiento de sus funciones
y servir como 6rgano consultor
permanente de la liquidacion.

2) Evaluar y aprobar las
rendiciones de cuentas e
informes de gestion presentados
por el Liquidador.

3) Tomar las decisiones de su
competencia que le sean
sometidas a su consideracion
por parte del Liquidador en
relacién con el desarrollo del
proceso liquidatorio.

4) Solicitar al Liquidador cuando lo
considere conveniente,
informacion relacionada con el
proceso de liquidaciéon y el
avance del mismo.

5) Autorizar al Liquidador para
celebrar los contratos mediante
los cuales se transfiere la
propiedad de los bienes que
deban ser entregados a terceros

de conformidad con la
normatividad vigente.
6) Estudiar y aprobar el

anteproyecto del presupuesto de
la Empresa Social del Estado en
Liquidacién, asi como los
traslados y adiciones
presupuestales que garanticen el
proceso de liquidacion.

7) Aprobar el programa de
supresion de empleos publicos.

8) Examinar las cuentasy aprobar,
cuando lo estime conveniente, el
balance y los estados financieros
de laEmpresa Social del Estado
en Liquidacion y examinar y
aprobar el saneamiento contable
de la Entidad en Liquidacion.

9) Darse su propio reglamento.

10) Autorizar al Liquidador la
celebracién de los actos y
contratos requeridos para el
debido desarrollo de la
liquidacion cuando su cuantia
sea superior a treinta (30)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

11) Designary fijar los honorarios del
revisor fiscal, el cual a su vez
sera contratado por el
Liquidador.

12) Las demas que sefiale la Ley o
el reglamento.

PARAGRAFO 1. La Junta Asesora
de la Liquidacion se reunira por
derecho propio, por lo menos una (1)
vez cada mes y extraordinariamente
cuando sea convocada por el
Liquidador, por el Presidente de la
misma, por el revisor fiscal o por dos
(2) de sus miembros. La
convocatoria se haré por cualquier
medio escrito 0 electrénicoy con una
antelacion no inferior a tres (3) dias
calendario a la fecha de la reunion,
excepto que se encuentre reunida la
totalidad de sus integrantes. Las
reuniones se efectuaran en el lugar,
fecha y hora que se indique en el
aviso de convocatoria.

PARAGRAFO 2. La Junta Asesora
podra deliberar y decidir cuando
estén presentes en la sesion por lo
menos dos (2) de sus miembros o
por comunicacion simultanea
utilizando para tal efecto los avances
tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, como teléfono,
teleconferencia, videoconferenciay
conferencia virtual.

PARAGRAFO 3. De las reuniones se
levantaran actas las cuales se haran
constar en el libro de actas y seran
suscritas por quien la presida y el
Liquidador, este tltimo hara las veces
de Secretario, quien tendra voz mas
no voto.

ARTICULO 10. REVISOR FISCAL.
La Empresa Social del Estado
Nuestra Sefiora de Las Victorias en
Liquidacion, contara con un Revisor
Fiscal designado por la Junta
Asesora de la Liquidacién, quien
debera tener las mismas calidades
y funciones establecidas para ese
cargo en el Capitulo VII Titulo | Libro
Segundo del Codigo de Comercio.

Sera contratado por el Liquidador,
previa designacion de la Junta
Asesora de la Liquidacion, para el
periodo de la Liquidacion sin perjuicio
de que pueda ser removido o
reemplazado en cualquier tiempoy
recibirda por sus servicios los
honorarios que sefiale la Junta
Asesora de la Liquidacion.

ARTICULO 11.-
INCOMPATIBILIDADES. No podra
ser Revisor Fiscal quien esté ligado
por matrimonio o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil,
con alguno de los miembros de la
JuntaAsesora de la Liguidacion o con
el Contador de la Entidad; ni podra
ser consocio de alguno de ellos.
Igual incompatibilidad se predica con
el Revisor Fiscal, contador o los
funcionarios de nivel directivo,
asesor y ejecutivo o los miembros
de la Junta Directiva de la entidad,
vinculados a la entidad suprimida.

ARTICULO 12. PROHIBICIONES Y
RESPONSABILIDADES. El Revisor
Fiscal no podra celebrar contratos
con la Entidad en Liquidacion, directa
o indirectamente, distinto del de
prestacion de servicios que suscriba
con el Liquidador. El Revisor Fiscal
respondera por los perjuicios que
ocasione en ejercicio de su cargo a
la entidad en liquidacion o a terceros.

CAPITULO I
DISPOSICIONES LABORALES

ARTICULO 13. PLAZO PARA LA
SUPRESION DE EMPLEOS Y
TERMINACION DE CONTRATOS
DE TRABAJO. Dentro de los treinta
(30) dias siguientes ala fecha en que
asuma sus funciones el Liquidador,
elaboraré el programa de supresion
de cargos, determinando el personal
gue por la naturaleza de las



20

EL BOYACENSE

Tunja, Junio 17 de 2015 - Edicién No. 5085

funciones desarrolladas debe
acompafiar el proceso de
liquidacion.

La supresiéon de los empleos y
cargos dara lugar a la terminacién
del vinculo legal y reglamentario de
los empleados publicos de
conformidad con la Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios,
garantizando los derechos de los
servidores publicos y la terminacion
de los contratos de trabajo dara lugar
alaterminacion de larelacion laboral
garantizando los derechos
convencionales de los trabajadores
oficiales.

Para el efecto, el Alcalde Municipal
expedird el acto administrativo
correspondiente de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.
En todo caso, al vencimiento del
término del proceso de liquidacion
de la Empresa Social del Estado
Nuestra Sefora de Las Victorias en
Liquidacion, quedaréan
automaticamente suprimidos los
cargos existentes, y terminadas las
relaciones laborales de acuerdo con
el respectivo régimen legal aplicable.

PARAGRAFO 1. El personal de la
Entidad en Liquidacion, que certifiqgue
la condicion de madre o padre
cabeza de familia sin alternativa
econdmica, las personas con
limitacion fisica, mental, visual o
auditiva en los porcentajes
establecidos en las normas,
permanecerd en planta transitoria
hasta que se culmine el proceso de
liquidacion. Lo anterior sin perjuicio
de la decisién que adopte el
Liquidador como resultado de la
investigacién que realizare para
verificar la condicion protegida.

PARAGRAFO 2. El pago de
indemnizacién es compatible con el
reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales a que tengan
derecho los servidores publicos.

PARAGRAFO 3. Deléguese en el
Liquidador la facultad de comunicar
alos servidores publicos la novedad
de supresiéon de los cargos, asi
como realizar durante el proceso de
liquidacion el retiro de las personas
que se encuentran en la Planta

Transitoria, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 14. PERSONAL EN
SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO. Unavez publicado
el presente Decreto se informara a
la Secretaria de Salud de Boyacéa
sobre la imposibilidad de continuar
con las plazas en servicio social
obligatorio y se les solicitara se
adopten las medidas que estime
pertinentes.

ARTICULO 15. PROHIBICION DE
VINCULAR NUEVOS
SERVIDORES PUBLICOS. Dentro
del término previsto para el proceso
liguidatorio de la Entidad en
Liquidacion, no se podran vincular
nuevos servidores publicos a la
planta de personal.

ARTICULO 16. PENSIONES. Se
respetaran, al momento de la
liquidacion, los derechos adquiridos
por el personal que haya cumplido
los requisitos legales para acceder
a pension, aunque no se hubiere
proferido el acto que declare su
reconocimiento, quienes
permaneceran en la planta transitoria
hasta que se produzca el
reconocimiento efectivo de la
prestacion por parte de la entidad
aseguradora, es decir, con su
inclusién en la respectiva némina de
pensionados.

ARTICULO 17. PAGO DE
INDEMNIZACIONES, PRESTA-
CIONES, COMPENSACIONES Y
PASIVO LABORAL. Con cargo alos
recursos destinados por el
Departamento de Boyaca que hayan
sido recibidos de la Nacién y a los
asignados directamente por la
Secretaria de Salud de Boyaca,
podra ordenarse el pago de
indemnizaciones, prestaciones,
compensaciones y pasivo laboral,
asi como de obligaciones
relacionadas con servicios
personales indirectos o a través de
terceros, con anterioridad a la
consolidacion de la masa liquidataria,
de conformidad con el plan de pagos.

PARAGRAFO. Los funcionarios que
se hayan retirado con ocasion del
proceso liquidatorio de la Entidad en
Liquidacién, no necesitan hacerse

parte como acreedores en el
proceso liquidatorio para acceder al
respectivo pago. Lo anterior para
agilizar el proceso de liquidacion y
se tomara como un gasto de
administracion.

CAPITULO IV
INVENTARIO

ARTICULO 18. INVENTARIO DEL
PATRIMONIO. EI Liquidador
dispondra la realizacion de un
inventario fisico, juridico y contable
detallado de los activos, pasivos,
cuentas de orden y contingencias de
la Entidad, el cual debera ser
realizado dentro de un plazo no
superior a dos (2) meses, contado a
partir de la publicacion del presente
Decreto, prorrogables por una sola
vez por un plazo no superior a dos
(2) meses; dicha prérroga debe estar
debidamente justificada. El inventario
debe estar debidamente soportado
en los documentos
correspondientes e incluira la
siguiente informacion:

1. La relaciéon de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad
de la Entidad y de los créditos y
activos intangibles de que seatitular.
2. Larelacion de los bienes cuya
tenencia esté en poder de un tercero,
indicando en cada caso el nombre
del titular, la naturaleza del contrato
y la fecha de vencimiento.

3. La relacién de los pasivos
indicando la cuantia y naturaleza de
los mismos, sus tasas de interésy
sus garantias, y los nombres de los
acreedores. En el caso de pasivos
laborales se indicaréa el nombre del
funcionario y el monto debido a cada
uno. Igualmente se incluira la relacion
de los pensionados y el valor del
calculo actuarial correspondiente, si
fuere necesario.

4.  Larelacién de contingencias
existentes, incluyendo los procesos
o actuaciones administrativas que se
adelanteny la estimacion de su valor.

PARAGRAFO. En el inventario se
identificaran por separado aquellos
bienes que se consideren
indispensables para el
funcionamiento de la Entidad en
Liquidacion durante el proceso
liguidatorio. Asi mismo, se anotaran

y explicaran las inconsistencias
entre dicho inventario y el recibido
por el liquidador al momento de iniciar
su gestion, silas hubiere.

ARTICULO 19. AUTORIZACION
DE INVENTARIOS. Los inventarios
gue elabore el Liquidador junto con
el Contador, conforme a las reglas
anteriores, seran objeto de
refrendacion por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 20. APROBACION DE
INVENTARIOS DE ACTIVOS Y
PASIVOS. Elinventario detallado
del activo y del pasivo, debera ser
presentado por parte del Liquidador,
debidamente refrendado por el
Revisor Fiscal a la Junta Asesora de
la Liguidacion para su aprobacion.

PARAGRAFO. Una vez aprobado
debera remitirse copia de los
mismos a la Contraloria General de
Boyaca para el control posterior.

CAPITULOV

DELOSACTIVOSDE LA
LIQUIDACION

ARTICULO 21. INVENTARIO DE
ACTIVOS. EIl inventario fisico
detallado de los activos de la
Entidad, debera estar debidamente
justificado tanto en los inventarios
como en los documentos contables
correspondientes y ademas incluira
la siguiente informacion:

1) La relacion de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad
de la Entidad y de los créditos y
activos intangibles de que seatitular.
2) La relacion de los bienes
corporales cuya tenencia este en
poder de un tercero, indicando en
cada caso el nombre del titular, la
naturaleza del contrato y la fecha de
vencimiento.

PARAGRAFO. En el inventario se
identificaran por separado aquellos
bienes que se consideren
indispensables para el
funcionamiento de la Entidad durante
el periodo de la liquidacion.

ARTICULO 22. ESTUDIO DE
TITULOS. Durante la etapa de
inventarios el Liquidador dispondra la
realizacion de un estudio de titulos
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de los bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad en
Liquidacion, silos hubiera, con el fin
de sanear cualquier irregularidad que
pueda afectar su posterior
enajenacion y de identificar los
gravamenes y limitaciones
existentes al derecho de dominio.

sociales de los servidores
publicos que estaban vinculados
a la Entidad, y servicios
personales indirectos que se
financien con recursos que no
provengan de la masa de la
liquidacion.

Los bienes que tengan estudiosde  3) Los recursos destinados por el
titulos realizados durante el Departamento de Boyaca que
semestre anterior a la fecha de inicio hayan sido recibidos de la Nacion,
de los inventarios, o anteriores que los asignados directamente por
sean satisfactorios, no requeriran la Secretaria de Salud de Boyaca
nuevo estudio de titulos. y los asignados por el Municipio
de La Victoria (Boyaca) .
Asi mismo, el Liquidador identificara . ,( -y :
plenamente aquellos bienes 4) Los b|_enes pUbl_'CO_S qu_e, posea
inmuebles que la Entidad posea a la Entidad en Liquidacion, que
titulo de tenencia, como de conformeaIaCor_lstltqmonya la
arrendamiento, comodato, usufructo ley sean inalienables,
u otros similar, con el fin de inembargables e
establecer la posibilidad de transferir imprescriptibles.
dicha c_ondicic’)n aterceros;_o d_e,lo 5) Las demas que establece el
cc_)ntrarlo_ pro_geder asu rest!tu0|on. Estatuto Organico del Sistema
Sila re,stltuuon no se produjere, se Financiero.
cederan los respectivos controles a
la Entidad que se determine enel 6) Los  bienes = muebles,
Acta Final de la liquidacion. equipamiento biomédico,
odontoldgico, de laboratorio y
ARTICULO 23. MASA DE LA demas muebles y enseres que
LIQUIDACION. La masa de la se encuentren en las
liquidacion estara constituida por instalaciones donde funcionaba la
bienes de propiedad de la Entidad en Empresa Social del Estado
Liquidacién, sus rendimientos Nuestra Sefiora de Las Victorias
financieros, cualquier tipo de ubicada a la entrada del Municipio
derecho patrimonial que ingrese o de La Victoria (Boyac4) sobre la
depa ingresar al patrimonio de la calle principal, diagonal al Hogar
entidad liquidada. Centro Vida Justo Emigdio
ARTICULO 24 BIENES Delgado, los cuales qu_e,daran
EXCLUIDOS DE LA MASA DE LA afectos a la prestacion de
LIQUIDACION. No formaran parte ~ Servicios de salud, y deberan ser
de lamasa de la liquidacion, ademas entregados mediante acta, al
de los bienes establecidos en el Municipio de La Victoria
articulo 11 de la Ley 1105 de 2006, (Boyaca), para garantizar la
los siguientes: prestacion de servicios de salud.
_ 7) El vehiculo automotor
1) Los recursos de seguridad ambulancia que se describe a
social, los cuales det?eran ser continuacién el cual quedara
entreggdos ala gn_tl_dad que afecto a la prestacion del servicio
Sie;grrig'?;o;;c'\é/l)umc'p'o de La de salud y seréa entregado
mediante acta al Municipio de La
2) _I_osddestina_dos al pago de Victoria (Boyac4) para garantizar
Iinaemnizaciones, el servicio de salud:
compensaciones y prestaciones
AUTOMOTORES
AUTOMOTOR MARCA PLACA MODELO
AMBULANCIA NISSAN OCM - 183 2012

PARAGRAFO. En caso que durante
el proceso de liquidaciéon de la
Entidad en Liquidacion, se detecten
bienes muebles e inmuebles,
medicamentos, material médico
quirargico, reactivos, insumos de
laboratorio clinico, de imagenes
diagnésticas, equipos, automotores
y demas elementos que deban estar
afectos a la prestacién del servicio
de salud, el Municipio debera
informar tal situacién al Liquidador
para que se proceda a la exclusion
de dichos bienes de la masa
liquidataria y a su correspondiente
entrega al Municipio de La Victoria
(Boyaca).

ARTICULO 25. TRASLADO DE
BIENES AFECTOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS. El
traspaso de los bienes afectos, se
efectuara mediante acta suscrita por
el Liquidador y Representante Legal
de la Entidad a la cual se transfieren
los bienes, en la que se especifiquen
los bienes correspondientes en la
forma establecida en la ley. Copia
autentica del acta debera ser inscrita
en el caso de inmuebles, en la
Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos y en caso de vehiculos
automotores en la Secretaria de
Movilidad o transito segun
corresponda, del lugar en donde se
encuentren inscritos.

Durante el proceso liquidatorio, los
bienes que fueron afectos al servicio
tendran que ser transferidos a titulo
gratuito al Municipio de La Victoria
(Boyaca), quien tendr la facultad de
disponer de los mismos.

ARTICULO 26. BIENES NO
AFECTOS A LA PRESTACION
DEL SERVICIO: Los bienes no
afectos a la prestacion de servicios
seran destinados por el Liquidador,
a atender el tramite liquidatario de la
Entidad, encontrandose facultado
para realizar sobre los mismos los
contratos de disposicién y/o
administracién que estime mas
convenientes al logro del fin
perseguido.

CAPITULOVI

DE LOS PASIVOS DE LA
LIQUIDACION

ARTICULO 27. INVENTARIO DE
PASIVOS. Simultdneamente con el
inventario de activos el Liquidador
elaborara un inventario de pasivos de
la Entidad, el cual se sujetara a las
siguientes reglas:

1) Elinventario deberé contener una
relacion cronolodgica
pormenorizada de todas las
obligaciones a cargo de la
Entidad, incluyendo todas las
obligaciones atérminoy aquellas
que solo representan una
contingencia para ella, entre
otras, las condicionales, los
litigios y las garantias.

2) La relaciéon de pasivos debera
sustentarse en los estados
financieros de la Entidad y en los
deméas documentos contables
gue permitan comprobar su
existencia y exigibilidad.

3) Larelacion de las obligaciones
laborales a cargo de la Entidad.

CAPITULO VI

TRAMITE DEL PROCESO DE
LIQUIDACION

ARTICULO 28. INICIACION DEL
PROCESO DE LIQUIDACION. El
proceso de liquidacion se inicia una
vez ordenada la supresion de la
Entidad, tal como lo refiere el articulo
(1) del presente Decreto. Para todos
los efectos se entendera iniciada una
vez publicado el presente Decreto.

ARTICULO 29. AVISOS Y
EMPLAZAMIENTOS. Dentro del
término de los cuarentay cinco (45)
dias habiles siguientes a lafecha en
gue se inicie el proceso de
liquidacion, se emplazara a quienes
tengan reclamaciones de cualquier
indole contra la Entidad en
Liquidacion y a quienes tengan en su
poder a cualquier titulo activos de la
Entidad, para los fines de su
devolucién y cancelacion.

Para tal efecto se fijara un aviso en
lugar visible de las oficinas donde
funcione la Entidad en Liquidacion, y
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se publicaran dos (2) avisos en un
diario de amplia circulacion nacional
y en otro del domicilio principal de la
Entidad en Liquidacion, con un
intervalo no inferior a ocho (8) dias
calendario.

El aviso contendra:

a. Lacitacion atodas las personas
gue se consideren con derecho a
formular reclamaciones contra la
Entidad en Liquidacion, a fin de
gue se presenten indicando el
motivo de su reclamacion y la
prueba en que se fundamenta.

b. Eltérmino para presentar todas
las reclamaciones, y la
advertencia de que una vez
vencido este, el Liquidador no
tendra facultad para aceptar
ninguna reclamacion.

PARAGRAFO. En los procesos
jurisdiccionales que al momento de
decretarse la liquidacion de la Entidad
se encontraren en curso y dentro de
los cuales se hubieren practicado
medidas cautelares sobre los bienes
de la Entidad en Liquidacion, se
levantara tal medida de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 1105 de 2006
y en el Decreto Ley 254 de 2000, los
actuantes deberan constituirse
como acreedores de la masa de la
liquidacion.

ARTICULO 30. PRESENTACION
DE ACREEDORES Y
RECLAMACIONES. Eltérmino que
se establezca para presentar las
reclamaciones no podra ser superior
a un (1) mes contado a partir de la
fecha de publicacién del tltimo aviso
de emplazamiento. Las personas
gue se consideren con derecho a
reclamar sus acreencias a la Entidad
en Liquidacion deberan hacerse
parte personalmente o por medio de
Apoderado Judicial, presentando
siquiera prueba sumaria de la
existencia de sus créditos. En el
mismo término quienes tengan
reclamaciones, deberan formularlas
por escrito y sustentarlas en debida
forma ante el Liquidador.

Aquellas personas que tengan en su
poder activos de la Entidad en
Liquidacion, deberan devolverlos
acompanados del inventario y
polizas de seguros si las hubiere.

PARAGRAFO: Vencido el término
mencionado anteriormente,
cualquier reclamaciéon que sea
presentada al proceso liquidatorio,
tendra para todos los efectos legales
el caracter de extemporaneo.

ARTICULO 31. GRADUACION Y
CALIFICACION DE CREDITOS.
Dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al vencimiento del término
para presentar reclamaciones, el
Liquidador decidira sobre las
reclamaciones presentadas
oportunamente mediante resolucion
motivada o mediante actos
administrativos independientes, en
los cuales se formalizara la
aceptacion o rechazo de los créditos
y, con base en ello, formara el
inventario de pasivos atendiendo la
graduacion y calificacion de créditos
establecidos en el Cédigo Civil.

ARTICULO 32. INVENTARIO DE
PROCESOS JUDICIALES Y
RECLAMACIONES DE
CARACTER LABORAL Y
CONTRACTUAL. ElLiquidador de
la Entidad, debera elaborar un
inventario de todos los procesos
judiciales y demas reclamaciones en
las cuales sea parte la entidad, el
cual debera contener por lo menos:

1) El nombre, direccion,
identificacién y cargo, si es del
caso, que ocupaba el
demandante o reclamante.

2) Pretensiones.

3) El Despacho en que cursa o
curso el proceso.

4) El estado actualizado del
proceso y su cuantia.

5) El namero de radicacion del
proceso.

PARAGRAFO 1. Con el propésito de
garantizar la adecuada defensa de
la Entidad en Liquidacion, el
Liquidador, como representante legal
de la misma, continuara atendiendo
dentro del proceso liquidatorio y
hasta tanto se efectle la entrega de
los inventarios conforme a lo previsto
en el presente Decreto, los procesos
judiciales y demas reclamaciones en
curso, o los que llegaren a iniciarse
dentro de dicho término. Durante ese

mismo término la Entidad en
Liquidacién, tendra a su cargo la
sustanciacion de los tramites y la
atencién de las diligencias
prejudicialesy judiciales convocadas
y notificadas con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. El Municipio de La
Victoria (Boyaca), una vez culmine
el proceso liquidatorio de la Entidad
en Liquidacion, asumira los
procesos judiciales y reclamaciones
en que fuere parte la Entidad en
Liquidacion, asi como las
obligaciones derivadas de estos, en
los términos del Decreto Ley 254 de
2000 modificado por la Ley 1105 de
2006 y deméas norman que lo
modifiquen o adicionen, con cargo a
los recursos que el Municipio apropie
para tal efecto.

ARTICULO 33. NOTIFICACION A
ENTIDADES GUBERNAMEN-
TALES. Sin perjuicio de la
publicacién del presente Decreto, el
Liquidador debera notificar a la
Superintendencia Nacional de Salud,
al Ministerio de Salud y Proteccion
Social, ala Contaduria General de la
Nacion y demas entidades de control
gue estime convenientes de la
supresion de la entidad y la iniciacion
del proceso de liquidacion.

ARTICULO 34. AVALUO DE
BIENES. Simultaneamente con la
elaboracion de los inventarios y de
ser necesario para efectuar
enajenaciones el Liquidador realizara
el avaluo de los bienes de propiedad
de la Entidad en Liquidacién,
sujetdndose a las siguieres reglas:

1) Bienesinmuebles. El avalué de
los bienes inmuebles se regira
por las disposiciones legales
contenidas en la Ley 962 de 2005
o0 norma que la modifique y
demas normas concordantes y
aplicables.

2) Bienes muebles. El avalu6 de los
bienes muebles se practicara por
peritos avaluadores, designados
por el Liquidador.

3) El avalu6 de los bienes sera
sometido a la aprobacion de la
Junta Asesora y copia del mismo
sera remitida a la Contraloria

General de Boyac4, con el fin de
que se ejerza el control fiscal
sobre el mismo.

ARTICULO 35. ENAJENACION DE
ACTIVOS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS. La Entidad en
Liquidacion publicara en la pagina
web una relacion del inventario y
avaluo de los bienes de la entidad,
con el fin de que en un plazo maximo
de un (1) mes, contado a partir de la
fecha de la publicacién, las demas
Entidades publicas informen si se
encuentran interesadas en adquirir a
titulo oneroso cualquiera de dichos
bienes. El precio base para la
compradel bien es el valor del avallio
comercial. La Entidad propietaria del
bien puede establecer un valor
inferior al del avaliio comercial que
incorpore el costo de oportunidad del
dineroy el valor presente neto de la
administracion y mantenimiento, de
conformidad con la reglamentacion
gue para el efecto establezca el
Gobierno Nacional. Asi mismo, la
Entidad propietaria puede establecer
la forma de pago correspondiente.
En caso tal que existan varias
Entidades interesadas en adquirir el
bien, se dara prioridad a aquella
Entidad con la mejor oferta
econdmica. Si tal manifestacion
ocurre dentro del plazo estipulado,
el Liquidador celebrara un convenio
interadministrativo con la entidad
respectiva en el cual se estipularan
las condiciones de la venta.

ARTICULO 36. ENAJENACION DE
ACTIVOS A TERCEROS. Los
activos de la Entidad en Liquidacion
gue no sean adquiridos por otras
Entidades publicas, se enajenaran
con criterio estrictamente comercial,
con sujecion a las siguientes
normas:

1) El Liquidador podréa celebrar
contratos con entidades publicas
0 privadas para promocionar y
gestionar la pronta enajenacion de
los bienes.

2) La enajenacion se har& por
subasta, con o sin matrtillo, o por
contratacion directa bajo criterios
de seleccion objetiva.

3) Se podran admitir ofertas de pago
del precio a plazo, con la
constitucion de garantias
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suficientes a favor de la entidad
gue determine el liquidador.

4) El precio base de enajenacion
sera el del avalto comercial. En
todo caso, el valor por el cual
podra enajenar el Liquidador los
activos seré su valor en el
mercado, que debe incorporar el
costo de oportunidad del dineroy
el valor presente neto de la
administracion y mantenimiento,
de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.

5 Se podra hacer uso de
mecanismos tales como la
enajenacion del predio total o la
division material del mismo y la
enajenacion de los lotes
resultantes, la preseleccion de
oferentes, la constitucion de
propiedad horizontal sobre
edificaciones para facilitar la
enajenacion de las unidades
privadas resultantes y los demas
gue para el efecto determine el
reglamento.

PARAGRAFO 1. Para la
determinacién de los bienes que
deban ser materia de enajenaciony
la oportunidad en que esta deba
realizarse, se tendra en cuenta la
necesidad de garantizar el
funcionamiento de la Entidad durante
la liquidacién, pero sin afectar con
ello la celeridad requerida en el
procedimiento.

PARAGRAFO 2. Para la enajenacion
de sus bienes, la Entidad en
Liquidacion podra acudir a
cualquiera de los mecanismos
autorizados por el derecho privado,
siempre y cuando en la celebracion
del contrato se garantice la
transparencia, la eficiencia y la
seleccion objetiva, en la forma que
sefale el reglamento. Para esta
enajenacion las entidades podran,
entre otros, celebrar convenios entre
si, contratos con particulares que se
encarguen de dicha enajenacion o
aportar los bienes a mecanismos
fiduciarios para enajenarlos,
explotarlos econ6micamente o
titularizarlos.

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA
EL PAGO DE OBLIGACIONES.

Correspondera al Liquidador
cancelar las obligaciones pendientes
acargo de lamasa de la liquidacion,
previa disponibilidad presupuestal,
con el fin de realizar su liquidacion
progresiva; para ello tendran en
cuenta las siguientes reglas:

1) Toda obligacion a cargo de la
Entidad en Liquidacion, debera
estar relacionada en el inventario
de pasivos y debidamente
comprobada.

2) En el pago de las obligaciones se
observara la prelacion de créditos
establecida en las normas
legales.

3) Las obligaciones a término que
superen el limite fijado para la
liguidacion se podran cancelar en
forma anticipada, sin lugar al
pago de intereses distintos de los
gque hubiere estipulado
expresamente.

4) El pago de las obligaciones
condicionales o litigiosas se
efectuara solamente cuando
estas se hicieren exigibles.

5) Para el pago del pasivo se tendra
en cuenta la caducidad y la
prescripcion de las obligaciones,
contenidas en las normas legales
vigentes.

6) Para el pago de las obligaciones
tributarias y parafiscales se
procedera conforme a los
acuerdos de pago suscritos por
la Entidad.

PARAGRAFO. Los gastos de
administracion surgidos durante el
tramite, se pagaran inmediatamente
y a medida que se vayan causando
y con prelacién alos demas gastos.

ARTICULO 38. PROVISION PARA
EL PAGO DE CREDITOS A
CARGO DE LA ENTIDAD EN
LIQUIDACION. Alaterminacion del
ultimo periodo para el pago de los
créditos a cargo de la masa de la
liguidacion oportunamente
reclamados y aceptados, con las
sumas disponibles para realizar
tales pagos y cuyos titulares no se
hubieren presentado a recibir, el
Liquidador constituira por el término
de tres (3) meses, en espera de que
aquellos se presenten, una provision

representada en activos de alta
seguridad, rentabilidad y liquidez.

En cualquier tiempo, desde el inicio
del primer periodo de pagos a cargo
de la masa de la liquidacion hasta el
vencimiento de la respectiva
provision, el reclamante aceptado
gque no se haya presentado
oportunamente a recibir, tendra
derecho al pago en la misma
proporcion que los demas
reclamantes aceptados y de acuerdo
con la prelacién de créditos.

Vencido el término de la provision, los
remanentes se destinaran al pago de
pasivos cierto no reclamado o a la
constitucion de la provision para
atender procesos en curso, segun el
caso.

ARTICULO 39. PASIVO CIERTO
NO RECLAMADO. Mediante
resolucién motivada el Liquidador
determinara el pasivo cierto no
reclamado con base en las
acreencias, tanto a cargo de la masa
de la liquidacion como de las
excluidas de ella, que no fueron
reclamadas pero aparezcan
debidamente justificadas en los
libros y comprobantes de la Entidad
en Liquidacién, asi como las
presentadas extemporaneamente
que estén debidamente
comprobadas.

Constituida la provision a que se
refiere el articulo anterior, si
subsistieren recursos y con las
sumas correspondientes al producto
de la venta de bienes diferentes y de
dineros excluidos de la masa de la
liquidacion cuyos titulares no se
hubieren presentado a recibir, se
constituira una provision para el pago
del pasivo cierto no reclamado.

ARTICULO 40. TRASPASO DE
BIENES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Cuando quiera
que al finalizar la liquidacion y
pagadas las obligaciones a cargo de
la Entidad en Liquidacion, existan
activos remanentes de la masa de
liquidacion, las mismas seran
entregados al Municipio de La Victoria
(Boyaca).

El traspaso de bienes se efectuara
mediante acta suscrita por el

Liquidador y Representante Legal de
la Entidad a la cual se transfieren los
bienes, en la que se especifiquen los
bienes correspondientes en la forma
establecida en la ley, copia auténtica
del acta debera ser inscrita en el caso
de inmuebles, en la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos
del lugar de ubicacién de cada uno
de ellos.

CAPITULO VIII

INFORME FINAL Y ACTA DE
LIQUIDACION

ARTICULO 41. INFORME FINAL
DE LA LIQUIDACION. Una vez
culminado el proceso de liquidacion
de la Entidad en Liquidacion, el
Liguidador elaborara un Informe Final
de liquidacion que contendra como
minimo los siguientes asuntos:

1. Administrativos y de gestion.
2. Laborales.

3. Operaciones comerciales y de
mercadeo.

4. Financieros.
5. Juridicos.

6. Manejo, conservacion de archivos
y memoria institucional.

7. Bienes vy
remanentes.

obligaciones

8. Procesos judiciales en curso y
estado en que se encuentren.

ARTICULO 42. ACTA DE
LIQUIDACION. El Informe Final de
liquidacién correspondiente se
presentara ante la Junta Asesora de
la Liquidacion. Sino se objetare en
ninguna de sus partes, se levantara
un Acta Final que debera ser firmada
por el Liquidador y los miembros de
la Junta Asesora de la Liquidacion.
Si se objetare, el Liquidador realizara
los ajustes necesarios y convocara
nuevamente a la Junta Asesora de
la Liquidacion para su aprobacion,
posteriormente se levantara el Acta
Final de liquidacion.

ARTICULO 43. CULMINACION DE
LA LIQUIDACION. El Liquidador,
previo concepto de la Junta Asesora
de la Liquidacion, declarara a través
del acto administrativo respectivo,
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terminado el proceso de liquidacion
y extinta la persona juridica una vez
guede en firme el Acta Final de
liquidacion, el cual debera publicarse
conforme alaLey.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44. CONTABILIDAD
DE LA LIQUIDACION. Las politicas,
normas y procedimientos contables
aplicables en el proceso de
liquidacion, seran los que se definan
en las normas correspondientes.

PARAGRAFO. El Liquidador esta
facultado para realizar el
saneamiento contable de
conformidad con lo establecido en la

ley.

ARTICULO 45. ARCHIVOS. Los
archivos de la Entidad en Liquidacion
se conservaran conforme a lo
dispuesto por el Archivo General de
la Nacion.

Seraresponsabilidad del Liquidador
constituir, con recursos de la Entidad
en Liquidacion, el fondo requerido
para atender los gastos de
conservacion, guarda y depuracion
de los archivos. La destinacion de
recursos de la liquidacion para estos
efectos, se hara con prioridad sobre
cualquier otro gasto o pago de la
masa de la entidad en liquidacion.

Sifinalizado el proceso de liquidacion
y el objeto contractual no hubiere
concluido, el contrato que se haya
suscrito para la intervencion del
archivo sera cedido al Municipio de
La Victoria (Boyaca) con los
respectivos recursos para su
administracion y liquidacion.

PARAGRAFO. Las historias clinicas
y demas documentos que tengan
relacion con los servicios de salud
prestados a los usuarios de la
Empresa Social del Estado Nuestra
Sefiora de Las Victorias del Municipio
de La Victoria (Boyaca), se dara
aplicacién a lo preceptuado en el
paragrafo 3 del articulo 110 del
Decreto Ley 019 de 2012. Si
terminado este proceso aun

guedaron historias clinicas, estas
seran entregadas en el mismo
estado en que el Liquidador las
recibe al inicio de la liquidacion a la
Alcaldia Municipal de La Victoria
(Boyaca) o a quien ellos determinen,
dicha Entidad sera la responsable de
la custodia y del manejo de las
mismas con cargo a Sus propios
recursos, de acuerdo con la
normatividad existente en la materia.

ARTICULO 46. OBLIGACIONES
ESPECIALES DE LOS
SERVIDORES DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO DE
RESPONSABILIDADES DE LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD. Los
servidores publicos que
desempefien empleos o cargos de
direcciodn, confianzay manejoy los
responsables de los archivos de la
Entidad deberan rendir las
correspondientes cuentas fiscales e
inventarios y efectuar entrega de los
bienes y archivos a su cargo,
conforme a las normas vy
procedimientos establecidos por la
Contraloria General de la Republica,
Contaduria General de la Naciony
el Archivo General de la Nacion, sin
gue ello implique exoneracion de la
responsabilidad fiscal a que haya
lugar en caso de irregularidades.

ARTICULO 47. CESION DE
CONTRATOS: Si finalizado el
proceso de liquidacion existieran
contratos de cobro de cartera y
defensa judicial que no se
encuentren finalizados, seran
cedidos al Municipio de La Victoria
(Boyacd), con los respectivos
recursos para su administracion y
liquidacion.

ARTICULO 48. EXPEDIENTE DE
LA LIQUIDACION. Con todas las
actuaciones que se produzcan en el
curso de la liquidacion se formara un
solo expediente al terminar la
liquidacién, incluidos los procesos
judiciales que se encuentren
vigentes a la finalizacion del proceso
liquidatorio y los demas archivos, los
cuales seran entregados al Municipio
de La Victoria (Boyacd), por parte del
Liquidador para su administracion y
custodia.

ARTICULO 49. INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL: La
inspeccion, vigilancia y control de la
Entidad en Liquidacion, se debera
adelantar por parte de las
autoridades competentes.

ARTICULO 50. VIGENCIA. EI
presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en La Victoria (Boyaca), a los
dieciséis (16) dias del mes de
Junio de Dos Mil Quince (2015).

CESAR EDUARDO PALACIOS
FLORIDO
Alcalde Municipal de La Victoria
(Boyacd)

DECRETO NUMERO 032 DE 2015
(16 DE JUNIO DE 2015)

“POR EL CUAL SE SUPRIME LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PUESTO DE SALUD SANTA LUCIA DE BUSBANZA DEL MUNICIPIO
DE BUSBANZA, DEPARTAMENTO DE BOYACA Y SE ORDENA SU
LIQUIDACION”

El Alcalde del Municipio de Busbanza
(Boyacd), en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,
en especial las que confiere el
numeral 4° del articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombiay
el Acuerdo Municipal No. 025 del 23
de Diciembre de 2014 expedido por
el Concejo Municipal de Busbanza
(Boyaca)y,

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado
Puesto de Salud Santa Lucia de
Busbanza del Municipio de
Busbanza (Boyacd), fue creada
mediante Acuerdo Municipal No. 005
del 5 de Abril de 2003, emanado del
Concejo Municipal de Busbanza
(Boyaca), como una categoria
especial de entidad publica
descentralizada del orden municipal,
con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

Que el Departamento de Boyaca
formuld ante el Ministerio de Saludy
Proteccién Social, propuesta de
reorganizacion, redisefio vy
modernizacion de la red publica de
prestadores del servicio de salud, en
la cual se contempla la liquidacion de
la Empresa Social del Estado Puesto
de Salud Santa Lucia de Busbanzéa
del Municipio de Busbanza (Boyaca).

Que la propuesta de red del
Departamento de Boyaca, cuenta
con concepto técnico de viabilidad
del Ministerio de Saludy Proteccion
Social del 20 de octubre de 2014,
radicado 201423101510261.

Que el Municipio de Busbanza
(Boyaca), el 15 de mayo de 2015
presenté al Departamento de
Boyac4, el documento denominado:
«Analisis de la situaciéon actual y
justificacion de la liquidacion de la
Empresa Social del Estado Puesto
de Salud Santa Lucia de Busbanza»
en el que se concluye que la
Institucion ha presentado un
progresivo debilitamiento
representado en la incapacidad de
ser auto sostenible a largo plazo,
situacién que se genera entre otras
causas por disminucién afio tras afio
de la poblacién que requiere ser
atendida por el régimen subsidiado,
lo cual implica que el valor de los
contratos suscritos con las EPS sea
cada vez menor, dada la modalidad
de contratacion por capitacion, y lo
girado por las mismas no se
compadece con los gastos
generados, por lo cual la ESE no ha
garantizado la prestacién de los
servicios de salud de manera
continua y permanente.

Que la propuesta de liquidacién de
la Empresa Social del Estado
Puesto de Salud Santa Lucia del
Municipio de Busbanza (Boyaca),
cuenta con concepto favorable por
parte de la Secretaria de Salud de
Boyaca del 19 de mayo de 2015y
concepto técnico favorable de la
Direccion de Prestacion de Servicios
y Atencion Primaria del Ministerio de
Saludy Proteccion Social.
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Que el articulo primero del Acuerdo
Municipal No. 025 del 23 de
Diciembre de 2014, expedido por el
Concejo Municipal de Busbanza
(Boyaca), faculté al sefior Alcalde
Municipal para suprimir y liquidar la
Empresa Social del Estado Puesto
de Salud Santa Lucia de Busbanza,
del Municipio de Busbanza (Boyaca).

Que el Municipio de Busbanza,
suscribi6 convenio con el
Departamento de Boyaca con el
objeto de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la
implementacion de las acciones de
reorganizacion de la red de
prestadores publicos del servicio de
salud del Departamento de Boyaca,
mediante la liquidacién de la
Empresa Social del Estado Puesto
de Salud Santa Lucia de Busbanza.

En consideracion de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULO
SUPRESION Y LIQUIDACION

ARTICULO 1. SUPRESION Y
LIQUIDACION. Suprimase la
Empresa Social del Estado Puesto
de Salud Santa Lucia de Busbanza
del Municipio de Busbanzéa (Boyacd),
identificada con el N.I.T.: 826.001.956
— 7, creada mediante Acuerdo
Municipal No. 005 del 5 de Abril del
afio 2003, emanado del Concejo
Municipal de Busbanza (Boyacd),
como una categoria especial de
entidad publica descentralizada del
orden municipal, con personeria
juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa.

En consecuencia, a partir de la
vigencia del presente Decreto, esta
Entidad entrara en proceso de
liquidacion y utilizara para todos los
efectos la denominacion: «<kEmpresa
Social del Estado Puesto de Salud
Santa Lucia de Busbanza en
Liquidacion».

PARAGRAFO. El proceso de
liguidacion de la Empresa Social del
Estado Puesto de Salud Santa Lucia
de Busbanzé en Liquidacion, debera
concluir a mas tardar en un plazo de

siete (7) meses, contado a partir de
la publicacion del presente Decreto,
término que podra ser prorrogado
por el Gobierno Municipal hasta por
un plazo igual al inicialmente fijado,
mediante acto administrativo
debidamente motivado.

ARTICULO 2. REGIMEN DE
LIQUIDACION. Por tratarse de una
entidad territorial del orden municipal,
la liquidacién de la Empresa Social
del Estado Puesto de Salud Santa
Lucia de Busbanza en Liquidacion,
se regira por las disposiciones
sefialadas en el presente Decreto, la
Ley 1105 de 2006, modificatoria del
Decreto Ley 254 de 2000 y demas
normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Los vacios de dichas normas se
llenaran con el Estatuto Organico del
Sistema Financiero y las normas que
lo desarrollan, asi como las demas
normas que lo regulan vy
complementen.

ARTICULO 3. PROHIBICION PARA
INICIAR NUEVAS ACTIVIDADES.
Como efecto de la liquidacién aqui
ordenada, la Empresa Social del
Estado Puesto de Salud Santa Lucia
de Busbanza en Liquidacion, no
podra iniciar nuevas actividades en
desarrollo de su objeto social, por lo
tanto, conservara su capacidad
juridica Unicamente para expedir los
actos, celebrar los contratos y
adelantar las acciones necesarias
para su liquidacion.

PARAGRAFO 1. Con el prop6sito de
generar recursos para atender los
pasivos, la Empresa Social del
Estado Puesto de Salud Santa Lucia
de Busbanzé en Liquidacién, podra
celebrar los contratos o convenios
gue se requieran para ceder elusoy
goce de sus bienes, activos y
derechos, respetando las
disposiciones legales y
reglamentarias sobre la liquidacion
de entidades publicas, y con
sujecion a lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO 4. TERMINACION Y/O
CESION DE LOS CONTRATOS.
Como consecuencia de la supresion
e inicio del proceso de liquidacion, la

Empresa Social del Estado Puesto
de Salud Santa Lucia de Busbanza
en Liquidacion, terminaray liquidara
todos los contratos y/o convenios
interadministrativos suscritos por la
Entidad y que no se requieran para
el desarrollo de la liquidacion.

PARAGRAFO. Con el objetivo de
garantizar la continuidad de la
prestacion de los servicios de salud
a la comunidad del Municipio de
Busbanza (Boyacd), la Empresa
Social del Estado Puesto de Salud
Santa Lucia de Busbanza en
Liquidacion, cedera al nuevo
operador del servicio de salud o al
Municipio de Busbanza (Boyaca), los
contratos y/o convenios que sean
necesarios para el cumplimiento de
tal fin.

CAPITULOII

DEL ORGANO DE DIRECCION Y
CONTROL DE LA LIQUIDACION

ARTICULO 5. DIRECCION DE LA
LIQUIDACION. La Direccion de la
liquidacion estara a cargo de
Fiduciaria La Previsora S.A., quien
en adelante, se denominara el
Liquidador, quien estara sujeto al
régimen de inhabilidades e
incompatibilidades aplicables en la
materia, quien asumira
inmediatamente sus funciones como
liquidador con la expedicion y
publicacion del presente Decreto.

PARAGRAFO: El cargo del Gerente
de la Empresa Social del Estado
Puesto de Salud Santa Lucia de
Busbanza, quedara suprimido a
partir de la expedicion y publicacion
del presente Decreto.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL
LIQUIDADOR. EI Liquidador
adelantara bajo su inmediata
direccion y responsabilidad, el
proceso de liquidacion de la
Empresa Social del Estado Puesto
de Salud Santa Lucia de Busbanza
en Liquidacion, para lo cual ejercera
las siguientes funciones:

1) Actuar como representante legal
de la entidad en liquidacion.

2) Responder por la guarda y
administracion de los bienes 'y

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

haberes que se encuentren en
cabeza de la entidad en
liquidacion, adoptando las
medidas necesarias para
mantener los activos en
adecuadas condiciones de
seguridad fisica y ejerciendo las
acciones judiciales vy
administrativas requeridas para
el efecto.

Informar a los organismos de
veeduriay control del inicio del
proceso de liquidacion.

Dar aviso a los jueces de la
Republica del inicio del proceso
de liquidacion, con el fin de que
terminen los procesos ejecutivos
en curso contra la entidad,
advirtiendo que deben
acumularse al proceso de
liquidacion y que no se podra
continuar ninguna otra clase de
proceso contra la entidad sin que
se notifique personalmente al
Liquidador.

Dar aviso a los registradores de
instrumentos publicos,
autoridades de transito y
transportes, Camaras de
Comercio y cuando sea del
caso, alos jueces para que den
cumplimiento a lo dispuesto en
el literal d) del articulo 2° del
Decreto Ley 254 de 2000,
modificado por la Ley 1105 de
2006, para que dentro de los
treinta (30) dias siguientes a que
se inicie la liquidacién informen
al Liquidador sobre la existencia
de folios en los que la instituciéon
en liquidacion figure como titular
de bienes o de cualquier clase
de derechos.

Ejecutar los actos que tiendan a
facilitar la preparacion y
realizacion de una liquidacion
rapida y efectiva.

Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de la entidad y
cuando sea del caso presentarlo
ala Alcaldia Municipal, para su

aprobacion y  tramite
correspondiente.
Adelantar las gestiones

necesarias para el cobro de los
créditos a favor de la entidad.

Celebrar los actos y contratos
requeridos para el debido
desarrollo de la liquidaciéon y
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representar a la entidad en las
sociedades, asociaciones y
entidades en que sea socia o
accionista.

10) Transigir, conciliar,
comprometer, compensar o
desistir, judicial o]
extrajudicialmente, en los
procesos y reclamaciones que
se presenten dentro de la
liquidacion, cuando sea del caso
y atendiendo las reglas sobre la
prelacion de créditos que
informan las disposiciones que
regulan la liquidacion.

11) Promover, en los casos
previstos por la ley, las acciones
disciplinarias, contenciosas,
civiles o penales necesarias
contra los servidores publicos,
personas o instituciones que
hayan participado en el manejo
de los bienes y haberes de la
entidad en liquidacion.

12) Rendir informe mensual de su
gestién ante la Junta Asesora de
la Liquidacion, en la que dara
razon sobre los gastos
administrativos, ingresos y
gastos del proceso, recaudo y
recuperacion de carteray demas
activos, pago de acreencias,
defensajudicial, y en general del
avance de las etapas del
proceso de liquidacion. Asi como
los demas informes que le sean
solicitados por los organismos y
entidades del Estado.

13) Velar por que se dé cumplimiento
al principio de publicidad dentro
del proceso de liquidacion.

14) Presentar el informe final general
de las actividades realizadas en
el ejercicio de sus funciones de
liquidador.

15) Realizar todas las gestiones
administrativas tendientes a la
cancelacion del Registro Unico
Tributario de la ESE.

16) Contratar personas
especializadas para la
realizacion de las diversas
actividades propias del proceso
de liquidacion, en caso de ser
necesario.

17) Adoptar las medidas necesarias
para asegurar la conservaciony
fidelidad de todos los archivos de

la Entidad y en particular, de
aquellos que puedan influiren la
determinacion de las
obligaciones a cargo de la
misma.

18) Realizar el programa de
supresion de cargos dentro de
los treinta (30) dias siguientes a
la fecha en la que asuma sus
funciones como Ligquidador.

19) Realizar el plan de pago de los
pasivos de acuerdo con las
disponibilidades.

20) Liquidar los contratos que con
ocasion de la supresion se
terminen, subroguen, cedan o
traspasen.

21) Exigir la cuenta de su gestion a
los administradores anteriores o
cualquiera que haya manejado
intereses de la Empresa Social
del Estado, siempre que tales
cuentas no hayan sido
aprobadas de conformidad con
la ley o el contrato social, si
existieran.

22) Adelantar las acciones
necesarias para transferir la
propiedad de los bienes afectos
a la prestacion del servicio de
salud a la Alcaldia Municipal.

23) Elaborar el inventario fisico
detallado de los activos y pasivos
de la entidad y el avalto de los
bienes.

24) Responder por la guarda,
conservacion y administracion
de los activos, bienes y haberes
gue se encuentran en cabeza de
la entidad en liquidacidn,
adoptando las medidas
necesarias para mantener los
activos en adecuadas
condiciones de seguridad fisica
y ejerciendo las acciones
judiciales y administrativas
requeridas para el efecto.

25) Gestionar el recaudo de los
dinerosy la recuperacion de los
activos que debaningresar ala
masa de la liquidacion.

26) Presentar dentro de un término
maximo de tres (3) meses
contados a partir del inicio del
contrato, un informe sobre el
estado en que recibe la entidad
suprimida, especialmente sobre
las condiciones de la contabilidad

general, los documentos que
conforman el archivo y la
relacion y estado de los bienes.

27) Realizar durante el proceso de
Liquidacion, el retiro de las
personas que se encuentran en
la Planta de Personal Transitoria,
de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia, desde
el momento en que asuma sus
funciones como Liquidador.

28) Las demas que conforme con la
normatividad existente sobre la
materia le correspondan, las que
le sean asignadasy las propias
de su labor.

PARAGRAFO: El Liquidador enviara
a la Contraloria General de la
Republicay a la Contraloria General
de Boyaca copia del informe descrito
en el numeral 26 del presente
articulo, para los efectos
relacionados con su responsabilidad
como Liquidador.

ARTICULO 7. NATURALEZA DE
LOS ACTOS DEL LIQUIDADOR.
Los actos del Liquidador relativos a
la aceptacion, rechazo, prelaciéon o
calificacion de créditos y, en general,
los que por su naturaleza constituyan
ejercicio de funciones
administrativas, constituyen actos
administrativos y seran objeto de
control por la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. Los
actos administrativos del Liquidador
gozan de presuncion de legalidad y
su impugnacion ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo no
suspendera en ningun caso el
procedimiento de liquidacion.

Contra los actos administrativos del
Liquidador Gnicamente procedera el
recurso de reposicion; contra los
actos de tramite, preparatorios, de
impulso o ejecucion del
procedimiento no procedera recurso
alguno.

El Liquidador podra revocar
directamente los actos
administrativos en los términos del
Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y demas normas
legales, entre otros, cuando sean
manifiestamente ilegales o que se
hayan obtenido por medios ilegales.

Los demas actos de gestion se
regiran por las normas de Derecho
Privado.

ARTICULO 8. JUNTA ASESORA
DE LA LIQUIDACION. Para el
cumplimiento de sus funciones el
Liguidador sera asistido por una
Junta Asesora de la Liquidacion
conformada por:

1) Alcalde Municipal de Busbanza
(Boyacd), o su delegado, quien
la presidira.

2) Secretario de Hacienda del
Departamento de Boyacé o su
delegado.

3) Secretario de Salud del
Departamento de Boyacé o su
delegado.

PARAGRAFO 1. Los miembros de
la Junta Asesora de la Liquidacion
estaran sujetos a las inhabilidades e
incompatibilidades y
responsabilidades previstas en la
Ley.

PARAGRAFO 2. La JuntaAsesora de
la Liquidacion podra invitar a las
reuniones alas personas que estime
pertinentes.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA
JUNTA ASESORA DE LA
LIQUIDACION. Seran funciones de
la Junta Asesora de la Liquidacion,
ademas de las previstas en la Ley,
las siguientes:

1) Asesorar al Liquidador en el
cumplimiento de sus funciones
y servir como 6rgano consultor
permanente de la liquidacion.

2) Evaluar y aprobar las
rendiciones de cuentas e
informes de gestion presentados
por el Liquidador.

3) Tomar las decisiones de su
competencia que le sean
sometidas a su consideracion
por parte del Liquidador en
relacion con el desarrollo del
proceso liquidatorio.

4) Solicitar al Liquidador cuando lo
considere conveniente,
informacioén relacionada con el
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proceso de liquidacion y el
avance del mismo.

5) Autorizar al Liquidador para
celebrar los contratos mediante
los cuales se transfiere la
propiedad de los bienes que
deban ser entregados a terceros
de conformidad con la
normatividad vigente.

6) Estudiar y aprobar el
anteproyecto del presupuesto de
la Empresa Social del Estado en
Liquidacion, asi como los
traslados y adiciones
presupuestales que garanticen el
proceso de liquidacion.

7) Aprobar el programa de
supresion de empleos publicos.

8) Examinar las cuentasy aprobar,
cuando lo estime conveniente, el
balance y los estados financieros
de laEmpresa Social del Estado
en Liquidacion y examinar y
aprobar el saneamiento contable
de la Entidad en Liquidacion.

9) Darse su propio reglamento.

10) Autorizar al Liquidador la
celebraciéon de los actos y
contratos requeridos para el
debido desarrollo de la
liquidaciéon cuando su cuantia
sea superior a treinta (30)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

11) Designary fijar los honorarios del
revisor fiscal, el cual a su vez
sera contratado por el
Liquidador.

12) Las demas que sefiale laLey o
el reglamento.

PARAGRAFO 1. La Junta Asesora
de la Liquidacion se reunira por
derecho propio, por lo menos una (1)
vez cada mes y extraordinariamente
cuando sea convocada por el
Liquidador, por el Presidente de la
misma, por el revisor fiscal o por dos
(2) de sus miembros. La
convocatoria se haré por cualquier
medio escrito o0 electronico y con una
antelacion no inferior a tres (3) dias
calendario a la fecha de la reunion,
excepto que se encuentre reunida la
totalidad de sus integrantes. Las
reuniones se efectuaran en el lugar,
fecha y hora que se indique en el
aviso de convocatoria.

PARAGRAFO 2. La junta asesora
podra deliberar y decidir cuando
estén presentes en la sesion por lo
menos dos (2) de sus miembros o
por comunicacion simultanea
utilizando para tal efecto los avances
tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones, como teléfono,
teleconferencia, videoconferenciay
conferencia virtual.

PARAGRAFO 3. De las reuniones se
levantaran actas las cuales se haran
constar en el libro de actas y seran
suscritas por quien la presida y el
Liguidador, este Ultimo hara las veces
de Secretario, quien tendra voz mas
no voto.

ARTICULO 10. REVISOR FISCAL.
La Empresa Social del Estado
Puesto de Salud Santa Lucia de
Busbanza en Liquidacion, contara
con un Revisor Fiscal designado por
la Junta Asesora de la Liquidacion,
quien debera tener las mismas
calidades y funciones establecidas
para ese cargo en el Capitulo VII
Titulo I Libro Segundo del Cddigo de
Comercio.

Sera contratado por el Liquidador,
previa designacion de la Junta
Asesora de la Liquidacion, para el
periodo de la Liquidacion sin perjuicio
de que pueda ser removido o
reemplazado en cualquier tiempoy
recibird por sus servicios los
honorarios que sefiale la Junta
Asesora de la Liquidacion.

ARTICULO 11.-
INCOMPATIBILIDADES. No podra
ser Revisor Fiscal quien esté ligado
por matrimonio o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil,
con alguno de los miembros de la
Junta Asesora de la Liguidacion o con
el Contador de la Entidad; ni podra
ser consocio de alguno de ellos.
Igual incompatibilidad se predica con
el Revisor Fiscal, Contador o los
funcionarios de nivel directivo,
asesor y ejecutivo o los miembros
de la Junta Directiva de la Entidad,
vinculados a la entidad suprimida.

ARTICULO 12. PROHIBICIONES Y
RESPONSABILIDADES. El Revisor
Fiscal no podréa celebrar contratos

con la Entidad en Liquidacion, directa
o indirectamente, distinto del de
prestacion de servicios que suscriba
con el liquidador. El Revisor Fiscal
respondera por los perjuicios que
ocasione en ejercicio de su cargo a
la Entidad en Liquidacion o a
terceros.

CAPITULO I
DISPOSICIONES LABORALES

ARTICULO 13. PLAZO PARA LA
SUPRESION DE EMPLEOS Y
TERMINACION DE CONTRATOS
DE TRABAJO. Dentrode los treinta
(30) dias siguientes a la fecha en que
asuma sus funciones el Liquidador,
elaboraré el programa de supresion
de cargos, determinando el personal
que por la naturaleza de las
funciones desarrolladas debe
acompafiar el proceso de
liquidacion.

La supresion de los empleos y
cargos dara lugar a la terminacién
del vinculo legal y reglamentario de
los empleados publicos de
conformidad con la Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios,
garantizando los derechos de los
servidores publicos y la terminacion
de los contratos de trabajo dara lugar
alaterminacion de la relacion laboral
garantizando los derechos
convencionales de los trabajadores
oficiales.

Para el efecto, el Alcalde Municipal
expedird el acto administrativo
correspondiente de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.
En todo caso, al vencimiento del
término del proceso de liquidacion
de la Empresa Social del Estado
Puesto de Salud Santa Lucia de
Busbanza en Liquidacion, quedaran
automaticamente suprimidos los
cargos existentes, y terminadas las
relaciones laborales de acuerdo con
el respectivo régimen legal aplicable.

PARAGRAFO 1. El personal de la
Entidad en Liquidacion, que certifique
la condicion de madre o padre
cabeza de familia sin alternativa
econdmica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o
auditiva en los porcentajes
establecidos en las normas,

permanecera en planta transitoria
hasta que se culmine el proceso de
liquidacion. Lo anterior sin perjuicio
de la decision que adopte el
Liguidador como resultado de la
investigacion que realizare para
verificar la condicion protegida.

PARAGRAFO 2. El pago de
indemnizacién es compatible con el
reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales a que tengan
derecho los servidores publicos.

PARAGRAFO 3. Deléguese en el
Liquidador la facultad de comunicar
alos servidores publicos la novedad
de supresion de los cargos, asi
como realizar durante el proceso de
liquidacion el retiro de las personas
gue se encuentran en la Planta
Transitoria, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 14. PROHIBICION DE
VINCULAR NUEVOS
SERVIDORES PUBLICOS. Dentro
del término previsto para el proceso
liguidatorio de la Entidad en
Liquidacion, no se podran vincular
nuevos servidores publicos a la
planta de personal.

ARTICULO 15. PENSIONES. Se
respetaran, al momento de la
liquidacion, los derechos adquiridos
por el personal que haya cumplido
los requisitos legales para acceder
a pensién, aunque no se hubiere
proferido el acto que declare su
reconocimiento, quienes
permaneceran en la planta transitoria
hasta que se produzca el
reconocimiento efectivo de la
prestacion por parte de la entidad
aseguradora, es decir, con su
inclusion en la respectiva nomina de
pensionados.

ARTICULO 16. PAGO DE
INDEMNIZACIONES,
PRESTACIONES,
COMPENSACIONES Y PASIVO
LABORAL. Con cargo a los
recursos destinados por el
Departamento de Boyaca que hayan
sido recibidos de la Nacion y a los
asignados directamente por la
Secretaria de Salud de Boyaca,
podrad ordenarse el pago de
indemnizaciones, prestaciones,
compensaciones y pasivo laboral,
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del contrato y la fecha de : : bienes de propiedad de la Entidad, servicios de salud, y deberan ser
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nombres de los acreedores. En
el caso de pasivos laborales se
indicara el nombre del funcionario
y el monto debido a cada uno.
Igualmente se incluira la relacion
de los pensionadosy el valor del

1) La relacion de los bienes
muebles e inmuebles de
propiedad de la entidad y de los
créditos y activos intangibles de
gue seatitular.

EXCLUIDOS DE LA MASA DE LA
LIQUIDACION. No formaran parte
de lamasa de la liquidacién, ademas
de los bienes establecidos en el
articulo 11 de la Ley 1105 de 2006,
los siguientes:

ambulancia que se describe a
continuacion y que debera ser
entregado mediante acta, al
Municipio de Busbanzéa
(Boyacd), para garantizar la
prestacion de servicios de salud:
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PARAGRAFO. En caso que durante CAPITULO VI
el proceso de liquidatorio de la
Entidad en Liquidacion, se detecten DELOS PASIVOSDE LA
bienes muebles e inmuebles, LIQUIDACION

medicamentos, material médico
quirargico, reactivos, insumos de
laboratorio clinico, de imagenes
diagndsticas, equipos, automotores
y demas elementos que deban estar
afectos a la prestacién del servicio
de salud, el Municipio debera
informar tal situacion al Liquidador
para que se proceda a la exclusion
de dichos bienes de la masa
liquidatoria y a su correspondiente
entrega al Municipio de Busbanza
(Boyaca).

ARTICULO 24. TRASLADO DE
BIENES AFECTOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS. EI
traspaso de los bienes afectos, se
efectuard mediante acta suscrita por
el Liguidador y Representante Legal
de la Entidad a la cual se transfieren
los bienes, en la que se especifiquen
los bienes correspondientes en la
forma establecida en la Ley. Copia
autentica del acta debera ser inscrita
en el caso de inmuebles, en la
Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos y en caso de vehiculos
automotores en la Secretaria de
Movilidad o Tréansito segun
corresponda, del lugar en donde se
encuentren inscritos.

Durante el proceso liquidatorio, los
bienes que fueron afectos al servicio
tendran que ser transferidos a titulo
gratuito al Municipio de Busbhanza
(Boyaca), quien tendra la facultad de
disponer de los mismos.

ARTICULO 25. BIENES NO
AFECTOSA LA PRESTACION DEL
SERVICIO: Los bienes no afectos a
la prestacion de servicios seran
destinados por el Liquidador, a
atender el tramite liquidatorio de la
Entidad, encontrandose facultado
para realizar sobre los mismos los
contratos de disposicién y/o
administracion que estime mas
convenientes al logro del fin
perseguido.

ARTICULO 26. INVENTARIO DE
PASIVOS. Simultaneamente con el
inventario de activos el Liquidador
elaborara un inventario de pasivos de
la Entidad, el cual se sujetara a las
siguientes reglas:

1) Elinventario debera contener una
relaciéon cronoldgica
pormenorizada de todas las
obligaciones a cargo de la
Entidad, incluyendo todas las
obligaciones atérmino y aquellas
gue solo representan una
contingencia para ella, entre
otras, las condicionales, los
litigios y las garantias.

2) La relacion de pasivos debera
sustentarse en los estados
financieros de la Entidad y en los
deméas documentos contables
gue permitan comprobar su
existenciay exigibilidad.

3) Larelacién de las obligaciones
laborales a cargo de la Entidad.

CAPITULO VI

TRAMITE DEL PROCESO DE
LIQUIDACION

ARTICULO 27. INICIACION DEL
PROCESO DE LIQUIDACION. El
proceso de liquidacion se inicia una
vez ordenada la supresiéon de la
Entidad, tal como lo refiere el articulo
1 del presente Decreto. Para todos
los efectos se entendera iniciada una
vez publicado el presente Decreto.

ARTICULO 28. AVISOS Y
EMPLAZAMIENTOS. Dentro del
término de los cuarentay cinco (45)
dias habiles siguientes a la fecha en
gue se inicie el proceso de
liquidacién, se emplazara a quienes
tengan reclamaciones de cualquier
indole contra la Entidad en
Liquidacion y a quienes tengan en su
poder a cualquier titulo activos de la

Entidad, para los fines de su
devolucién y cancelacion.

Para tal efecto se fijara un aviso en
lugar visible de las oficinas donde
funcione la Entidad en Liquidacion, y
se publicaran dos (2) avisos en un
diario de amplia circulacion nacional
y en otro del domicilio principal de la
Entidad en Liquidacion, con un
intervalo no inferior a ocho (8) dias
calendario.

El aviso contendré:

a. Lacitacion atodas las personas
gue se consideren con derecho a
formular reclamaciones contra la
Entidad en Liquidacion, a fin de
gue se presenten indicando el
motivo de su reclamacion y la
prueba en que se fundamenta.

b. El término para presentar todas
las reclamaciones, y la
advertencia de que una vez
vencido este, el liquidador no
tendra facultad para aceptar
ninguna reclamacion.

PARAGRAFO. En los procesos
jurisdiccionales que al momento de
decretarse la liquidacion de la Entidad
se encontraren en curso y dentro de
los cuales se hubieren practicado
medidas cautelares sobre los bienes
de la Entidad en Liquidacion, se
levantara tal medida de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 1105 de 2006
y en el Decreto Lay 254 de 2000, los
actuantes deberan constituirse
como acreedores de la masa de la
liquidacion.

ARTICULO 29. PRESENTACION
DE ACREEDORES Y
RECLAMACIONES. Eltérmino que
se establezca para presentar las
reclamaciones no podra ser superior
a un (1) mes contado a partir de la
fecha de publicacién del dltimo aviso
de emplazamiento. Las personas
gue se consideren con derecho a
reclamar sus acreencias a la Entidad
en Liquidacion deberan hacerse
parte personalmente o por medio de
Apoderado Judicial, presentando
siguiera prueba sumaria de la
existencia de sus créditos. En el
mismo término quienes tengan
reclamaciones, deberan formularlas
por escrito y sustentarlas en debida
forma ante el Liquidador.

Aquellas personas que tengan en su
poder activos de la Entidad en
Liquidacion, deberan devolverlos
acompafados del inventario y
polizas de seguros si las hubiere.

PARAGRAFO: Vencido el término
mencionado anteriormente,
cualquier reclamaciéon que sea
presentada al proceso liquidatorio,
tendra para todos los efectos legales
el caracter de extemporaneo.

ARTICULO 30. GRADUACION Y
CALIFICACION DE CREDITOS.
Dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al vencimiento del término
para presentar reclamaciones, el
Liquidador decidira sobre las
reclamaciones presentadas
oportunamente mediante resolucion
motivada o mediante actos
administrativos independientes, en
los cuales se formalizara la
aceptacion o rechazo de los créditos
y, con base en ello, formara el
inventario de pasivos atendiendo la
graduacion y calificacion de créditos
establecidos en el Cédigo Civil.

ARTICULO 31. INVENTARIO DE
PROCESOS JUDICIALES Y
RECLAMACIONES DE
CARACTER LABORAL Y
CONTRACTUAL. ElLiquidador de
la Entidad, debera elaborar un
inventario de todos los procesos
judiciales y demas reclamaciones en
las cuales sea parte la entidad, el
cual debera contener por lo menos:

1) EI  nombre, direccion,
identificacion y cargo, si es del
caso, que ocupaba el
demandante o reclamante.

2) Pretensiones.

3) El Despacho en que cursa o
curso el proceso.

4) El estado actualizado del
proceso y su cuantia.

5) El ndmero de radicacion del
proceso.

PARAGRAFO 1. Con el propésito de
garantizar la adecuada defensa de
la Entidad en Liquidacién, el
Liquidador, como representante legal
de la misma, continuara atendiendo
dentro del proceso liquidatorio y hasta
tanto se efectle la entrega de los
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inventarios conforme a lo previsto en
el presente Decreto, los procesos
judiciales y demas reclamaciones en
curso, o los que llegaren a iniciarse
dentro de dicho término. Durante ese
mismo término la Entidad en
Liquidacién, tendra a su cargo la
sustanciacion de los tramites y la
atencion de las diligencias
prejudicialesy judiciales convocadas
y notificadas con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. El Municipio de
Busbanza (Boyaca), una vez culmine
el proceso liquidatorio de la Entidad
en Liquidacion, asumira los
procesos judiciales y reclamaciones
en que fuere parte la Entidad en
Liquidacion, asi como las
obligaciones derivadas de estos, en
los términos del Decreto Ley 254 de
2000 modificado por la Ley 1105 de
2006 y demé&s norman que lo
modifiquen o adicionen, con cargo a
los recursos que el Municipio apropie
para tal efecto.

ARTICULO 32. NOTIFICACION A
ENTIDADES GUBERNAMEN-
TALES. Sin perjuicio de la
publicacion del presente Decreto, el
Liquidador debera notificar a la
Superintendencia Nacional de Salud,
al Ministerio de Salud y Proteccién
Social, ala Contaduria General de la
Nacion y demas entidades de control
gue estime convenientes de la
supresion de la entidad y la iniciacion
del proceso de liquidacion.

ARTICULO 33. AVALUO DE
BIENES. Simultaneamente con la
elaboracion de los inventarios y de
ser necesario para efectuar
enajenaciones el Liquidador realizara
el avalu6 de los bienes de propiedad
de la Entidad en Liquidacién,
sujetdndose a las siguieres reglas:

1) Bienes inmuebles. El avalu6 de
los bienes inmuebles se regira por
las disposiciones legales
contenidas enla Ley 962 de 2005
o0 norma que la modifique y
demas normas concordantes y
aplicables.

2) Bienes muebles. El avalué de los
bienes muebles se practicaré por

peritos avaluadores, designados
por el Liquidador.

3) El avalu6 de los bienes sera
sometido a la aprobacion de la
Junta Asesoray copia del mismo
sera remitida a la Contraloria
General de Boyaca, con el fin de
gue se ejerza el control fiscal
sobre el mismo.

ARTICULO 34. ENAJENACION DE
ACTIVOS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS. La Entidad en
Liquidacion publicara en la pagina
web una relacién del inventario y
avaluo de los bienes de la entidad,
con el fin de que en un plazo maximo
de un (1) mes, contado a partir de la
fecha de la publicacion, las demas
Entidades publicas informen si se
encuentran interesadas en adquirir a
titulo oneroso cualquiera de dichos
bienes. El precio base para la
compra del bien es el valor del avaltio
comercial. La Entidad propietaria del
bien puede establecer un valor
inferior al del avalto comercial que
incorpore el costo de oportunidad del
dineroy el valor presente neto de la
administracion y mantenimiento, de
conformidad con la reglamentacion
gue para el efecto establezca el
Gobierno Nacional. Asi mismo, la
entidad propietaria puede establecer
la forma de pago correspondiente.
En caso tal que existan varias
entidades interesadas en adquirir el
bien, se dara prioridad a aquella
entidad con la mejor oferta
econdmica. Si tal manifestacion
ocurre dentro del plazo estipulado,
el liguidador celebrara un convenio
interadministrativo con la entidad
respectiva en el cual se estipularan
las condiciones de la venta.

ARTICULO 35. ENAJENACION DE
ACTIVOS A TERCEROS. Los
activos de la Entidad en Liquidacion
gue no sean adquiridos por otras
entidades publicas, se enajenaran
con criterio estrictamente comercial,
con sujecion a las siguientes
normas:

1) El Liquidador podré celebrar
contratos con entidades publicas
o privadas para promocionar y
gestionar la pronta enajenacion
de los bienes.

2) La enajenacion se hara por
subasta, con o sin martillo, o por
contratacion directa bajo criterios
de seleccion objetiva.

3) Se podran admitir ofertas de
pago del precio a plazo, con la
constitucion de garantias
suficientes a favor de la entidad
que determine el Liquidador.

4) El precio base de enajenacion
ser& el del avalio comercial. En
todo caso, el valor por el cual
podra enajenar el Liquidador los
activos sera su valor en el
mercado, que debe incorporar el
costo de oportunidad del dinero
y el valor presente neto de la
administracion y mantenimiento,
de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.

5) Se podra hacer uso de
mecanismos tales como la
enajenacion del predio total o la
division material del mismoy la
enajenacion de los lotes
resultantes, la preseleccion de
oferentes, la constitucion de
propiedad horizontal sobre
edificaciones para facilitar la
enajenacion de las unidades
privadas resultantes y los demas
que para el efecto determine el
reglamento.

PARAGRAFO 1. Para la
determinacién de los bienes que
deban ser materia de enajenaciony
la oportunidad en que esta deba
realizarse, se tendra en cuenta la
necesidad de garantizar el
funcionamiento de la entidad durante
la liquidacion, pero sin afectar con
ello la celeridad requerida en el
procedimiento liquidatorio.

PARAGRAFO 2. Parala enajenacion
de sus bienes, la Entidad en
Liquidacién podra acudir a
cualquiera de los mecanismos
autorizados por el derecho privado,
siempre y cuando en la celebracion
del contrato se garantice la
transparencia, la eficiencia y la
seleccién objetiva, en la forma que
sefiale el reglamento. Para esta
enajenacion las entidades podran,
entre otros, celebrar convenios entre
si, contratos con particulares que se
encarguen de dicha enajenacion o
aportar los bienes a mecanismos

fiduciarios para enajenarlos,
explotarlos econémicamente o
titularizarlos.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARA
EL PAGO DE OBLIGACIONES.
Correspondera al Liquidador
cancelar las obligaciones pendientes
acargo de lamasa de la liquidacion,
previa disponibilidad presupuestal,
con el fin de realizar su liquidacion
progresiva; para ello tendran en
cuenta las siguientes reglas:

1) Toda obligacién a cargo de la
entidad en liquidacion, debera
estar relacionada en el inventario
de pasivos y debidamente
comprobada.

2) Enelpagode las obligaciones se
observara la prelacién de
créditos establecida en las
normas legales.

3) Las obligaciones atérmino que
superen el limite fijado para la
liquidacion se podran cancelar en
forma anticipada, sin lugar al
pago de intereses distintos de
los que hubiere estipulado
expresamente.

4) EIl pago de las obligaciones
condicionales o litigiosas se
efectuard solamente cuando
estas se hicieren exigibles.

5) Parael pago del pasivo se tendra
en cuenta la caducidad y la
prescripcion de las obligaciones,
contenidas en las normas
legales vigentes.

6) Para el pago de las obligaciones
tributarias y parafiscales se
procederad conforme a los
acuerdos de pago suscritos por
la Entidad.

PARAGRAFO. Los gastos de
administracion surgidos durante el
tramite liquidatorio, se pagaran
inmediatamente y a medida que se
vayan causando y con prelacion a
los demas gastos.

ARTICULO 37. PROVISION PARA
EL PAGO DE CREDITOS A
CARGO DE LA ENTIDAD EN
LIQUIDACION. Alaterminacion del
ultimo periodo para el pago de los
créditos a cargo de la masa de la
liguidacion oportunamente
reclamados y aceptados, con las
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sumas disponibles para realizar
tales pagos y cuyos titulares no se
hubieren presentado a recibir, el
liquidador constituira por el término
de tres (3) meses, en espera de que
aquellos se presenten, una provision
representada en activos de alta
seguridad, rentabilidad y liquidez.

En cualquier tiempo, desde el inicio
del primer periodo de pagos a cargo
de lamasa de la liquidacién hasta el
vencimiento de la respectiva
provision, el reclamante aceptado
gque no se haya presentado
oportunamente a recibir, tendra
derecho al pago en la misma
proporcion que los demas
reclamantes aceptados y de acuerdo
con la prelacién de créditos.

Vencido el término de la provision, los
remanentes se destinaran al pago de
pasivos cierto no reclamado o a la
constitucion de la provisién para
atender procesos en curso, segun el
caso.

ARTICULO 38. PASIVO CIERTO
NO RECLAMADO. Mediante
resolucién motivada el Liquidador
determinara el pasivo cierto no
reclamado con base en las
acreencias, tanto a cargo de la masa
de la liquidacién como de las
excluidas de ella, que no fueron
reclamadas pero aparezcan
debidamente justificadas en los
libros y comprobantes de la Entidad
en Liquidacién, asi como las
presentadas extemporaneamente
que estén debidamente
comprobadas.

Constituida la provision a que se
refiere el articulo anterior, si
subsistieren recursos y con las
sumas correspondientes al producto
de la venta de bienes diferentes y de
dineros excluidos de la masa de la
liquidacién cuyos titulares no se
hubieren presentado a recibir, se
constituira una provision para el pago
del pasivo cierto no reclamado.

ARTICULO 39. TRASPASO DE
BIENES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Cuando quiera
que al finalizar la liquidacion y
pagadas las obligaciones a cargo de
la Entidad en Liquidacién, existan
activos remanentes de la masa de

liquidacion, las mismas seran
entregados al Municipio de Busbanza
(Boyaca).

El traspaso de bienes se efectuara
mediante acta suscrita por el
Liquidador y Representante Legal de
la Entidad a la cual se transfieren los
bienes, en la que se especifiquen los
bienes correspondientes en la forma
establecida en la ley, copia auténtica
del acta debera ser inscrita en el caso
de inmuebles, en la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos
del lugar de ubicacién de cada uno
de ellos.

CAPITULO VIII

INFORME FINAL Y ACTA DE
LIQUIDACION

ARTICULO 40. INFORME FINAL
DE LA LIQUIDACION. Una vez
culminado el proceso de liquidacion
de la Entidad en Liquidacién, el
Liguidador elaborara un Informe Final
de liquidacion que contendra como
minimo los siguientes asuntos:

1. Administrativos y de gestion.
Laborales.

3. Operaciones comerciales y de
mercadeo.

Financieros.
Juridicos.

Manejo, conservacion de
archivos y memoria institucional.

7. Bienes vy
remanentes.

obligaciones

8. Procesos judiciales en curso y
estado en que se encuentren.

ARTICULO 41. ACTA DE
LIQUIDACION. El Informe Final de
liquidaciéon correspondiente se
presentara ante la Junta Asesora de
la Liquidacion. Sino se objetare en
ninguna de sus partes, se levantara
unActa Final que debera ser firmada
por el Liquidador y los miembros de
la Junta Asesora de la Liquidacion.
Si se objetare, el Liquidador realizara
los ajustes necesarios y convocara
nuevamente a la Junta Asesora de
la Liquidacion para su aprobacion,
posteriormente se levantara el Acta
Final de liquidacion.

ARTICULO 42. CULMINACION DE
LA LIQUIDACION. El Liquidador,
previo concepto de la Junta Asesora
de la Liquidacion, declarara a través
del acto administrativo respectivo,
terminado el proceso de liquidacion
y extinta la persona juridica una vez
quede en firme el Acta Final de
liquidacion, el cual debera publicarse
conforme alaLey.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 43. CONTABILIDAD
DE LA LIQUIDACION. Las politicas,
normas y procedimientos contables
aplicables en el proceso de
liquidacion, seran los que se definan
en las normas correspondientes.

PARAGRAFO. El Liquidador esta
facultado para realizar el
saneamiento contable de
conformidad con lo establecido en la

ley.

ARTICULO 44. ARCHIVOS. Los
archivos de la Entidad en Liquidacion
se conservaran conforme a lo
dispuesto por el Archivo General de
la Nacion.

Seraresponsabilidad del Liquidador
constituir, con recursos de la Entidad
en Liquidacion, el fondo requerido
para atender los gastos de
conservacion, guarda y depuracion
de los archivos. La destinacion de
recursos de la liquidacion para estos
efectos, se hara con prioridad sobre
cualquier otro gasto o pago de la
masa de la entidad en liquidacion.

Sifinalizado el proceso de liquidacion
y el objeto contractual no hubiere
concluido, el contrato que se haya
suscrito para la intervencion del
archivo sera cedido al Municipio de
Busbanza (Boyacd) con los
respectivos recursos para su
administracion y liquidacion.

PARAGRAFO. Las historias clinicas
y demas documentos que tengan
relacion con los servicios de salud
prestados a los usuarios de la
Empresa Social del Estado Puesto
de Salud Santa Lucia del Municipio
de Busbanza (Boyacda), se dara
aplicacion a lo preceptuado en el

paragrafo 3 del articulo 110 del
Decreto Ley 019 de 2012. Si
terminado este proceso aun
guedaron historias clinicas, estas
seran entregadas en el mismo
estado en que el Liquidador las
recibe al inicio de la liquidacion a la
Alcaldia Municipal de Busbanza
(Boyaca) o a quien ellos determinen,
dicha Entidad sera la responsable de
la custodia y del manejo de las
mismas con cargo a Sus propios
recursos, de acuerdo con la
normatividad existente en la materia.

ARTICULO 45. OBLIGACIONES
ESPECIALES DE LOS
SERVIDORES DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO DE
RESPONSABILIDADES DE LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD. Los
servidores publicos que
desemperiien empleos o cargos de
direccioén, confianzay manejoy los
responsables de los archivos de la
entidad deberan rendir las
correspondientes cuentas fiscales e
inventarios y efectuar entrega de los
bienes y archivos a su cargo,
conforme a las normas vy
procedimientos establecidos por la
Contraloria General de la Republica,
Contaduria General de la Naciony
el Archivo General de la Nacion, sin
gue ello implique exoneracion de la
responsabilidad fiscal a que haya
lugar en caso de irregularidades.

ARTICULO 46. CESION DE
CONTRATOS: Si finalizado el
proceso de liquidacion existieran
contratos de cobro de cartera y
defensa judicial que no se
encuentren finalizados, seran
cedidos al Municipio de Busbanza
(Boyacd), con los respectivos
recursos para su administracion y
liquidacion.

ARTICULO 47. EXPEDIENTE DE
LA LIQUIDACION. Con todas las
actuaciones que se produzcan en el
curso de la liquidacion se formara un
solo expediente al terminar la
liquidacién, incluidos los procesos
judiciales que se encuentren
vigentes a la finalizacion del proceso
y los demas archivos, los cuales
seran entregados al Municipio de
Busbanza (Boyacd), por parte del
Liquidador, para su administracion y
custodia.
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ARTICULO 48. INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL: La
inspeccion, vigilancia y control de la
Entidad en Liquidacion, se debera
adelantar por parte de las
autoridades competentes.

ARTICULO 49. VIGENCIA. EI
presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Busbanzéa (Boyaca) a los
dieciséis (16) dias del mes de junio
de dos mil quince (2015).

OMAR VARGASALBARRACIN
Alcalde Municipal de Busbanza
(Boyaca)

DECRETO NUMERO 210.00.17.00.0022.15
(16 DE JUNIO DE 2015)

“POR EL CUAL SE SUPRIME LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SALUD PAJARITO DEL MUNICIPIO DE PAJARITO —
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y SE ORDENA SU LIQUIDACION”

El Alcalde del Municipio de Pajarito
(Boyaca), en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,
en especial las que confiere el
numeral 4° del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombiay
el Acuerdo Municipal No. 005 del 15
de Abril de 2015 expedido por el
Concejo Municipal de Pajarito
(Boyacd)y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal No.
009 del 14 de marzo de 2003,
emanado del Concejo Municipal de
Pajarito (Boyaca), se transformé la
Unidad Administrativa Especial Salud
Pajarito, en la Empresa Social del
Estado Salud Pajarito del Municipio
de Pajarito (Boyacd), como una
categoria especial de entidad publica
descentralizada del orden municipal,
con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

Que el Departamento de Boyaca
formulé ante el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, propuesta de
reorganizacion, redisefio vy
modernizacion de la red publica de
prestadores del servicio de salud, en
la cual se contempla la liquidacion de
la Empresa Social del Estado Salud
Pajarito del Municipio de Pajarito
(Boyaca).

Que la propuesta de red del
Departamento de Boyaca, cuenta
con concepto técnico de viabilidad del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social del 20 de octubre de 2014,
radicado 201423101510261.

Que el Municipio de Pajarito
(Boyaca), el 15 de Mayo de 2015,
presentd al Departamento de
Boyac4, el documento denominado:
«Andlisis de la situaciéon actual y
justificacion de la liquidacion de la
Empresa Social del Estado Salud
Pajarito», en el cual se concluye que
la Institucion presenta una dificil
situacion financiera, la facturacion
por venta de servicios de salud viene
disminuyendo con el transcurrir de
los afios, sin embargo los gastos se
mantienen estables y aun en
aumento, situacion que lleva a que
Empresa Social del Estado Salud
Pajarito, no sea sostenible en su
operacion. Igualmente cuenta por
una cartera de una edad muy alta,
practicamente el 50% del total se
cataloga como deudas de dificil
cobro, por lo tanto presenta
problemas de flujo de efectivo para
el cumplimiento de las obligaciones.
En general, los gastos
comprometidos de la entidad son
mayores que sSus ingresos
reconocidos, lo cual hace que la
ESE se ubigue en un nivel de riesgo
alto. La entidad afronta un
desequilibrio financiero reflejado en
un pasivo exigible sobre todo de las
vigencias 2010 y 2011 que no es
sustentado con lo recaudado
actualmente.

Que la propuesta de liquidacion de
la Empresa Social del Estado Salud
Pajarito del Municipio de Pajarito
(Boyacd), cuenta con concepto
favorable por parte de la Secretaria
de Salud de Boyac4, del 19 de Mayo

de 2015, y concepto técnico
favorable de la Direccion de
Prestacion de Servicios y Atencién
Primaria del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Que el articulo primero del Acuerdo
Municipal No. 005 del 15 de Abril de
2015, expedido por el Concejo
Municipal de Pajarito (Boyaca),
faculto al sefior Alcalde Municipal
para suprimiry liquidar la Empresa
Social del Estado Salud Pajarito del
Municipio de Pajarito (Boyaca).

Que el Municipio de Pajarito celebro
con el Departamento de Boyaca
convenio interadministrativo para
aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la
implementacion de las acciones de
reorganizacion de la red de
prestadores publicos del servicio de
salud del Departamento de Boyaca,
mediante la liquidacién de la
Empresa Social del Estado Salud
Pajarito.

En consideracion de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULOI
SUPRESION Y LIQUIDACION

ARTICULO 1. SUPRESION Y
LIQUIDACION. Suprimase la
Empresa Social del Estado Salud
Pajarito del Municipio de Pajarito
(Boyacad), identificada con el N.I.T.:
826.002.001 — 3, creada mediante
Acuerdo Municipal No. 009 del 14 de
marzo de 2003, emanado del
Concejo Municipal de Pajarito
(Boyacd), como una categoria
especial de entidad publica
descentralizada del orden municipal,
con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

En consecuencia, a partir de la
vigencia del presente Decreto, esta
Entidad entrara en proceso de
liquidacion y utilizara para todos los
efectos la denominacion: «<kEmpresa
Social del Estado Salud Pajarito en
Liguidacion».

PARAGRAFO. El proceso de
liquidacion de la Empresa Social del
Estado Salud Pajarito en

Liquidacion, debera concluir a mas
tardar en un plazo de siete (7)
meses, contado a partir de la
publicacién del presente Decreto,
término que podra ser prorrogado
por el Gobierno Municipal hasta por
un plazo igual al inicialmente fijado,
mediante acto administrativo
debidamente motivado.

ARTICULO 2. REGIMEN DE
LIQUIDACION. Por tratarse de una
entidad territorial del orden municipal,
la liquidacién de la Empresa Social
del Estado Salud Pajarito en
Liguidacién, se regira por las
disposiciones sefialadas en el
presente Decreto, la Ley 1105 de
2006, modificatoria del Decreto Ley
254 de 2000 y demas normas que
las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Los vacios de dichas normas se
llenaran con el Estatuto Organico del
Sistema Financiero y las normas que
lo desarrollan, asi como las demas
normas que lo regulan vy
complementen.

ARTICULO 3. PROHIBICION PARA
INICIAR NUEVAS ACTIVIDADES.
Como efecto de la liquidacion aqui
ordenada, la Empresa Social del
Estado Salud Pajarito en
Liquidacion, no podra iniciar nuevas
actividades en desarrollo de su objeto
social, por lo tanto, conservara su
capacidad juridica Unicamente para
expedir los actos, celebrar los
contratos y adelantar las acciones
necesarias para su liquidacion.

PARAGRAFO 1. Con el prop6sito de
generar recursos para atender los
pasivos, la Empresa Social del
Estado Salud Pajarito en
Liquidacion, podré celebrar los
contratos o convenios que se
requieran para ceder el uso y goce
de sus bienes, activos y derechos,
respetando las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la liquidacion
de entidades publicas, y con
sujecion a lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO 4. TERMINACION Y/O
CESION DE LOS CONTRATOS.
Como consecuencia de la supresion
e inicio del proceso de liquidacion, la
Empresa Social del Estado Salud
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Pajarito en Liquidacion, terminaray
liquidara todos los contratos y/o
convenios interadministrativos
suscritos por la Entidad y que no se
requieran para el desarrollo de la
liquidacion.

PARAGRAFO. Con el objetivo de
garantizar la continuidad de la
prestacion de los servicios de salud
a la comunidad del Municipio de
Pajarito (Boyaca), la Empresa Social
del Estado Salud Pajarito en
Liquidacion, cedera al nuevo
operador del servicio de salud o al
Municipio de Pajarito (Boyacad), los
contratos y/o convenios que sean
necesarios para el cumplimiento de
tal fin.

CAPITULOII

DEL ORGANO DE DIRECCION Y
CONTROL DE LA LIQUIDACION

ARTICULO 5. DIRECCION DE LA
LIQUIDACION. La Direccion de la
liquidacion estara a cargo de
Fiduciaria La Previsora S.A., quien
en adelante, se denominara el
Liquidador, quien estara sujeto al
réegimen de inhabilidades e
incompatibilidades aplicables en la
materia, quien asumira
inmediatamente sus funciones como
liquidador con la expedicion y
publicacién del presente Decreto.

PARAGRAFO: El cargo del Gerente
de la Empresa Social del Estado
Salud Pajarito del Municipio de
Pajarito (Boyaca), quedara suprimido
a partir de la expedicion y publicacion
del presente Decreto.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL
LIQUIDADOR. EI Liquidador
adelantara bajo su inmediata
direccién y responsabilidad, el
proceso de liquidacion de la
Empresa Social del Estado Salud
Pajarito en Liquidacion, paralo cual
ejercera las siguientes funciones:

1) Actuar como representante legal
de la entidad en liquidacion.

2) Responder por la guarda y
administracion de los bienes y
haberes que se encuentren en
cabeza de la entidad en
liquidacion, adoptando las

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

medidas necesarias para
mantener los activos en
adecuadas condiciones de
seguridad fisica y ejerciendo las
acciones judiciales vy
administrativas requeridas para
el efecto.

Informar a los organismos de
veeduriay control del inicio del
proceso de liquidacion.

Dar aviso a los jueces de la
Republica delinicio del proceso
de liquidacion, con el fin de que
terminen los procesos ejecutivos
en curso contra la entidad,
advirtiendo que deben
acumularse al proceso de
liquidacién y que no se podra
continuar ninguna otra clase de
proceso contra la entidad sin que
se notifique personalmente al
Liguidador.

Dar aviso a los registradores de
instrumentos publicos,
autoridades de transito y
transportes, Céamaras de
Comercio y cuando sea del
caso, alos jueces para que den
cumplimiento a lo dispuesto en
el literal d) del articulo 2° del
Decreto Ley 254 de 2000,
modificado por la Ley 1105 de
2006, para que dentro de los
treinta (30) dias siguientes a que
se inicie la liquidacion informen
al Liquidador sobre la existencia
de folios en los que la institucion
en liquidacion figure como titular
de bienes o de cualquier clase
de derechos.

Ejecutar los actos que tiendan a
facilitar la preparaciéon y
realizacion de una liquidacion
rapida y efectiva.

Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de la entidad y
cuando sea del caso presentarlo
a laAlcaldia Municipal, para su

aprobacion y  tramite
correspondiente.
Adelantar las gestiones

necesarias para el cobro de los
créditos a favor de la entidad.

Celebrar los actos y contratos
requeridos para el debido
desarrollo de la liquidacion y
representar a la entidad en las
sociedades, asociaciones y
entidades en que sea socia o
accionista.

10) Transigir, conciliar,
comprometer, compensar o
desistir, judicial 0
extrajudicialmente, en los
procesos y reclamaciones que
se presenten dentro de la
liquidacion, cuando sea del caso
y atendiendo las reglas sobre la
prelacion de créditos que
informan las disposiciones que
regulan la liquidacion.

11) Promover, en los casos
previstos por la ley, las acciones
disciplinarias, contenciosas,
civiles o penales necesarias
contra los servidores publicos,
personas o instituciones que
hayan participado en el manejo
de los bienes y haberes de la
entidad en liquidacion.

12) Rendir informe mensual de su
gestion ante la Junta Asesora de
la Liquidacion, en la que dara
razon sobre los gastos
administrativos, ingresos y
gastos del proceso, recaudo y
recuperacion de carteray demas
activos, pago de acreencias,
defensajudicial, y en general del
avance de las etapas del
proceso de liquidacion. Asi como
los demas informes que le sean
solicitados por los organismos y
entidades del Estado.

13) Velar por que se dé cumplimiento
al principio de publicidad dentro
del proceso de liquidacion.

14) Presentar el informe final general
de las actividades realizadas en
el ejercicio de sus funciones de
liquidador.

15) Realizar todas las gestiones
administrativas tendientes a la
cancelacion del Registro Unico
Tributario.

16) Contratar personas
especializadas para la
realizacion de las diversas
actividades propias del proceso
de liquidacién, en caso de ser
necesario.

17) Adoptar las medidas necesarias
para asegurar la conservaciony
fidelidad de todos los archivos de
la Entidad y en patrticular, de
aquellos que puedan influir en la
determinacion de las
obligaciones a cargo de la
misma.

18) Realizar el programa de
supresién de cargos dentro de
los treinta (30) dias siguientes a
la fecha en la que asuma sus
funciones como liquidador.

19) Realizar el plan de pago de los
pasivos de acuerdo con las
disponibilidades.

20) Liquidar los contratos que con
ocasion de la supresion se
terminen, subroguen, cedan o
traspasen.

21) Exigir la cuenta de su gestion a
los administradores anteriores o
cualquiera que haya manejado
intereses de la Empresa Social
del Estado, siempre que tales
cuentas no hayan sido
aprobadas de conformidad con
la ley o el contrato social, si
existieran.

22) Adelantar las acciones
necesarias para transferir la
propiedad de los bienes afectos
a la prestacion del servicio de
salud a la Alcaldia Municipal.

23) Elaborar el inventario fisico
detallado de los activos y pasivos
de la entidad y el avalto de los
bienes.

24) Responder por la guarda,
conservacion y administracion
de los activos, bienes y haberes
gue se encuentran en cabeza de
la entidad en liquidacion,
adoptando las medidas
necesarias para mantener los
activos en adecuadas
condiciones de seguridad fisica
y ejerciendo las acciones
judiciales y administrativas
requeridas para el efecto.

25) Gestionar el recaudo de los
dinerosy la recuperacion de los
activos que deban ingresar a la
masa de la liquidacion.

26) Presentar dentro de un término
maximo de tres (3) meses
contados a partir del inicio del
contrato, un informe sobre el
estado en que recibe la entidad
suprimida, especialmente sobre
las condiciones de la contabilidad
general, los documentos que
conforman el archivo y la
relacion y estado de los bienes.

27) Realizar durante el proceso de
Liquidacion, el retiro de las
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personas que se encuentran en
la Planta de Personal Transitoria,
de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia, desde
el momento en que asuma sus
funciones como Liquidador.

28) De llegar a existir Trabajadores
Oficiales en la Planta de
Personal, el Liquidador podra
ofrecerles un Plan de retiro
Compensado, con base en el
acto o actos administrativos que
para el efecto expida el Municipio.

29) Las demas que conforme con la
normatividad existente sobre la
materia le correspondan, las que
le sean asignadas y las propias
de su labor.

PARAGEAFO: El Liquidador enviara
a la Contraloria General de la
Republicay a la Contraloria General
de Boyaca copia del informe descrito
en el numeral 26 del presente
articulo, para los efectos
relacionados con su responsabilidad
como Liquidador.

ARTICULO 7. NATURALEZA DE
LOS ACTOS DEL LIQUIDADOR.
Los actos del Liquidador relativos a
la aceptacion, rechazo, prelacion o
calificacion de créditos y, en general,
los que por su naturaleza constituyan
ejercicio de funciones
administrativas, constituyen actos
administrativos y seran objeto de
control por la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. Los
actos administrativos del Liquidador
gozan de presuncion de legalidad y
su impugnacion ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo no
suspendera en ningun caso el
procedimiento de liquidacion.

Contra los actos administrativos del
Liquidador Unicamente procederé el
recurso de reposicion; contra los
actos de tramite, preparatorios, de
impulso o ejecucién del
procedimiento no procedera recurso
alguno.

El Liquidador podra revocar
directamente los actos
administrativos en los términos del
Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y demas normas
legales, entre otros, cuando sean

manifiestamente ilegales o que se
hayan obtenido por medios ilegales.

Los demés actos de gestion se
regiran por las normas de Derecho
Privado.

ARTICULO 8. JUNTA ASESORA
DE LA LIQUIDACION. Para el
cumplimiento de sus funciones el
Liguidador sera asistido por una
Junta Asesora de la Liquidacion
conformada por:

1) Alcalde Municipal de Pajarito
(Boyacd), o su delegado, quien
la presidira.

2) Secretario de Hacienda del
Departamento de Boyacé o su
delegado.

3) Secretario de Salud del
Departamento de Boyaca o su
delegado.

PARAGRAFO 1. Los miembros de
la Junta Asesora de la Liquidacion
estaran sujetos a las inhabilidades e
incompatibilidades y
responsabilidades previstas en la
Ley.

PARAGRAFO 2. La JuntaAsesora de
la Liquidacion podra invitar a las
reuniones alas personas que estime
pertinentes.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA
JUNTA ASESORA DE LA
LIQUIDACION. Seran funciones de
la Junta Asesora de la Liquidacion,
ademas de las previstas en la Ley,
las siguientes:

1) Asesorar al Liquidador en el
cumplimiento de sus funciones
y servir como érgano consultor
permanente de la liquidacion.

2) Evaluary aprobar las rendiciones
de cuentas e informes de gestion
presentados por el Liquidador.

3) Tomar las decisiones de su
competencia que le sean
sometidas a su consideracion
por parte del Liquidador en
relacion con el desarrollo del
proceso liquidatorio.

4) Solicitar al Liquidador cuando lo
considere conveniente,
informacion relacionada con el
proceso de liquidacién y el
avance del mismo.

5) Autorizar al Liquidador para
celebrar los contratos mediante
los cuales se transfiere la
propiedad de los bienes que
deban ser entregados a terceros
de conformidad con la
normatividad vigente.

6) Estudiar y aprobar el
anteproyecto del presupuesto de
la Empresa Social del Estado en
Liquidacion, asi como los
traslados 'y adiciones
presupuestales que garanticen el
proceso de liquidacion.

7) Aprobar el programa de
supresion de empleos publicos.

8) Examinar las cuentasy aprobar,
cuando lo estime conveniente, el
balance y los estados financieros
de la Empresa Social del Estado
en Liquidacion y examinar y
aprobar el saneamiento contable
de la Entidad en Liquidacion.

9) Darse su propio reglamento.

10) Autorizar al Liquidador la
celebracion de los actos y
contratos requeridos para el
debido desarrollo de la
liquidacion cuando su cuantia sea
superior a treinta (30) salarios
minimos legales mensuales
vigentes.

11) Designar y fijar los honorarios del
Revisor Fiscal, el cual a su vez
ser& contratado por el Liquidador.

12) Las demas que sefale la Ley o
el reglamento.

PARAGRAFO 1. La Junta Asesora
de la Liquidacion se reunira por
derecho propio, por lo menos una
(1) vez cada mes vy
extraordinariamente cuando sea
convocada por el Liquidador, por el
Presidente de la misma, por el
revisor fiscal o por dos (2) de sus
miembros. La convocatoria se hara
por cualquier medio escrito o
electronico y con una antelacion no
inferior atres (3) dias calendario a la
fecha de la reunion, excepto que se
encuentre reunida la totalidad de sus
integrantes. Las reuniones se
efectuaran en el lugar, fecha y hora
gue se indigue en el aviso de
convocatoria.

PARAGRAFO 2. La junta asesora
podra deliberar y decidir cuando

estén presentes en la sesion por lo
menos dos (2) de sus miembros o
por comunicacién simultadnea
utilizando para tal efecto los avances
tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, como teléfono,
teleconferencia, videoconferenciay
conferencia virtual.

PARAGRAFO 3. De las reuniones se
levantaran actas las cuales se haran
constar en el libro de actas y seran
suscritas por quien la presida y el
Liguidador, este tltimo hara las veces
de Secretario, quien tendra voz mas
no voto.

ARTICULO 10. REVISOR FISCAL.
La Empresa Social del Estado Salud
Pajarito en Liquidacion, contara con
un Revisor Fiscal designado por la
Junta Asesora de la Liquidacion,
quien debera tener las mismas
calidades y funciones establecidas
para ese cargo en el Capitulo VII
Titulo | Libro Segundo del Cédigo de
Comercio.

Sera contratado por el Liquidador,
previa designacion de la Junta
Asesora de la Liquidacion, para el
periodo de la Liquidacion sin perjuicio
de que pueda ser removido o
reemplazado en cualquier tiempoy
recibird por sus servicios los
honorarios que sefiale la Junta
Asesora de la Liquidacion.

ARTICULO 11.-
INCOMPATIBILIDADES. No podra
ser Revisor Fiscal quien esté ligado
por matrimonio o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil,
con alguno de los miembros de la
JuntaAsesora de la Liquidacion o con
el Contador de la Entidad; ni podra
ser consocio de alguno de ellos.
Igual incompatibilidad se predica con
el Revisor Fiscal, Contador o los
funcionarios de nivel directivo,
asesor y ejecutivo o los miembros
de la Junta Directiva de la Entidad,
vinculados a la Entidad suprimida.

ARTICULO 12. PROHIBICIONES Y
RESPONSABILIDADES. El Revisor
Fiscal no podra celebrar contratos
con la Entidad en Liquidacion, directa
o indirectamente, distinto del de
prestacion de servicios que suscriba
con el Liquidador. El Revisor Fiscal
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respondera por los perjuicios que
ocasione en ejercicio de su cargo a
la Entidad en Liquidacion o a
terceros.

CAPITULO I
DISPOSICIONES LABORALES

ARTICULO 13. PLAZO PARA LA
SUPRESION DE EMPLEOS Y
TERMINACION DE CONTRATOS
DE TRABAJO. Dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha en que
asuma sus funciones el Liquidador,
elaboraré el programa de supresion
de cargos, determinando el personal
que por la naturaleza de las
funciones desarrolladas debe
acompafiar el proceso de
liquidacion.

La supresiéon de los empleos y
cargos dara lugar a la terminacién
del vinculo legal y reglamentario de
los empleados publicos de
conformidad con la Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios,
garantizando los derechos de los
servidores publicos y la terminacion
de los contratos de trabajo dara lugar
alaterminacion de la relacion laboral
garantizando los derechos
convencionales de los trabajadores
oficiales.

Para el efecto, el Alcalde Municipal
expedird el acto administrativo
correspondiente de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.
En todo caso, al vencimiento del
término del proceso de liquidacion
de la Empresa Social del Estado
Salud Pajarito en Liquidacion,
guedaran automaticamente
suprimidos los cargos existentes, y
terminadas las relaciones laborales
de acuerdo con el respectivo
régimen legal aplicable.

PARAGRAFO 1. El personal de la
Entidad en Liquidacion, que certifique
la condicion de madre o padre
cabeza de familia sin alternativa
econdmica, las personas con
limitacion fisica, mental, visual o
auditiva en los porcentajes
establecidos en las normas,
permanecera en planta transitoria
hasta que se culmine el proceso de
liquidacion. Lo anterior sin perjuicio
de la decisién que adopte el

Liguidador como resultado de la
investigacion que realizare para
verificar la condicion protegida.

PARAGRAFO 2. El pago de
indemnizacién es compatible con el
reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales a que tengan
derecho los servidores publicos.

PARAGRAFO 3. Deléguese en el
Liquidador la facultad de comunicar
alos servidores publicos la novedad
de supresion de los cargos, asi
como realizar durante el proceso de
liquidacion el retiro de las personas
gue se encuentran en la Planta
Transitoria, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 14. PERSONAL EN
SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO. Unavez publicado
el presente Decreto se informara a
la Secretaria de Salud de Boyacéa
sobre laimposibilidad de continuar
con las plazas en servicio social
obligatorio y se les solicitara se
adopten las medidas que estime
pertinentes.

ARTICULO 15. PROHIBICION DE
VINCULAR NUEVOS
SERVIDORES PUBLICOS. Dentro
del término previsto para el proceso
liguidatorio de la Entidad en
Liquidacion, no se podran vincular
nuevos servidores publicos a la
planta de personal.

ARTICULO 16. PENSIONES. Se
respetaran, al momento de la
liquidacion, los derechos adquiridos
por el personal que haya cumplido
los requisitos legales para acceder
a pensién, aunque no se hubiere
proferido el acto que declare su
reconocimiento, quienes
permaneceran en la planta transitoria
hasta que se produzca el
reconocimiento efectivo de la
prestacion por parte de la entidad
aseguradora, es decir, con su
inclusion en la respectiva nomina de
pensionados.

ARTICULO 17. PAGO DE
INDEMNIZACIONES, PRESTA-
CIONES, COMPENSACIONES Y
PASIVO LABORAL. Concargoalos
recursos destinados por el
Departamento de Boyaca que hayan

sido recibidos de la Nacién y a los
asignados directamente por la
Secretaria de Salud de Boyaca,
podra ordenarse el pago de
indemnizaciones, prestaciones,
compensaciones y pasivo laboral,
asi como de obligaciones
relacionadas con servicios
personales indirectos o a traves de
terceros, con anterioridad a la
consolidacion de la masa liquidatoria,
de conformidad con el plan de pagos.

PARAGRAFO. Los funcionarios que
se hayan retirado con ocasion del
proceso liquidatorio de la Entidad en
Liquidacién, no necesitan hacerse
parte como acreedores en el
proceso liquidatorio para acceder al
respectivo pago. Lo anterior para
agilizar el proceso de liquidacion y
se tomara como un gasto de
administracion.

CAPITULO IV
INVENTARIO

ARTICULO 18. INVENTARIO DEL
PATRIMONIO. EI Liquidador
dispondra la realizacion de un
inventario fisico, juridico y contable
detallado de los activos, pasivos,
cuentas de orden y contingencias de
la Entidad, el cual debera ser
realizado dentro de un plazo no
superior a dos (2) meses, contado a
partir de la publicacion del presente
Decreto, prorrogables por una sola
vez por un plazo no superior a dos
(2) meses; dicha prérroga debe estar
debidamente justificada. El inventario
debe estar debidamente soportado
en los documentos
correspondientes e incluira la
siguiente informacion:

1. Larelacién de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad de la
Entidad y de los créditos y
activos intangibles de que sea
titular.

2. La relacion de los bienes cuya
tenencia esté en poder de un
tercero, indicando en cada caso
el nombre delftitular, la naturaleza
del contrato y la fecha de
vencimiento.

3. La relacién de los pasivos
indicando la cuantiay naturaleza
de los mismos, sus tasas de

interés y sus garantias, y los
nombres de los acreedores. En
el caso de pasivos laborales se
indicara el nombre del funcionario
y el monto debido a cada uno.
Igualmente se incluira la relacion
de los pensionados y el valor del

calculo actuarial
correspondiente, si fuere
necesario.

4. La relacion de contingencias
existentes, incluyendo los
procesos o0 actuaciones
administrativas que se adelanten
y la estimacion de su valor.

PARAGRAFO. En el inventario se
identificaran por separado aquellos
bienes que se consideren
indispensables para el
funcionamiento de la Entidad en
Liquidacion durante el proceso
liquidatorio. Asi mismo, se anotaran
y explicaran las inconsistencias
entre dicho inventario y el recibido
por el liguidador al momento de iniciar
su gestion, silas hubiere.

ARTICULO 19. AUTORIZACION
DE INVENTARIOS. Los inventarios
gue elabore el Liquidador junto con
el Contador, conforme a las reglas
anteriores, seran objeto de
refrendacion por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 20. APROBACION DE
INVENTARIOS DE ACTIVOS Y
PASIVOS. Elinventario detallado del
activo y del pasivo, debera ser
presentado por parte del Liquidador,
debidamente refrendado por el
Revisor Fiscal a la Junta Asesora de
la Liquidacion para su aprobacion.

PARAGRAFO. Una vez aprobado
debera remitirse copia de los
mismos a la Contraloria General de
Boyaca para el control posterior.

CAPITULOV

DELOSACTIVOSDE LA
LIQUIDACION

ARTICULO 21. INVENTARIO DE
ACTIVOS. El inventario fisico
detallado de los activos de la
Entidad, debera estar debidamente
justificado tanto en los inventarios
como en los documentos contables
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correspondientes y ademas incluira
la siguiente informacion:

1) La relacién de los bienes
muebles e inmuebles de
propiedad de la Entidad y de los
créditos y activos intangibles de
que seatitular.

2) La relacion de los bienes
corporales cuya tenencia este en
poder de un tercero, indicando en
cada caso el nombre del titular,
la naturaleza del contrato y la
fecha de vencimiento.

PARAGRAFO. En el inventario se
identificaran por separado aquellos
bienes que se consideren
indispensables para el
funcionamiento de la Entidad durante
el periodo de la liquidacion.

ARTICULO 22. ESTUDIO DE
TITULOS. Durante la etapa de
inventarios el Liquidador dispondra la
realizacion de un estudio de titulos
de los bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad en
Liquidacion, silos hubiera, con el fin
de sanear cualquier irregularidad que
pueda afectar su posterior
enajenacion y de identificar los
gravamenes y limitaciones
existentes al derecho de dominio.
Los bienes que tengan estudios de
titulos realizados durante el
semestre anterior ala fecha de inicio
de los inventarios, o anteriores que
sean satisfactorios, no requeriran
nuevo estudio de titulos.

Asi mismo, el Liquidador identificara
plenamente aquellos bienes
inmuebles que la Entidad posea a
titulo de tenencia, como de
arrendamiento, comodato, usufructo
u otros similar, con el fin de
establecer la posibilidad de transferir
dicha condicién a terceros; o de lo
contrario proceder a su restitucion.
Si larestitucién no se produjere, se
cederan los respectivos controles a
la Entidad que se determine en el
Acta Final de la liquidacion.

ARTICULO 23. MASA DE LA
LIQUIDACION. La masa de la
liquidacion estara constituida por
bienes de propiedad de la Entidad en
Liquidacion, sus rendimientos

financieros, cualquier tipo de
derecho patrimonial que ingrese o
deba ingresar al patrimonio de la
entidad liquidada.

ARTICULO 24. BIENES
EXCLUIDOS DE LA MASA DE LA
LIQUIDACION. No formaran parte
de lamasa de la liquidacién, ademas
de los bienes establecidos en el
articulo 11 de la Ley 1105 de 2006,
los siguientes:

1) Los recursos de seguridad
social, los cuales deberan ser
entregados a la entidad que
determine el Municipio de
Pajarito (Boyaca).

2) Los destinados al pago de
indemnizaciones,
compensaciones y prestaciones
sociales de los servidores
publicos que estaban vinculados
a la Entidad y servicios
personales indirectos que se
financien con recursos que no
provengan de la masa de la
liquidacion.

3) Los recursos destinados por el
Departamento de Boyaca que
hayan sido recibidos de la
Nacion, los asignados
directamente por la Secretaria de
Salud de Boyacay los asignados
por el Municipio de Pajarito
(Boyaca) .

4) Los bienes publicos que posea
la Entidad en Liquidacion, que
conforme ala Constituciony a la

ley sean inalienables,
inembargables e
imprescriptibles.

5) Las demas que establece el
Estatuto Organico del Sistema
Financiero.

6) Los bienes muebles,
equipamiento biomédico,
odontoldgico, de laboratorio y
demas muebles y enseres que
se encuentren en las
instalaciones donde funcionaba
la Empresa Social del Estado
Salud Pajarito ubicada en la Calle
4 No. 2 — 00 del Municipio de
Pajarito (Boyacd), los cuales
guedaran afectos a la prestacion
de servicios de salud, y deberan
ser entregados mediante acta, al
Municipio de Pajarito (Boyaca),

para garantizar la prestacion de
servicios de salud.

PARAGRAFO. En caso que durante
el proceso de liquidacién de la
Entidad en Liquidacion, se detecten
bienes muebles e inmuebles,
medicamentos, Material médico
quirargico, reactivos, insumos de
laboratorio clinico, de imagenes
diagndsticas, equipos, automotores
y demas elementos que deban estar
afectos a la prestacion del servicio
de salud, el Municipio debera
informar tal situacién al Liquidador
para que se proceda a la exclusiéon
de dichos bienes de la masa
liquidataria y a su correspondiente
entrega al Municipio de Pajarito
(Boyacad) .

ARTICULO 25. TRASLADO DE
BIENES AFECTOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS. El
traspaso de los bienes afectos, se
efectuara mediante acta suscrita por
el Liguidador y Representante Legal
de la Entidad a la cual se transfieren
los bienes, en la que se especifiqguen
los bienes correspondientes en la
forma establecida en la ley. Copia
autentica del acta debera ser inscrita
en el caso de inmuebles, en la
Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos y en caso de vehiculos
automotores en la Secretaria de
Movilidad o transito segun
corresponda, del lugar en donde se
encuentren inscritos.

Durante el proceso liquidatorio, los
bienes que fueron afectos al servicio
tendran que ser transferidos a titulo
gratuito al Municipio de Pajarito
(Boyaca), quien tendra la facultad de
disponer de los mismos.

ARTICULO 26. BIENES NO
AFECTOSA LA PRESTACION DEL
SERVICIO: Los bienes no afectos a
la prestacion de servicios seran
destinados por el Liquidador, a
atender el tramite liquidatorio de la
Entidad, encontrandose facultado
para realizar sobre los mismos los
contratos de disposicién y/o
administracion que estime mas
convenientes al logro del fin
perseguido.

CAPITULOVI

DE LOS PASIVOS DE LA
LIQUIDACION

ARTICULO 27. INVENTARIO DE
PASIVOS. Simultaneamente con el
inventario de activos el Liquidador
elaborara un inventario de pasivos de
la Entidad, el cual se sujetara a las
siguientes reglas:

1) Elinventario debera contener una
relacion cronolégica
pormenorizada de todas las
obligaciones a cargo de la
Entidad, incluyendo todas las
obligaciones a término y aquellas
que solo representan una
contingencia para ella, entre
otras, las condicionales, los
litigios y las garantias.

2) La relacion de pasivos debera
sustentarse en los estados
financieros de la Entidad y en los
deméas documentos contables
gue permitan comprobar su
existencia y exigibilidad.

3) Larelacion de las obligaciones
laborales a cargo de la Entidad.

CAPITULOVII

TRAMITE DEL PROCESO DE
LIQUIDACION

ARTICULO 28. INICIACION DEL
PROCESO DE LIQUIDACION. El
proceso de liquidacion se inicia una
vez ordenada la supresion de la
Entidad, tal como lo refiere el articulo
(1) del presente Decreto. Para todos
los efectos se entendera iniciada una
vez publicado el presente Decreto.

ARTICULO 29. AVISOS Y
EMPLAZAMIENTOS. Dentro del
término de los cuarentay cinco (45)
dias habiles siguientes a lafecha en
gue se inicie el proceso de
liguidacion, se emplazara a quienes
tengan reclamaciones de cualquier
indole contra la Entidad en
Liguidacion y a quienes tengan en su
poder a cualquier titulo activos de la
Entidad, para los fines de su
devolucién y cancelacion.

Para tal efecto se fijara un aviso en
lugar visible de las oficinas donde
funcione la Entidad en Liquidacion, y
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se publicaran dos (2) avisos en un
diario de amplia circulacion nacional
y en otro del domicilio principal de la
Entidad en Liguidaciéon, con un
intervalo no inferior a ocho (8) dias
calendario.

El aviso contendra:

a. Lacitacion atodas las personas
gue se consideren con derecho a
formular reclamaciones contra la
Entidad en Liquidacion, a fin de
qgue se presenten indicando el
motivo de su reclamacion y la
prueba en que se fundamenta.

b. El término para presentar todas
las reclamaciones, y la
advertencia de que una vez
vencido este, el Liquidador no
tendra facultad para aceptar
ninguna reclamacion.

PARAGRAFO. En los procesos
jurisdiccionales que al momento de
decretarse la liquidacion de la Entidad
se encontraren en curso y dentro de
los cuales se hubieren practicado
medidas cautelares sobre los bienes
de la Entidad en Liquidacion, se
levantara tal medida de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 1105 de 2006
y en el Decreto Ley 254 de 2000, los
actuantes deberan constituirse
como acreedores de la masa de la
liquidacion.

ARTICULO 30. PRESENTACION
DE ACREEDORES Y
RECLAMACIONES. Eltérmino que
se establezca para presentar las
reclamaciones no podra ser superior
a un (1) mes contado a partir de la
fecha de publicacién del ultimo aviso
de emplazamiento. Las personas
gue se consideren con derecho a
reclamar sus acreencias a la Entidad
en Liquidacion deberan hacerse
parte personalmente o por medio de
Apoderado Judicial, presentando
siquiera prueba sumaria de la
existencia de sus créditos. En el
mismo término quienes tengan
reclamaciones, deberan formularlas
por escrito y sustentarlas en debida
forma ante el Liquidador.

Aquellas personas que tengan en su
poder activos de la Entidad en
Liquidacion, deberan devolverlos
acompafados del inventario y
pélizas de seguros si las hubiere.

PARAGRAFO: Vencido el término
mencionado anteriormente,
cualquier reclamaciéon que sea
presentada al proceso liquidatorio,
tendra para todos los efectos legales
el caracter de extemporaneo.

ARTICULO 31. GRADUACION Y
CALIFICACION DE CREDITOS.
Dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al vencimiento del término
para presentar reclamaciones, el
Liquidador decidira sobre las
reclamaciones presentadas
oportunamente mediante resolucion
motivada o mediante actos
administrativos independientes, en
los cuales se formalizara la
aceptacion o rechazo de los créditos
y, con base en ello, formara el
inventario de pasivos atendiendo la
graduacion y calificacion de créditos
establecidos en el Cédigo Civil.

ARTICULO 32. INVENTARIO DE
PROCESOS JUDICIALES Y
RECLAMACIONES DE
CARACTER LABORAL Y
CONTRACTUAL. ElLiquidador de
la Entidad, debera elaborar un
inventario de todos los procesos
judiciales y demas reclamaciones en
las cuales sea parte la entidad, el
cual debera contener por lo menos:

1) EI  nombre, direccion,
identificacion y cargo, si es del
caso, que ocupaba el
demandante o reclamante.

2) Pretensiones.

3) El Despacho en que cursa o
curso el proceso.

4) El estado actualizado del
proceso y su cuantia.

5) El ndmero de radicacion del
proceso.

PARAGRAFO 1. Con el propésito de
garantizar la adecuada defensa de
la Entidad en Liquidacion, el
Liquidador, como representante legal
de la misma, continuaré atendiendo
dentro del proceso liquidatorio y hasta
tanto se efectle la entrega de los
inventarios conforme a lo previsto en
el presente Decreto, los procesos
judiciales y demas reclamaciones en
curso, o los que llegaren a iniciarse
dentro de dicho término. Durante ese

mismo término la Entidad en
Liquidacién, tendra a su cargo la
sustanciacion de los tramites y la
atencién de las diligencias
prejudiciales y judiciales convocadas
y notificadas con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. El Municipio de
Pajarito (Boyacd), una vez culmine
el proceso liquidatorio de la Entidad
en Liquidacion, asumira los
procesos judiciales y reclamaciones
en que fuere parte la Entidad en
Liquidacion, asi como las
obligaciones derivadas de estos, en
los términos del Decreto Ley 254 de
2000 modificado por la Ley 1105 de
2006 y deméas norman que lo
modifiquen o adicionen, con cargo a
los recursos que el Municipio apropie
para tal efecto.

ARTICULO 33. NOTIFICACION A
ENTIDADES GUBERNAMEN-
TALES. Sin perjuicio de la
publicacién del presente Decreto, el
Liquidador debera notificar a la
Superintendencia Nacional de Salud,
al Ministerio de Salud y Proteccion
Social, ala Contaduria General de la
Nacion y demas entidades de control
gue estime convenientes de la
supresion de la entidad y la iniciacion
del proceso de liquidacion.

ARTICULO 34. AVALUO DE
BIENES. Simultaneamente con la
elaboracion de los inventarios y de
ser necesario para efectuar
enajenaciones el Liquidador realizara
el avaluo de los bienes de propiedad
de la Entidad en Liquidacion,
sujetandose a las siguieres reglas:

1) Bienes inmuebles. El avalu6 de
los bienes inmuebles se regira por
las disposiciones legales
contenidas enlaLey 962 de 2005
o0 norma que la modifique y
demas normas concordantes y
aplicables.

2) Bienes muebles. El avalud de los
bienes muebles se practicaré por
peritos avaluadores, designados
por el Liquidador.

3) El avalué de los bienes sera
sometido a la aprobacion de la
Junta Asesoray copia del mismo
sera remitida a la Contraloria

General de Boyaca, con el fin de
gue se ejerza el control fiscal
sobre el mismo.

ARTICULO 35. ENAJENACION DE
ACTIVOS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS. La Entidad en
Liquidacion publicara en la pagina
web una relacion del inventario y
avaluo de los bienes de la entidad,
con el fin de que en un plazo maximo
de un (1) mes, contado a partir de la
fecha de la publicacién, las demas
Entidades publicas informen si se
encuentran interesadas en adquirir a
titulo oneroso cualquiera de dichos
bienes. El precio base para la
compradel bien es el valor del avallio
comercial. La Entidad propietaria del
bien puede establecer un valor
inferior al del avaliio comercial que
incorpore el costo de oportunidad del
dineroy el valor presente neto de la
administracion y mantenimiento, de
conformidad con la reglamentacion
gue para el efecto establezca el
Gobierno Nacional. Asi mismo, la
Entidad propietaria puede establecer
la forma de pago correspondiente.
En caso tal que existan varias
Entidades interesadas en adquirir el
bien, se dara prioridad a aquella
Entidad con la mejor oferta
econdmica. Si tal manifestacion
ocurre dentro del plazo estipulado,
el Liquidador celebrara un convenio
interadministrativo con la entidad
respectiva en el cual se estipularan
las condiciones de la venta.

ARTICULO 36. ENAJENACION DE
ACTIVOS A TERCEROS. Los
activos de la Entidad en Liquidacion
gue no sean adquiridos por otras
Entidades publicas, se enajenaran
con criterio estrictamente comercial,
con sujecion a las siguientes
normas:

1) El Liquidador podra celebrar
contratos con entidades publicas
o privadas para promocionar y
gestionar la pronta enajenacion
de los bienes.

2) La enajenacion se hara por
subasta, con o sin martillo, o por
contratacion directa bajo criterios
de seleccion objetiva.

3) Se podran admitir ofertas de
pago del precio a plazo, con la
constitucion de garantias
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suficientes a favor de la entidad
gue determine el liquidador.

4) El precio base de enajenacion
sera el del avalto comercial. En
todo caso, el valor por el cual
podra enajenar el Liquidador los
activos sera su valor en el
mercado, que debe incorporar el
costo de oportunidad del dinero
y el valor presente neto de la
administracion y mantenimiento,
de conformidad con la
reglamentacién que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.

5 Se podra hacer uso de
mecanismos tales como la
enajenacion del predio total o la
division material del mismoy la
enajenacion de los lotes
resultantes, la preseleccion de
oferentes, la constitucion de
propiedad horizontal sobre
edificaciones para facilitar la
enajenacion de las unidades
privadas resultantes y los demas
que para el efecto determine el
reglamento.

PARAGRAFO 1. Para la
determinacién de los bienes que
deban ser materia de enajenaciony
la oportunidad en que esta deba
realizarse, se tendré en cuenta la
necesidad de garantizar el
funcionamiento de la Entidad durante
la liquidacion, pero sin afectar con
ello la celeridad requerida en el
procedimiento liquidatorio.

PARAGRAFO 2. Parala enajenacion
de sus bienes, la Entidad en
Liquidacién podra acudir a
cualquiera de los mecanismos
autorizados por el derecho privado,
siempre y cuando en la celebracion
del contrato se garantice la
transparencia, la eficiencia y la
seleccién objetiva, en la forma que
sefale el reglamento. Para esta
enajenacion las entidades podran,
entre otros, celebrar convenios entre
si, contratos con particulares que se
encarguen de dicha enajenacion o
aportar los bienes a mecanismos
fiduciarios para enajenarlos,
explotarlos econémicamente o
titularizarlos.

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA
EL PAGO DE OBLIGACIONES.
Correspondera al Liquidador

cancelar las obligaciones pendientes
a cargo de lamasa de la liquidacion,
previa disponibilidad presupuestal,
con el fin de realizar su liquidacion
progresiva; para ello tendran en
cuenta las siguientes reglas:

1) Toda obligacién a cargo de la
Entidad en Liquidacién, debera
estar relacionada en el inventario
de pasivos y debidamente
comprobada.

2) Enelpago de las obligaciones se
observara la prelacién de
créditos establecida en las
normas legales.

3) Las obligaciones atérmino que
superen el limite fijado para la
liquidacion se podran cancelar en
forma anticipada, sin lugar al
pago de intereses distintos de
los que hubiere estipulado
expresamente.

4) EIl pago de las obligaciones
condicionales o litigiosas se
efectuard solamente cuando
estas se hicieren exigibles.

5) Parael pago del pasivo se tendra
en cuenta la caducidad y la
prescripcion de las obligaciones,
contenidas en las normas
legales vigentes.

6) Para el pago de las obligaciones
tributarias y parafiscales se
procedera conforme a los
acuerdos de pago suscritos por
la Entidad.

PARAGRAFO. Los gastos de
administracion surgidos durante el
tramite liquidatorio, se pagaran
inmediatamente y a medida que se
vayan causando y con prelacion a
los deméas gastos.

ARTICULO 38. PROVISION PARA
EL PAGO DE CREDITOS A
CARGO DE LA ENTIDAD EN
LIQUIDACION. Alaterminacion del
ultimo periodo para el pago de los
créditos a cargo de la masa de la
liguidacion oportunamente
reclamados y aceptados, con las
sumas disponibles para realizar
tales pagos y cuyos titulares no se
hubieren presentado a recibir, el
Liquidador constituira por el término
de tres (3) meses, en espera de que
aquellos se presenten, una provision

representada en activos de alta
seguridad, rentabilidad y liquidez.

En cualquier tiempo, desde el inicio
del primer periodo de pagos a cargo
de lamasa de la liquidacién hasta el
vencimiento de la respectiva
provision, el reclamante aceptado
gue no se haya presentado
oportunamente a recibir, tendra
derecho al pago en la misma
proporcion que los demas
reclamantes aceptados y de acuerdo
con la prelacién de créditos.

Vencido el término de la provision, los
remanentes se destinaran al pago de
pasivos cierto no reclamado o a la
constitucion de la provisién para
atender procesos en curso, segun el
caso.

ARTICULO 39. PASIVO CIERTO
NO RECLAMADO. Mediante
resolucién motivada el Liquidador
determinara el pasivo cierto no
reclamado con base en las
acreencias, tanto a cargo de la masa
de la liquidacién como de las
excluidas de ella, que no fueron
reclamadas pero aparezcan
debidamente justificadas en los
libros y comprobantes de la Entidad
en Liquidacién, asi como las
presentadas extemporaneamente
que estén debidamente
comprobadas.

Constituida la provision a que se
refiere el articulo anterior, si
subsistieren recursos y con las
sumas correspondientes al producto
de la venta de bienes diferentes y de
dineros excluidos de la masa de la
liquidacion cuyos titulares no se
hubieren presentado a recibir, se
constituira una provision para el pago
del pasivo cierto no reclamado.

ARTICULO 40. TRASPASO DE
BIENES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Cuando quiera
que al finalizar la liquidacion y
pagadas las obligaciones a cargo de
la Entidad en Liquidacion, existan
activos remanentes de la masa de
liquidacion, las mismas seran
entregados al Municipio de Pajarito
(Boyaca).

El traspaso de bienes se efectuara
mediante acta suscrita por el
Liquidador y Representante Legal de
la Entidad a la cual se transfieren los
bienes, en la que se especifiquen los
bienes correspondientes en la forma
establecida en la ley, copia auténtica
del acta debera ser inscrita en el caso
de inmuebles, en la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos
del lugar de ubicacién de cada uno
de ellos.

CAPITULO VIII

INFORME FINAL Y ACTA DE
LIQUIDACION

ARTICULO 41. INFORME FINAL
DE LA LIQUIDACION. Una vez
culminado el proceso de liquidacion
de la Entidad en Liquidacién, el
Liguidador elaborara un Informe Final
de liquidacion que contendra como
minimo los siguientes asuntos:

1. Administrativos y de gestion.
Laborales.

3. Operaciones comerciales y de
mercadeo.

Financieros.
Juridicos.

Manejo, conservaciéon de
archivos y memoria institucional.

7. Bienes 'y
remanentes.

obligaciones

8. Procesos judiciales en curso y
estado en que se encuentren.

ARTICULO 42. ACTA DE
LIQUIDACION. El Informe Final de
liquidaciéon correspondiente se
presentara ante la Junta Asesora de
la Liquidacion. Sino se objetare en
ninguna de sus partes, se levantara
un Acta Final que debera ser firmada
por el Liquidador y los miembros de
la Junta Asesora de la Liquidacion.
Si se objetare, el Liquidador realizara
los ajustes necesarios y convocara
nuevamente a la Junta Asesora de
la Liquidacion para su aprobacion,
posteriormente se levantara el Acta
Final de liquidacion.

ARTICULO 43. CULMINACION DE
LA LIQUIDACION. El Liquidador,
previo concepto de la Junta Asesora
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de la Liquidacion, declarara a través
del acto administrativo respectivo,
terminado el proceso de liquidacion
y extinta la persona juridica una vez
guede en firme el Acta Final de
liquidacion, el cual debera publicarse
conforme alaLey.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44. CONTABILIDAD
DE LA LIQUIDACION. Las politicas,
normas y procedimientos contables
aplicables en el proceso de
liquidacion, seran los que se definan
en las normas correspondientes.

PARAGRAFO. El Liquidador esta
facultado para realizar el
saneamiento contable de
conformidad con lo establecido en la

ley.

ARTICULO 45. ARCHIVOS. Los
archivos de la Entidad en Liquidacion
se conservaran conforme a lo
dispuesto por el Archivo General de
la Nacion.

Seraresponsabilidad del Liquidador
constituir, con recursos de la Entidad
en Liquidacion, el fondo requerido
para atender los gastos de
conservacion, guarda y depuracion
de los archivos. La destinacion de
recursos de la liquidacion para estos
efectos, se hara con prioridad sobre
cualquier otro gasto o pago de la
masa de la entidad en liquidacion.

Sifinalizado el proceso de liquidacion
y el objeto contractual no hubiere
concluido, el contrato que se haya
suscrito para la intervencion del
archivo sera cedido al Municipio de
Pajarito (Boyaca) con los
respectivos recursos para su
administracion y liquidacion.

PARAGRAFO. Las historias clinicas
y demas documentos que tengan
relacion con los servicios de salud
prestados a los usuarios de la
Empresa Social del Estado Salud
Pajarito del Municipio de Pajarito
(Boyaca), se dara aplicacion a lo
preceptuado en el paragrafo 3 del
articulo 110 del Decreto Ley 019 de

2012. Si terminado este proceso
aun quedaron historias clinicas,
estas seran entregadas en el mismo
estado en que el Liquidador las
recibe al inicio de la liquidacion a la
Alcaldia Municipal de Pajarito
(Boyacd) o a quien ellos determinen,
dicha Entidad sera laresponsable de
la custodia y del manejo de las
mismas con cargo a Sus propios
recursos, de acuerdo con la
normatividad existente en la materia.

ARTICULO 46. OBLIGACIONES
ESPECIALES DE LOS
SERVIDORES DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO DE
RESPONSABILIDADES DE LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD. Los
servidores publicos que
desempeiien empleos o cargos de
direccioén, confianzay manejoy los
responsables de los archivos de la
Entidad deberan rendir las
correspondientes cuentas fiscales e
inventarios y efectuar entrega de los
bienes y archivos a su cargo,
conforme a las normas vy
procedimientos establecidos por la
Contraloria General de la Republica,
Contaduria General de la Naciony
el Archivo General de la Nacion, sin
gue ello implique exoneracién de la
responsabilidad fiscal a que haya
lugar en caso de irregularidades.

ARTICULO 47. CESION DE
CONTRATOS: Si finalizado el
proceso de liquidacion existieran
contratos de cobro de cartera y
defensa judicial que no se
encuentren finalizados, seran
cedidos al Municipio de Pajarito
(Boyacd), con los respectivos
recursos para su administracion y
liquidacion.

ARTICULO 48. EXPEDIENTE DE
LA LIQUIDACION. Con todas las
actuaciones que se produzcan en el
curso de la liquidacion se formara un
solo expediente al terminar la
liquidacién, incluidos los procesos
judiciales que se encuentren
vigentes a la finalizacion del proceso
y los demas archivos, los cuales
seran entregados al Municipio de
Pajarito (Boyaca), por parte del
Liquidador, para su administracion y
custodia.

ARTICULO 49. INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL: La
inspeccion, vigilancia y control de la
Entidad en Liquidacion, se debera
adelantar por parte de las
autoridades competentes.

ARTICULO 50. VIGENCIA. El
presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pajarito (Boyacd), a los
dieciséis (16) dias del mes de Junio
de Dos Mil Quince (2015).

JESUS NOE RIVEROS LOPEZ
Alcalde Municipal de Pajarito
(Boyaca)

DECRETO NUMERO 018 DE 2015
(16 DE JUNIO DE 2015)

“POR EL CUAL SE SUPRIME LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD “MANUEL ARTURO HIGUERA” DEL
MUNICIPIO DE SATIVASUR - DEPARTAMENTO DE BOYACA
Y SE ORDENA SU LIQUIDACION”

La Alcaldesa del Municipio de
Sativasur (Boyaca), en ejercicio de
las facultades constitucionales y
legales, en especial las que confiere
el numeral 4° del articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia 'y
el Acuerdo Municipal No. 008 del 18
de Marzo de 2015 expedido por el
Concejo Municipal de Sativasur
(Boyaca)y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal No.
001 del 24 de Febrero del afio 2003,
se transform6 la Unidad
Administrativa Especial Centro de
Salud del Municipio de Sativasur
(Boyacd), en la Empresa Social del
Estado Centro de Salud «Manuel
Arturo Higuera» del Municipio de
Sativasur (Boyaca), como entidad
descentralizada de categoria
especial del orden Municipal, dotada
de personeria juridica, con
patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita a la
Direccion Local de Salud e
integrante del Sistema
Departamental de Seguridad Social
en Salud.

Que el Departamento de Boyaca
formul6 ante el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, propuesta de
reorganizacion, redisefio vy
modernizacion de la red publica de
prestadores del servicio de salud, en
la cual se contempla la liquidacién
de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud «Manuel Arturo

Higuera» del Municipio de Sativasur
(Boyacd).

Que la propuesta de red del
Departamento de Boyac4, cuenta
con concepto técnico de viabilidad
del Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social del 20 de octubre
de 2014, radicado
201423101510261.

Que la situacién de la Empresa
Social del Estado Centro de Salud
«Manuel Arturo Higuera», fue
presentada ante el Concejo de
Politica Social del Municipio de
Sativasur (Boyacd), y en acta
calendada el 3 de julio de 2014, se
establecié que la mayoria de sus
miembros manifestaron que estan
de acuerdo con la liquidacion de la
Empresa Social del Estado.

Que el Municipio de Sativasur
(Boyaca), el 15 de Mayo de 2015,
presento al Departamento Boyaca,
el documento denominado: «Analisis
de la situacién actual y justificacion
de la liquidacion de la Empresa
Social del Estado Centro de Salud
«Manuel Arturo Higuera», en el que
se concluye que la Institucion a partir
del afio 2008 ha presentado un
progresivo debilitamiento financiero,
situacion que se genera entre otras
causas por las siguientes: Elevados
costos fijos generados en el
sostenimiento del personal de planta
asistencial y administrativo, la
insuficiente produccion de la
institucion, deficiente sistema de
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informacion, categorizacion en
riesgo financiero por parte del
Ministerio de Salud y Proteccién
Social, las entidades responsables
de pago no realizan el giro de los
recursos en los términos
establecidos legalmente, y se
presenta una progresiva disminucion
de la poblacién que requiere ser
atendida por el régimen subsidiado.
Asi mismo, la produccion que genera
la Institucion no alcanza a cumplir
con el proposito vital de la institucion
que es la prestacion de servicios de
salud con calidad, eficiencia y
oportunidad.

Que la propuesta de liquidacion de
la Empresa Social del Estado Centro
de Salud «Manuel Arturo Higuera» del
Municipio de Sativasur (Boyacd),
cuenta con concepto favorable por
parte de la Secretaria de Salud de
Boyacéa del 20 de Mayo de 2015, y
concepto técnico favorable de la
Direccion de Prestacion de Servicios
y Atencion Primaria del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Que el articulo primero del Acuerdo
Municipal No. 008 del 18 de Marzo
de 2015, expedido por el Concejo
Municipal de Sativasur (Boyacd),
faculté a la Alcaldesa Municipal para
suprimiry liquidar la Empresa Social
del Estado Centro de Salud «Manuel
Arturo Higuera» del Municipio de
Sativasur (Boyacd).

Que el Municipio de Sativasur
(Boyaca) suscribié convenio con el
Departamento de Boyaca, con el
objeto de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros parala
implementacion de las acciones de
reorganizacion de la red de
prestadores publicos del servicio de
salud del Departamento de Boyaca
mediante la liqguidacién de la
Empresa Social del Estado Centro
de Salud «Manuel Arturo Higuerax.

En consideracion de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULOI
SUPRESION Y LIQUIDACION

ARTICULO 1. SUPRESION Y
LIQUIDACION. Suprimase la

Empresa Social del Estado Centro
de Salud «Manuel Arturo Higuera» del
Municipio de Sativasur (Boyaca),
identificada con el N.I.T.: 826.002.864
— 2, creada mediante Acuerdo
Municipal No. 001 del 24 de febrero
del aifio 2003, emanado del Concejo
Municipal de Sativasur (Boyacd),
como una categoria especial de
entidad publica descentralizada del
orden municipal, con personeria
juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa.

En consecuencia, a partir de la
vigencia del presente Decreto, esta
Entidad entrara en proceso de
liquidacion y utilizara para todos los
efectos la denominacién: «<kEmpresa
Social del Estado Centro de Salud
«Manuel Arturo Higuera» en
Liquidacion».

PARAGRAFO. El proceso de
liguidacién de la Empresa Social del
Estado Centro de Salud «Manuel
Arturo Higuera» en Liquidacion,
debera concluir a mas tardar en un
plazo de siete (7) meses, contado a
partir de la publicacion del presente
Decreto, término que podra ser
prorrogado por el Gobierno Municipal
hasta por un plazo igual al
inicialmente fijado, mediante acto
administrativo debidamente
motivado.

ARTICULO 2. REGIMEN DE
LIQUIDACION. Por tratarse de una
entidad territorial del orden municipal,
la liquidacién de la Empresa Social
del Estado Centro de Salud «Manuel
Arturo Higuera» en Liquidacion, se
regird por las disposiciones
sefialadas en el presente Decreto, la
Ley 1105 de 2006, modificatoria del
Decreto Ley 254 de 2000 y demas
normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Los vacios de dichas normas se
llenaran con el Estatuto Organico del
Sistema Financiero y las normas que
lo desarrollan, asi como las demas
normas que lo regulan vy
complementen.

ARTICULO 3. PROHIBICION PARA
INICIAR NUEVAS ACTIVIDADES.
Como efecto de la liquidacion aqui
ordenada, la Empresa Social del
Estado Centro de Salud «Manuel

Arturo Higuera» en Liquidacién, no
podré iniciar nuevas actividades en
desarrollo de su objeto social, por lo
tanto, conservara su capacidad
juridica Unicamente para expedir los
actos, celebrar los contratos y
adelantar las acciones necesarias
para su liquidacion.

PARAGRAFO 1. Con el prop6sito de
generar recursos para atender los
pasivos, la Empresa Social del
Estado Centro de Salud «Manuel
Arturo Higuera» en Liquidacion,
podra celebrar los contratos o
convenios que se requieran para
ceder el uso y goce de sus bienes,
activos y derechos, respetando las
disposiciones legales y
reglamentarias sobre la liquidacion
de entidades publicas, y con
sujecion a lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO 4. TERMINACION Y/O
CESION DE LOS CONTRATOS.
Como consecuencia de la supresion
e inicio del proceso de liquidacion, la
Empresa Social del Estado Centro
de Salud «Manuel Arturo Higuera» en
Liquidacién, terminara y liquidara
todos los contratos y/o convenios
interadministrativos suscritos por la
Entidad y que no se requieran para
el desarrollo de la liquidacion.

PARAGRAFO. Con el objetivo de
garantizar la continuidad de la
prestacion de los servicios de salud
a la comunidad del Municipio de
Sativasur (Boyaca), la Empresa
Social del Estado Centro de Salud
«Manuel Arturo Higuera» en
Liquidacion, cedera al nuevo
operador del servicio de salud o al
Municipio de Sativasur (Boyaca), los
contratos y/o convenios que sean
necesarios para el cumplimiento de
tal fin.

CAPITULO I

DEL ORGANO DE DIRECCION Y
CONTROL DE LA LIQUIDACION

ARTICULO 5. DIRECCION DE LA
LIQUIDACION. La Direccion de la
liquidacion estara a cargo de
Fiduciaria La Previsora S.A., quien
en adelante, se denominarda el
Liguidador, quien estara sujeto al
régimen de inhabilidades e

incompatibilidades aplicables en la
materia, quien asumira
inmediatamente sus funciones como
liquidador con la expedicion y
publicacién del presente Decreto.

PARAGRAFO: El cargo del Gerente
de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud «Manuel Arturo
Higuera» del Municipio de Sativasur
(Boyaca), quedara suprimido a partir
de la expedicién y publicacion del
presente Decreto.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL
LIQUIDADOR. EI Liquidador
adelantara bajo su inmediata
direccion y responsabilidad, el
proceso de liquidacion de la
Empresa Social del Estado Centro
de Salud «Manuel Arturo Higuera» en
Liquidacion, para lo cual ejercera las
siguientes funciones:

1) Actuar como representante legal
de la entidad en liquidacion.

2) Responder por la guarda y
administracion de los bienes y
haberes que se encuentren en
cabeza de la entidad en
liguidacion, adoptando las
medidas necesarias para
mantener los activos en
adecuadas condiciones de
seguridad fisica y ejerciendo las
acciones judiciales y
administrativas requeridas para
el efecto.

3) Informar a los organismos de
veeduria y control del inicio del
proceso de liquidacion.

4) Dar aviso a los jueces de la
Republica del inicio del proceso
de liquidacion, con el fin de que
terminen los procesos ejecutivos
en curso contra la entidad,
advirtiendo que deben
acumularse al proceso de
liquidacién y que no se podra
continuar ninguna otra clase de
proceso contra la entidad sin que
se notifique personalmente al
Liquidador.

5) Daraviso alos registradores de
instrumentos publicos,
autoridades de transito y
transportes, Céamaras de
Comercio y cuando sea del
caso, alos jueces para que den
cumplimiento a lo dispuesto en
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

el literal d) del articulo 2° del
Decreto Ley 254 de 2000,
modificado por la Ley 1105 de
2006, para que dentro de los
treinta (30) dias siguientes a que
se inicie la liquidacién informen
al Liquidador sobre la existencia
de folios en los que la institucion
en liquidacion figure como titular
de bienes o de cualquier clase
de derechos.

Ejecutar los actos que tiendan a
facilitar la preparacion y
realizacion de una liquidacion
rapida y efectiva.

Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de la entidad y
cuando sea del caso presentarlo
alaAlcaldia Municipal, para su

aprobacion y  tramite
correspondiente.
Adelantar las gestiones

necesarias para el cobro de los
créditos a favor de la entidad.

Celebrar los actos y contratos
requeridos para el debido
desarrollo de la liquidacion y
representar a la entidad en las
sociedades, asociaciones y
entidades en que sea socia o
accionista.

Transigir, conciliar,
comprometer, compensar o
desistir, judicial 0

extrajudicialmente, en los
procesos y reclamaciones que
se presenten dentro de la
liquidacion, cuando sea del caso
y atendiendo las reglas sobre la
prelacion de créditos que
informan las disposiciones que
regulan la liquidacion.

Promover, en los casos
previstos por la ley, las acciones
disciplinarias, contenciosas,
civiles o penales necesarias
contra los servidores publicos,
personas o instituciones que
hayan participado en el manejo
de los bienes y haberes de la
entidad en liquidacion.

Rendir informe mensual de su
gestion ante la Junta Asesora de
la Liquidacion, en la que dara
razon sobre los gastos
administrativos, ingresos y
gastos del proceso, recaudo y
recuperacion de carteray demas

activos, pago de acreencias,
defensa judicial, y en general del
avance de las etapas del
proceso de liquidacion. Asi como
los demas informes que le sean
solicitados por los organismos y
entidades del Estado.

13) Velar por que se dé cumplimiento
al principio de publicidad dentro
del proceso de liquidacion.

14) Presentar el informe final general
de las actividades realizadas en
el ejercicio de sus funciones de
liquidador.

15) Realizar todas las gestiones
administrativas tendientes a la
cancelacion del Registro Unico
Tributario.

16) Contratar personas
especializadas para la
realizacion de las diversas
actividades propias del proceso
de liquidacion, en caso de ser
necesario.

17) Adoptar las medidas necesarias
para asegurar la conservacion y
fidelidad de todos los archivos de
la Entidad y en particular, de
aquellos que puedan influiren la
determinacion de las
obligaciones a cargo de la
misma.

18) Realizar el programa de
supresion de cargos dentro de
los treinta (30) dias siguientes a
la fecha en la que asuma sus
funciones como liquidador.

19) Realizar el plan de pago de los
pasivos de acuerdo con las
disponibilidades.

20) Liquidar los contratos que con
ocasion de la supresion se
terminen, subroguen, cedan o
traspasen.

21) Exigir la cuenta de su gestion a
los administradores anteriores 0
cualquiera que haya manejado
intereses de la Empresa Social
del Estado, siempre que tales
cuentas no hayan sido
aprobadas de conformidad con
la ley o el contrato social, si
existieran.

22) Adelantar las acciones
necesarias para transferir la
propiedad de los bienes afectos
a la prestacion del servicio de
salud a la Alcaldia Municipal.

23) Elaborar el inventario fisico
detallado de los activos y pasivos
de la entidad y el avaltio de los
bienes.

24) Responder por la guarda,
conservacion y administracion
de los activos, bienes y haberes
gue se encuentran en cabeza de
la entidad en liquidacién,
adoptando las medidas
necesarias para mantener los
activos en adecuadas
condiciones de seguridad fisica
y ejerciendo las acciones
judiciales y administrativas
requeridas para el efecto.

25) Gestionar el recaudo de los
dinerosy la recuperacion de los
activos que debaningresar ala
masa de la liquidacion.

Presentar dentro de un término
maximo de tres (3) meses
contados a partir del inicio del
contrato, un informe sobre el
estado en que recibe la entidad
suprimida, especialmente sobre
las condiciones de la contabilidad
general, los documentos que
conforman el archivo y la
relacion y estado de los bienes.

26)

27) Realizar durante el proceso de
Liquidacion, el retiro de las
personas que se encuentran en
la Planta de Personal Transitoria,
de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia, desde
el momento en que asuma sus

funciones como Liquidador.

28) De llegar a existir Trabajadores
Oficiales en la Planta de
Personal, el Liquidador podra
ofrecerles un Plan de retiro
Compensado, con base en el
acto o actos administrativos que
para el efecto expida el
Municipio.

29) Las demas que conforme con la
normatividad existente sobre la
materia le correspondan, las que
le sean asignadasy las propias

de su labor.

PARAGRAFO: El Liquidador enviara
a la Contraloria General de la
Republicay a la Contraloria General
de Boyaca copia del informe descrito
en el numeral 26 del presente
articulo, para los efectos
relacionados con su responsabilidad
como Liquidador.

ARTICULO 7. NATURALEZA DE
LOS ACTOS DEL LIQUIDADOR.
Los actos del Liquidador relativos a
la aceptacion, rechazo, prelacion o
calificacion de créditos y, en general,
los que por su naturaleza constituyan
ejercicio de funciones
administrativas, constituyen actos
administrativos y seran objeto de
control por la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo. Los
actos administrativos del Liquidador
gozan de presuncion de legalidad y
su impugnacién ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo no
suspendera en ningun caso el
procedimiento de liquidacion.

Contra los actos administrativos del
Liquidador unicamente procederé el
recurso de reposicion; contra los
actos de tramite, preparatorios, de
impulso o ejecucién del
procedimiento no procedera recurso
alguno.

El Liquidador podra revocar
directamente los actos
administrativos en los términos del
Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y deméas normas
legales, entre otros, cuando sean
manifiestamente ilegales o que se
hayan obtenido por medios ilegales.

Los demas actos de gestion se
regiran por las normas de Derecho
Privado.

ARTICULO 8. JUNTA ASESORA
DE LA LIQUIDACION. Para el
cumplimiento de sus funciones el
Liguidador sera asistido por una
Junta Asesora de la Liquidacion
conformada por:

1) Alcalde Municipal de Sativasur
(Boyacd), o su delegado, quien
la presidira.

2) Secretario de Hacienda del
Departamento de Boyacé o su
delegado.

3) Secretario de Salud del
Departamento de Boyacé o su
delegado.

PARAGRAFO 1. Los miembros de
la Junta Asesora de la Liquidaciéon
estaran sujetos a las inhabilidades e
incompatibilidades y
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responsabilidades previstas en la
Ley.

PARAGRAFO 2. La JuntaAsesora de
la Liquidacion podra invitar a las
reuniones alas personas que estime
pertinentes.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA
JUNTA ASESORA DE LA
LIQUIDACION. Seran funciones de
la Junta Asesora de la Liquidacion,
ademas de las previstas en la Ley,
las siguientes:

1) Asesorar al Liquidador en el
cumplimiento de sus funciones
y servir como érgano consultor
permanente de la liquidacion.

2) Evaluar y aprobar las
rendiciones de cuentas e
informes de gestion presentados
por el Liquidador.

3) Tomar las decisiones de su
competencia que le sean
sometidas a su consideracion
por parte del Liquidador en
relacion con el desarrollo del
proceso liquidatorio.

4) Solicitar al Liquidador cuando lo
considere conveniente,
informacioén relacionada con el
proceso de liquidacion y el
avance del mismo.

5) Autorizar al Liquidador para
celebrar los contratos mediante
los cuales se transfiere la
propiedad de los bienes que
deban ser entregados a terceros
de conformidad con la
normatividad vigente.

6) Estudiar y aprobar el
anteproyecto del presupuesto de
la Empresa Social del Estado en
Liquidacion, asi como los
traslados y adiciones
presupuestales que garanticen el
proceso de liquidacion.

7) Aprobar el programa de
supresion de empleos publicos.

8) Examinar las cuentasy aprobar,
cuando lo estime conveniente, el
balance y los estados financieros
de laEmpresa Social del Estado
en Liquidacion y examinar y
aprobar el saneamiento contable
de la Entidad en Liquidacion.

9) Darse su propio reglamento.

10) Autorizar al Liquidador la
celebraciéon de los actos y
contratos requeridos para el
debido desarrollo de la
liquidaciéon cuando su cuantia
sea superior a treinta (30)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

11) Designary fijar los honorarios del
Revisor Fiscal, el cual a su vez
sera contratado por el
Liquidador.

12) Las demas que sefiale laLey o
el reglamento.

PARAGRAFO 1. La Junta Asesora
de la Liquidacion se reunira por
derecho propio, por lo menos una (1)
vez cada mes y extraordinariamente
cuando sea convocada por el
Liquidador, por el Presidente de la
misma, por el revisor fiscal o por dos
(2) de sus miembros. La
convocatoria se haré por cualquier
medio escrito 0 electrénico y con una
antelacion no inferior a tres (3) dias
calendario a la fecha de la reunion,
excepto que se encuentre reunida la
totalidad de sus integrantes. Las
reuniones se efectuaran en el lugar,
fecha y hora que se indique en el
aviso de convocatoria.

PARAGRAFO 2. La junta asesora
podré deliberar y decidir cuando
estén presentes en la sesion, por lo
menos dos (2) de sus miembros o
por comunicacién simultadnea
utilizando para tal efecto los avances
tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, como teléfono,
teleconferencia, videoconferenciay
conferencia virtual.

PARAGRAFO 3. De las reuniones se
levantaran actas las cuales se haran
constar en el libro de actas y seran
suscritas por quien la presida y el
Liguidador, este ultimo hara las veces
de Secretario, quien tendra voz mas
no voto.

ARTICULO 10. REVISOR FISCAL.
La Empresa Social del Estado
Centro de Salud «Manuel Arturo
Higuera» en Liquidacién, contaréa con
un Revisor Fiscal designado por la
Junta Asesora de la Liquidacion,
quien debera tener las mismas
calidades y funciones establecidas
para ese cargo en el Capitulo VII

Titulo I Libro Segundo del Cddigo de
Comercio.

Seré contratado por el Liquidador,
previa designacion de la Junta
Asesora de la Liquidacion, para el
periodo de la Liquidacion sin perjuicio
de que pueda ser removido o
reemplazado en cualquier tiempoy
recibird por sus servicios los
honorarios que sefale la Junta
Asesora de la Liquidacion.

ARTICULO 11.-
INCOMPATIBILIDADES. No podra
ser Revisor Fiscal quien esté ligado
por matrimonio o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil,
con alguno de los miembros de la
JuntaAsesora de la Liquidacion o con
el Contador de la Entidad; ni podra
ser consocio de alguno de ellos.
Igual incompatibilidad se predica con
el Revisor Fiscal, Contador o los
funcionarios de nivel directivo,
asesor y ejecutivo o los miembros
de la Junta Directiva de la Entidad,
vinculados a la Entidad suprimida.

ARTICULO 12. PROHIBICIONES Y
RESPONSABILIDADES. El Revisor
Fiscal no podra celebrar contratos
con la Entidad en Liquidacion, directa
o indirectamente, distinto del de
prestacion de servicios que suscriba
con el Liquidador. El Revisor Fiscal
respondera por los perjuicios que
ocasione en ejercicio de su cargo a
la Entidad en Liquidacion o a
terceros.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES LABORALES

ARTICULO 13. PLAZO PARA LA
SUPRESION DE EMPLEOS Y
TERMINACION DE CONTRATOS
DE TRABAJO. Dentrode los treinta
(30) dias siguientes a la fecha en que
asuma sus funciones el Liquidador,
elaboraré el programa de supresion
de cargos, determinando el personal
gue por la naturaleza de las
funciones desarrolladas debe
acompafiar el proceso de
liquidacion.

La supresiéon de los empleos y
cargos dara lugar a la terminacion

del vinculo legal y reglamentario de
los empleados publicos de
conformidad con la Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios,
garantizando los derechos de los
servidores publicos y la terminacion
de los contratos de trabajo dara lugar
alaterminacion de la relacion laboral
garantizando los derechos
convencionales de los trabajadores
oficiales.

Para el efecto, el Alcalde Municipal
expedira el acto administrativo
correspondiente de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.
En todo caso, al vencimiento del
término del proceso de liquidacion
de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud «Manuel Arturo
Higuera» en Liquidacion, quedaran
automaticamente suprimidos los
cargos existentes, y terminadas las
relaciones laborales de acuerdo con
el respectivo régimen legal aplicable.

PARAGRAFO 1. El personal de la
Entidad en Liquidacion, que certifique
la condicion de madre o padre
cabeza de familia sin alternativa
econdmica, las personas con
limitacion fisica, mental, visual o
auditiva en los porcentajes
establecidos en las normas,
permanecera en planta transitoria
hasta que se culmine el proceso de
liquidacion. Lo anterior sin perjuicio
de la decision que adopte el
Liquidador como resultado de la
investigacion que realizare para
verificar la condicién protegida.

PARAGRAFO 2. El pago de
indemnizacion es compatible con el
reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales a que tengan
derecho los servidores publicos.

PARAGRAFO 3. Deléguese en el
Liquidador la facultad de comunicar
alos servidores publicos la novedad
de supresion de los cargos, asi
como realizar durante el proceso de
liquidacion el retiro de las personas
gue se encuentran en la Planta
Transitoria, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 14. PERSONAL EN
SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO. Unavez publicado
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el presente Decreto se informaré a
la Secretaria de Salud de Boyaca
sobre la imposibilidad de continuar
con las plazas en servicio social
obligatorio y se les solicitara se
adopten las medidas que estime
pertinentes.

ARTICULO 15. PROHIBICION DE
VINCULAR NUEVOS
SERVIDORES PUBLICOS. Dentro
del término previsto para el proceso
liguidatorio de la Entidad en
Liquidacién, no se podran vincular
nuevos servidores publicos a la
planta de personal.

ARTICULO 16. PENSIONES. Se
respetaran, al momento de la
liguidacion, los derechos adquiridos
por el personal que haya cumplido
los requisitos legales para acceder
a pension, aungque no se hubiere
proferido el acto que declare su
reconocimiento, guienes
permaneceran en la planta transitoria
hasta que se produzca el
reconocimiento efectivo de la
prestacion por parte de la entidad
aseguradora, es decir, con su
inclusién en la respectiva n6mina de
pensionados.

ARTICULO 17. PAGO DE
INDEMNIZACIONES, PRESTA-
CIONES, COMPENSACIONES Y
PASIVO LABORAL. Concargo alos
recursos destinados por el
Departamento de Boyaca que hayan
sido recibidos de la Nacién y a los
asignados directamente por la
Secretaria de Salud de Boyaca,
podrda ordenarse el pago de
indemnizaciones, prestaciones,
compensaciones y pasivo laboral,
con anterioridad a la consolidacion
de la masa liquidataria, de
conformidad con el plan de pagos.

PARAGRAFO. Los funcionarios que
se hayan retirado con ocasion del
proceso liquidatorio de la Entidad en
Liquidacién, no necesitan hacerse
parte como acreedores en el
proceso liquidatorio para acceder al
respectivo pago. Lo anterior para
agilizar el proceso de liquidacion y se
tomara como un gasto de
administracion.

CAPITULO IV
INVENTARIO

ARTICULO 18. INVENTARIO DEL
PATRIMONIO. EI Liquidador
dispondré la realizacion de un
inventario fisico, juridico y contable
detallado de los activos, pasivos,
cuentas de orden y contingencias de
la Entidad, el cual debera ser
realizado dentro de un plazo no
superior a dos (2) meses, contado a
partir de la publicacion del presente
Decreto, prorrogables por una sola
vez por un plazo no superior a dos
(2) meses; dicha prorroga debe estar
debidamente justificada. El inventario
debe estar debidamente soportado
en los documentos
correspondientes e incluira la
siguiente informacion:

1. Larelacién de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad de la
Entidad y de los créditos y activos
intangibles de que seatitular.

2. La relacion de los bienes cuya
tenencia esté en poder de un
tercero, indicando en cada caso
el nombre del titular, la naturaleza
del contrato y la fecha de
vencimiento.

3. La relacién de los pasivos
indicando la cuantia y naturaleza
de los mismos, sus tasas de
interés y sus garantias, y los
nombres de los acreedores. En
el caso de pasivos laborales se
indicara el nombre del funcionario
y el monto debido a cada uno.
Ilgualmente se incluird larelacion
de los pensionados y el valor del
calculo actuarial correspondiente,
si fuere necesario.

4. La relacion de contingencias
existentes, incluyendo los
procesos 0 actuaciones
administrativas que se adelanten
y la estimacion de su valor.

PARAGRAFO. En el inventario se
identificaran por separado aquellos
bienes que se consideren
indispensables para el
funcionamiento de la Entidad en
Liquidacion durante el proceso
liquidatorio. Asi mismo, se anotaran
y explicaran las inconsistencias
entre dicho inventario y el recibido

por el liquidador al momento de iniciar
su gestion, silas hubiere.

ARTICULO 19. AUTORIZACION
DE INVENTARIOS. Los inventarios
que elabore el Liquidador junto con
el Contador, conforme a las reglas
anteriores, seran objeto de
refrendacion por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 20. APROBACION DE
INVENTARIOS DE ACTIVOS Y
PASIVOS. Elinventario detallado del
activo y del pasivo, debera ser
presentado por parte del Liquidador,
debidamente refrendado por el
Revisor Fiscal ala Junta Asesora de
la Liquidacion para su aprobacion.

PARAGRAFO. Una vez aprobado
debera remitirse copia de los
mismos a la Contraloria General de
Boyaca para el control posterior.

CAPITULOV

DE LOS ACTIVOS DE LA
LIQUIDACION

ARTICULO 21. INVENTARIO DE
ACTIVOS. EIl inventario fisico
detallado de los activos de la
Entidad, debera estar debidamente
justificado tanto en los inventarios
como en los documentos contables
correspondientes y ademas incluira
la siguiente informacion:

1) La relacién de los bienes
muebles e inmuebles de
propiedad de la Entidad y de los
créditos y activos intangibles de
que seatitular.

2) La relacion de los bienes
corporales cuya tenencia este en
poder de un tercero, indicando en
cada caso el nombre del titular,
la naturaleza del contrato y la
fecha de vencimiento.

PARAGRAFO. En el inventario se
identificaran por separado aquellos
bienes que se consideren
indispensables para el
funcionamiento de la Entidad durante
el periodo de la liquidacion.

ARTICULO 22. ESTUDIO DE
TITULOS. Durante la etapa de
inventarios el Liquidador dispondra la
realizacion de un estudio de titulos
de los bienes inmuebles de propiedad

de la Entidad en Liquidacion, silos
hubiera, con el fin de sanear
cualquier irregularidad que pueda
afectar su posterior enajenaciony de
identificar los gravamenes y
limitaciones existentes al derecho de
dominio. Los bienes que tengan
estudios de titulos realizados durante
el semestre anterior a la fecha de
inicio de los inventarios, o anteriores
gue sean satisfactorios, no
requeriran nuevo estudio de titulos.

Asi mismo, el Liquidador identificara
plenamente aquellos bienes
inmuebles que la Entidad posea a
titulo de tenencia, como de
arrendamiento, comodato, usufructo
u otros similar, con el fin de
establecer la posibilidad de transferir
dicha condicién a terceros; o de lo
contrario proceder a su restitucion.
Si la restitucién no se produjere, se
cederan los respectivos controles a
la Entidad que se determine en el
Acta Final de la liquidacion.

ARTICULO 23. MASA DE LA
LIQUIDACION. La masa de la
liquidacion estard constituida por
bienes de propiedad de la Entidad en
Liguidacion, sus rendimientos
financieros, cualquier tipo de
derecho patrimonial que ingrese o
deba ingresar al patrimonio de la
entidad liquidada.

ARTICULO 24. BIENES
EXCLUIDOS DE LA MASA DE LA
LIQUIDACION. No formaran parte
de lamasa de la liquidacién, ademas
de los bienes establecidos en el
articulo 11 de la Ley 1105 de 2006,
los siguientes:

1) Los recursos de seguridad
social, los cuales deberan ser
entregados a la entidad que
determine el Municipio de
Sativasur (Boyaca)

2) Los destinados al pago de
indemnizaciones,
compensaciones y prestaciones
sociales de los servidores
publicos que estaban vinculados
ala Entidad, y los destinados al
pago de servicios personales
indirectos, que se financien con
recursos que no provengan de la
masa de la liquidacion.
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3) Los recursos destinados por el
Departamento de Boyaca que
hayan sido recibidos de la
Nacién, los asignados
directamente por la Secretaria
de Salud de Boyaca y los
asignados por el Municipio de
Sativasur (Boyaca) .

4) Los bienes publicos que posea
la Entidad en Liquidacion, que
conforme ala Constituciony a la
ley sean inalienables,
inembargables e
imprescriptibles;

5) Las demas que establece el
Estatuto Orgéanico del Sistema
Financiero.

6) Los bienes muebles,
equipamiento biomédico,
odontologico, de laboratorio y
demas muebles y enseres que

se encuentren en las
instalaciones donde funcionaba
la «<Empresa Social del Estado
Centro de Salud Manuel Arturo
Higuera» ubicada en la carrera 3
No. 3 — 27 del Municipio de
Sativasur (Boyacd), los cuales
guedaran afectos a la prestacion
de servicios de salud, y deberan
ser entregados mediante acta, al
Municipio de Sativasur (Boyaca),
para garantizar la prestacion de
servicios de salud.

7) EI vehiculo automotor
ambulancia que se describe a
continuacién el cual quedara
afecto a la prestacion del servicio
de salud y sera entregado
mediante acta al Municipio de
Sativasur (Boyaca) para
garantizar el servicio de salud:

AUTOMOTORES
AUTOMOTOR MARCA PLACA MODELO
AMBULANCIA CHEVROLET OXK - 064 2008

PARAGRAFO. En caso que durante
el proceso de liquidaciéon de la
Entidad en Liquidacion, se detecten
bienes muebles e inmuebles,
medicamentos, Material médico
quirargico, reactivos, insumos de
laboratorio clinico, de imagenes
diagnésticas, equipos, automotores
y demas elementos que deban estar
afectos a la prestacion del servicio
de salud, el Municipio debera
informar tal situacion al Liquidador
para que se proceda a la exclusiéon
de dichos bienes de la masa
liquidataria y a su correspondiente
entrega al Municipio de Sativasur
(Boyaca) .

ARTICULO 25. TRASLADO DE
BIENES AFECTOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS. El
traspaso de los bienes afectos, se
efectuara mediante acta suscrita por
el Liguidador y Representante Legal
de la Entidad a la cual se transfieren
los bienes, en la que se especifiqguen
los bienes correspondientes en la
forma establecida en la ley. Copia
autentica del acta debera ser inscrita
en el caso de inmuebles, en la
Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos y en caso de vehiculos
automotores en la Secretaria de

Movilidad o transito seguln
corresponda, del lugar en donde se
encuentren inscritos.

Durante el proceso liquidatorio, los
bienes que fueron afectos al servicio
tendran que ser transferidos a titulo
gratuito al Municipio de Sativasur
(Boyaca), quien tendré la facultad de
disponer de los mismos.

ARTICULO 26. BIENES NO
AFECTOSA LA PRESTACION DEL
SERVICIO: Los bienes no afectos a
la prestacion de servicios seran
destinados por el liquidador, a
atender el tramite liquidatorio de la
Entidad, encontrandose facultado
para realizar sobre los mismos los
contratos de disposiciéon y/o
administracion que estime mas
convenientes al logro del fin
perseguido.

CAPITULO VI

DE LOS PASIVOS DE LA
LIQUIDACION

ARTICULO 27. INVENTARIO DE
PASIVOS. Simultaneamente con el
inventario de activos el Liquidador
elaborara un inventario de pasivos de

la Entidad, el cual se sujetara a las
siguientes reglas:

1) Elinventario debera contener una
relacion cronolégica
pormenorizada de todas las
obligaciones a cargo de la
Entidad, incluyendo todas las
obligaciones atérmino y aquellas
que solo representan una
contingencia para ella, entre
otras, las condicionales, los
litigios y las garantias.

2) Larelacién de pasivos debera
sustentarse en los estados
financieros de la Entidad y en los
demas documentos contables
gue permitan comprobar su
existencia y exigibilidad.

3) Larelacién de las obligaciones
laborales a cargo de la Entidad.

CAPITULO VII

TRAMITE DEL PROCESO DE
LIQUIDACION

ARTICULO 28. INICIACION DEL
PROCESO DE LIQUIDACION. El
proceso de liquidacion se inicia una
vez ordenada la supresion de la
Entidad, tal como lo refiere el articulo
(1) del presente Decreto. Para todos
los efectos se entendera iniciada una
vez publicado el presente Decreto.

ARTICULO 29. AVISOS Y
EMPLAZAMIENTOS. Dentro del
término de los cuarentay cinco (45)
dias habiles siguientes a la fecha en
gque se inicie el proceso de
liguidacion, se emplazara a quienes
tengan reclamaciones de cualquier
indole contra la Entidad en
Liguidacion y a quienes tengan en su
poder a cualquier titulo activos de la
Entidad, para los fines de su
devolucion y cancelacion.

Para tal efecto se fijara un aviso en
lugar visible de las oficinas donde
funcione la Entidad en Liquidacion, y
se publicaran dos (2) avisos en un
diario de amplia circulacion nacional
y en otro del domicilio principal de la
Entidad en Liquidacion, con un
intervalo no inferior a ocho (8) dias
calendario.

El aviso contendré:

a. Lacitacion atodas las personas
gue se consideren con derecho a
formular reclamaciones contra la
Entidad en Liquidacion, a fin de
gue se presenten indicando el
motivo de su reclamacion y la
prueba en que se fundamenta.

b. El término para presentar todas
las reclamaciones, y la
advertencia de que una vez
vencido este, el Liquidador no
tendra facultad para aceptar
ninguna reclamacion.

PARAGRAFO. En los procesos
jurisdiccionales que al momento de
decretarse la liquidacion de la Entidad
se encontraren en curso y dentro de
los cuales se hubieren practicado
medidas cautelares sobre los bienes
de la Entidad en Liquidacion, se
levantaréa tal medida de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 1105 de 2006
y en el Decreto Ley 254 de 2000, los
actuantes deberan constituirse
como acreedores de la masa de la
liquidacion.

ARTICULO 30. PRESENTACION
DE ACREEDORES Y
RECLAMACIONES. Eltérmino que
se establezca para presentar las
reclamaciones no podra ser superior
a un (1) mes contado a partir de la
fecha de publicacion del ultimo aviso
de emplazamiento. Las personas
gue se consideren con derecho a
reclamar sus acreencias a la Entidad
en Liquidacion deberan hacerse
parte personalmente o por medio de
Apoderado Judicial, presentando
siquiera prueba sumaria de la
existencia de sus créditos. En el
mismo término quienes tengan
reclamaciones, deberan formularlas
por escrito y sustentarlas en debida
forma ante el Liquidador.

Aquellas personas que tengan en su
poder activos de la Entidad en
Liquidacion, deberan devolverlos
acompafados del inventario y
pélizas de seguros si las hubiere.

PARAGRAFO: Vencido el término
mencionado anteriormente,
cualquier reclamacién que sea
presentada al proceso liquidatorio,
tendr& para todos los efectos legales
el caracter de extemporaneo.
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ARTICULO 31. GRADUACION Y
CALIFICACION DE CREDITOS.
Dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al vencimiento del término
para presentar reclamaciones, el
Liqguidador decidira sobre las
reclamaciones presentadas
oportunamente mediante resolucion
motivada o mediante actos
administrativos independientes, en
los cuales se formalizara la
aceptacion o rechazo de los créditos
y, con base en ello, formara el
inventario de pasivos atendiendo la
graduacion y calificacion de créditos
establecidos en el Cédigo Civil.

ARTICULO 32. INVENTARIO DE
PROCESOS JUDICIALES Y
RECLAMACIONES DE
CARACTER LABORAL Y
CONTRACTUAL. ElLiquidador de
la Entidad, debera elaborar un
inventario de todos los procesos
judiciales y demas reclamaciones en
las cuales sea parte la entidad, el
cual debera contener por lo menos:

1) EI  nombre, direccion,
identificacién y cargo, si es del
caso, que ocupaba el
demandante o reclamante.

2) Pretensiones.

3) El Despacho en que cursa o
curso el proceso.

4) El estado actualizado del
procesoy su cuantia.

5) El nimero de radicacion del
proceso.

PARAGRAFO 1. Con el prop6sito de
garantizar la adecuada defensa de
la Entidad en Liquidacién, el
Liquidador, como representante legal
de la misma, continuara atendiendo
dentro del proceso liquidatorio y hasta
tanto se efectle la entrega de los
inventarios conforme a lo previsto en
el presente Decreto, los procesos
judiciales y demas reclamaciones en
curso, o los que llegaren a iniciarse
dentro de dicho término. Durante ese
mismo término la Entidad en
Liquidacién, tendra a su cargo la
sustanciacion de los tramites y la
atencién de las diligencias
prejudiciales y judiciales convocadas
y notificadas con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. El Municipio de
Sativasur (Boyacd), una vez culmine
el proceso liquidatorio de la Entidad
en Liquidacion, asumira los
procesos judiciales y reclamaciones
en que fuere parte la Entidad en
Liquidacién, asi como las
obligaciones derivadas de estos, en
los términos del Decreto Ley 254 de
2000 modificado por la Ley 1105 de
2006 y deméas norman que lo
modifiqguen o adicionen, con cargo a
los recursos que el Municipio apropie
para tal efecto.

ARTICULO 33. NOTIFICACION A
ENTIDADES GUBERNAMEN-
TALES. Sin perjuicio de la
publicacion del presente Decreto, el
Liquidador debera notificar a la
Superintendencia Nacional de Salud,
al Ministerio de Salud y Proteccion
Social, ala Contaduria General de la
Nacion y demas entidades de control
gue estime convenientes de la
supresion de la entidad y la iniciacion
del proceso de liquidacion.

ARTICULO 34. AVALUO DE
BIENES. Simultaneamente con la
elaboracioén de los inventarios y de
ser necesario para efectuar
enajenaciones el Liquidador realizara
el avalu6 de los bienes de propiedad
de la Entidad en Liquidacién,
sujetandose a las siguieres reglas:

1) Bienes inmuebles. El avalu6 de
los bienes inmuebles se regira por
las disposiciones legales
contenidas enlaLey 962 de 2005
0 norma que la modifique y
demas normas concordantes y
aplicables.

2) Bienes muebles. El avalu6 de los
bienes muebles se practicara por
peritos avaluadores, designados
por el Liquidador.

3) El avalu6 de los bienes sera
sometido a la aprobacion de la
Junta Asesoray copia del mismo
sera remitida a la Contraloria
General de Boyaca, con el fin de
gue se ejerza el control fiscal
sobre el mismo.

ARTICULO 35. ENAJENACION DE
ACTIVOS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS. La Entidad en
Liquidacion publicara en la pagina
web una relacion del inventario y

avaluo de los bienes de la entidad,
con el fin de que en un plazo maximo
de un (1) mes, contado a partir de la
fecha de la publicacién, las demas
Entidades publicas informen si se
encuentran interesadas en adquirir a
titulo oneroso cualquiera de dichos
bienes. El precio base para la
compradel bien es el valor del avallio
comercial. La Entidad propietaria del
bien puede establecer un valor
inferior al del avallo comercial que
incorpore el costo de oportunidad del
dineroy el valor presente neto de la
administracion y mantenimiento, de
conformidad con la reglamentacion
que para el efecto establezca el
Gobierno Nacional. Asi mismo, la
Entidad propietaria puede establecer
la forma de pago correspondiente.
En caso tal que existan varias
Entidades interesadas en adquirir el
bien, se dar& prioridad a aquella
Entidad con la mejor oferta
economica. Si tal manifestacion
ocurre dentro del plazo estipulado,
el Liquidador celebrara un convenio
interadministrativo con la entidad
respectiva en el cual se estipularan
las condiciones de la venta.

ARTICULO 36. ENAJENACION DE
ACTIVOS A TERCEROS. Los
activos de la Entidad en Liquidacion
gue no sean adquiridos por otras
Entidades publicas, se enajenaran
con criterio estrictamente comercial,
con sujecion a las siguientes
normas:

1) El Liquidador podra celebrar
contratos con entidades publicas
o privadas para promocionar y
gestionar la pronta enajenacion
de los bienes.

2) La enajenacion se hara por
subasta, con o sin matrtillo, o por
contratacion directa bajo criterios
de seleccion objetiva.

3) Se podran admitir ofertas de
pago del precio a plazo, con la
constitucion de garantias
suficientes a favor de la entidad
que determine el liquidador.

4) El precio base de enajenacion
seré el del avalio comercial. En
todo caso, el valor por el cual
podra enajenar el Liquidador los
activos sera su valor en el

mercado, que debe incorporar el
costo de oportunidad del dinero
y el valor presente neto de la
administracion y mantenimiento,
de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.

5) Se podra hacer uso de
mecanismos tales como la
enajenacion del predio total o la
division material del mismoy la
enajenacion de los lotes
resultantes, la preseleccion de
oferentes, la constitucion de
propiedad horizontal sobre
edificaciones para facilitar la
enajenacion de las unidades
privadas resultantes y los demas
gue para el efecto determine el
reglamento.

PARAGRAFO 1. Para la
determinacion de los bienes que
deban ser materia de enajenaciony
la oportunidad en que esta deba
realizarse, se tendra en cuenta la
necesidad de garantizar el
funcionamiento de la Entidad durante
la liquidacién, pero sin afectar con
ello la celeridad requerida en el
procedimiento liquidatorio.

PARAGRAFO 2. Parala enajenacion
de sus bienes, la Entidad en
Liquidacion podra acudir a
cualquiera de los mecanismos
autorizados por el derecho privado,
siempre y cuando en la celebracion
del contrato se garantice la
transparencia, la eficiencia y la
seleccion objetiva, en la forma que
sefale el reglamento. Para esta
enajenacion las entidades podran,
entre otros, celebrar convenios entre
si, contratos con particulares que se
encarguen de dicha enajenacion o
aportar los bienes a mecanismos
fiduciarios para enajenarlos,
explotarlos econémicamente o
titularizarlos.

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA
EL PAGO DE OBLIGACIONES.
Correspondera al Liquidador
cancelar las obligaciones pendientes
a cargo de lamasa de la liquidacion,
previa disponibilidad presupuestal,
con el fin de realizar su liquidacion
progresiva; para ello tendran en
cuenta las siguientes reglas:
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1) Toda obligacion a cargo de la
Entidad en Liquidacién, debera
estar relacionada en el inventario
de pasivos y debidamente
comprobada.

2) Enelpago de las obligaciones se
observara la prelacion de
créditos establecida en las
normas legales.

3) Las obligaciones a término que
superen el limite fijado para la
liquidacion se podran cancelar en
forma anticipada, sin lugar al
pago de intereses distintos de
los que hubiere estipulado
expresamente.

4) El pago de las obligaciones
condicionales o litigiosas se
efectuard solamente cuando
estas se hicieren exigibles.

5) Parael pago del pasivo se tendra
en cuenta la caducidad y la
prescripcion de las obligaciones,
contenidas en las normas
legales vigentes.

6) Para el pago de las obligaciones
tributarias y parafiscales se
procederad conforme a los
acuerdos de pago suscritos por
la Entidad.

PARAGRAFO. Los gastos de
administracion surgidos durante el
trdmite liquidatorio, se pagaran
inmediatamente y a medida que se
vayan causando y con prelacién a
los demas gastos.

ARTICULO 38. PROVISION PARA
EL PAGO DE CREDITOS A
CARGO DE LA ENTIDAD EN
LIQUIDACION. Alaterminacion del
altimo periodo para el pago de los
créditos a cargo de la masa de la
liguidacion oportunamente
reclamados y aceptados, con las
sumas disponibles para realizar
tales pagos y cuyos titulares no se
hubieren presentado a recibir, el
Liquidador constituira por el termino
de tres (3) meses, en espera de que
aquellos se presenten, una provision
representada en activos de alta
seguridad, rentabilidad y liquidez.

En cualquier tiempo, desde el inicio
del primer periodo de pagos a cargo
de la masa de la liquidacion hasta el
vencimiento de la respectiva

provision, el reclamante aceptado
gque no se haya presentado
oportunamente a recibir, tendra
derecho al pago en la misma
proporcion que los demés
reclamantes aceptados y de acuerdo
con la prelacién de créditos.

Vencido el término de la provision, los
remanentes se destinaran al pago de
pasivos cierto no reclamado o a la
constitucion de la provision para
atender procesos en curso, segun el
caso.

ARTICULO 39. PASIVO CIERTO
NO RECLAMADO. Mediante
resolucién motivada el Liquidador
determinara el pasivo cierto no
reclamado con base en las
acreencias, tanto a cargo de lamasa
de la liquidacion como de las
excluidas de ella, que no fueron
reclamadas pero aparezcan
debidamente justificadas en los
libros y comprobantes de la Entidad
en Liquidacion, asi como las
presentadas extemporaneamente
que estén debidamente
comprobadas.

Constituida la provision a que se
refiere el articulo anterior, si
subsistieren recursos y con las
sumas correspondientes al producto
de la venta de bienes diferentes y de
dineros excluidos de la masa de la
liquidacién cuyos titulares no se
hubieren presentado a recibir, se
constituira una provision para el pago
del pasivo cierto no reclamado.

ARTICULO 40. TRASPASO DE
BIENES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Cuando quiera
gue al finalizar la liquidacion y
pagadas las obligaciones a cargo de
la Entidad en Liquidacién, existan
activos remanentes de la masa de
liquidacion, las mismas seran
entregados al Municipio de Sativasur
(Boyaca).

El traspaso de bienes se efectuara
mediante acta suscrita por el
Liquidador y Representante Legal de
la Entidad a la cual se transfieren los
bienes, en la que se especifiquen los
bienes correspondientes en la forma
establecida en la ley, copia auténtica
del acta debera ser inscrita en el caso

de inmuebles, en la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos
del lugar de ubicacion de cada uno
de ellos.

CAPITULO VIII

INFORME FINAL Y ACTA DE
LIQUIDACION

ARTICULO 41. INFORME FINAL
DE LA LIQUIDACION. Una vez
culminado el proceso de liquidacion
de la Entidad en Liquidacion, el
Liquidador elaborara un Informe Final
de liquidacion que contendra como
minimo los siguientes asuntos:

1. Administrativos y de gestion.
Laborales.

3. Operaciones comerciales y de
mercadeo.

Financieros.
Juridicos.

Manejo, conservacion de
archivos y memoria institucional.

7. Bienes vy
remanentes.

obligaciones

8. Procesos judiciales en curso y
estado en que se encuentren.

ARTICULO 42. ACTA DE
LIQUIDACION. El Informe Final de
liquidacion correspondiente se
presentara ante la Junta Asesora de
la Liquidacion. Sino se objetare en
ninguna de sus partes, se levantara
un Acta Final que debera ser firmada
por el Liquidador y los miembros de
la Junta Asesora de la Liquidacion.
Si se objetare, el Liquidador realizara
los ajustes necesarios y convocara
nuevamente a la Junta Asesora de
la Liquidacion para su aprobacion,
posteriormente se levantara el Acta
Final de liquidacion.

ARTICULO 43. CULMINACION DE
LA LIQUIDACION. El Liquidador,
previo concepto de la Junta Asesora
de la Liquidacion, declarara a través
del acto administrativo respectivo,
terminado el proceso de liquidacion
y extinta la persona juridica una vez
quede en firme el Acta Final de
liquidacion, el cual debera publicarse
conforme alaLey.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44. CONTABILIDAD
DE LA LIQUIDACION. Las politicas,
normas y procedimientos contables
aplicables en el proceso de
liguidacion, serén los que se definan
en las normas correspondientes.

PARAGRAFO. El Liquidador esta
facultado para realizar el
saneamiento contable de
conformidad con lo establecido en la

ley.

ARTICULO 45. ARCHIVOS. Los
archivos de la Entidad en Liquidacion
se conservaran conforme a lo
dispuesto por el Archivo General de
la Nacion.

Seraresponsabilidad del Liquidador
constituir, con recursos de la Entidad
en Liguidacion, el fondo requerido
para atender los gastos de
conservacion, guarda y depuracion
de los archivos. La destinacion de
recursos de la liquidacion para estos
efectos, se hara con prioridad sobre
cualquier otro gasto o pago de la
masa de la entidad en liquidacion.

Sifinalizado el proceso de liquidacion
y el objeto contractual no hubiere
concluido, el contrato que se haya
suscrito para la intervencién del
archivo sera cedido al Municipio de
Sativasur (Boyaca) con los
respectivos recursos para su
administracién y liquidacion.

PARAGRAFO. Las historias clinicas
y demas documentos que tengan
relacion con los servicios de salud
prestados a los usuarios de la
Empresa Social del Estado Centro
de Salud «<Manuel Arturo Higuera» del
Municipio de Sativasur (Boyaca), se
dara aplicacién a lo preceptuado en
el paragrafo 3 del articulo 110 del
Decreto Ley 019 de 2012. Si
terminado este proceso aun
guedaron historias clinicas, estas
seran entregadas en el mismo
estado en que el Liquidador las
recibe al inicio de la liquidacion a la
Alcaldia Municipal de Sativasur
(Boyaca) o a quien ellos determinen,
dicha Entidad sera laresponsable de
la custodia y del manejo de las
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mismas con cargo a Sus propios
recursos, de acuerdo con la
normatividad existente en la materia.

ARTICULO 46. OBLIGACIONES
ESPECIALES DE LOS
SERVIDORES DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO DE
RESPONSABILIDADES DE LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD. Los
servidores publicos que
desempefien empleos o cargos de
direccion, confianzay manejo y los
responsables de los archivos de la
Entidad deberan rendir las
correspondientes cuentas fiscales e
inventarios y efectuar entrega de los
bienes y archivos a su cargo,
conforme a las normas vy
procedimientos establecidos por la
Contraloria General de la Republica,
Contaduria General de la Naciény
el Archivo General de la Nacion, sin
gue ello implique exoneracion de la
responsabilidad fiscal a que haya
lugar en caso de irregularidades.

ARTICULO 47. CESION DE
CONTRATOS: Si finalizado el
proceso de liquidacion existieran
contratos de cobro de cartera y
defensa judicial que no se
encuentren finalizados, seran
cedidos al Municipio de Sativasur
(Boyacd), con los respectivos
recursos para su administracion y
liquidacion.

ARTICULO 48. EXPEDIENTE DE
LA LIQUIDACION. Con todas las
actuaciones que se produzcan en el
curso de la liquidacion se formara un
solo expediente al terminar la
liquidacién, incluidos los procesos
judiciales que se encuentren
vigentes a la finalizacion del proceso
y los demas archivos, los cuales
seran entregados al Municipio de
Sativasur (Boyaca), por parte del
Liquidador para su administracion y
custodia.

ARTICULO 49. INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL: La
inspeccion, vigilancia y control de la
Entidad en Liquidacion, se debera
adelantar por parte de las
autoridades competentes.

ARTICULO 50. VIGENCIA. EI
presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Sativasur (Boyaca), a los
dieciséis (16) dias del mes de Junio
de Dos Mil Quince (2015).

SANDRA CELMIRA PEDROZA
SANDOVAL
Alcaldesa Municipal de
Sativasur (Boyaca)

DECRETO NUMERO 357 DE 2015
06 DE ABRIL DE 2015

“Por medio del cual se designa al Jefe de Control Interno”

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 en el
capitulo primero considero medidas
administrativas para la lucha contra
la corrupcién, dentro de las cuales
esta la designacion de los
responsables de control interno, el
cual sera designado por un periodo
fijo de cuatro (4) afios, en la mitad
del respectivo periodo del
Gobernador.

Que el doctor MAXIMINO
CRISTANCHO TORRES, renunci6
al cargo de Asesor de Control Interno
codigo 105 grado 01 de la E.S.E
Hospital Regional de Duitama, a
partir del 4 de noviembre de 2014.

Que como Consecuencia de la
renuncia al cargo de Jefe de Control
Interno de la E.S.E Hospital Regional
de Duitama, quedd la vacante
definitiva, siendo necesario designar
su reemplazo para lo que resta del
periodo sefialado en la ley 1474 de
2011.

Que conforme al inciso segundo del
articulo8dela ley 1474 de 2011, la

designacion se hara por la maxima
autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial.

Que revisada la hoja de vida del
doctor JOSE HERNANDO
BOHORQUEZ MENDOZA, se
encuentra que cumple con
los requisitos establecidos en laley
1474 de 2011, para ocupar el cargo
de Asesor de Control Interno de la
E.S.E Hospital Regional de Duitama.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar al

doctor JOSE HERNANDO
BOHORQUEZ MENDOZA,
identificado con cédula de

ciudadania 4.165.519 expedida en
Miraflores, como Asesor de Control
Interno, codigo 105, grado 01 de la

E.S.E Hospital Regional de Duitama,
para el resto del periodo.

ARTICULO SEGUNDO. EI
presente decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha
de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 06 de abril de
2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO DE 391 DE 2015
(17 DE ABRIL DE 2015)

“Por el cual se modifica la planta de personal de la Administracién
Central del Departamento de Boyaca y se dictan otras
disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el

articulo 305-7 de la Constitucion
Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto ordenanzal
No. 1237 del 10 de agosto de 2006,
se determind la estructura organica
de la Administracion Central del
departamento de Boyacay se fijaron
las funciones de las dependencias
que la integran.

Que dentro del Estudio de
Modernizacién de Boyaca, efectuado
en el afio 2011, se estipula los
requerimientos plenos de empleos
por necesidades de las
dependencias, razén por la cual era
necesario ajustar las necesidades
plenas de empleos nuevos a las
necesidades estrictamente posibles,
las cuales estan limitadas por la
capacidad financiera de la entidad.

Que es necesario orientar, dirigir y
controlar el cumplimiento de
objetivos sefialados por el
Gobernador en lo referente a las
relaciones intersectoriales, para que
estas sean concordantes con el plan
de desarrollo.

Que conforme La Ley 909 de 2004
en su articulo 5, establece la
clasificacién de los empleos de las
entidades y organismos regidos por
dicha Ley y consagra, como regla
general, que los empleos son de
carrera, con excepciéon de los de
eleccion popular, los de periodo fijo,
conforme a la Constitucién Politica
y laley, los de trabajadores oficiales
y aquellos cuyas funciones deban
ser ejercidas en las comunidades
indigenas de acuerdo con su
legislacion. Ademés, sefala los
criterios para la clasificacion de los
empleos de libre nombramiento y
remocion.

Que como consecuencia de lo
anterior, conforme al articulo 46 de
la ley 909 de 2004, en concordancia
con los articulos 95 al 97 del decreto
1227 de 2005, son razones de
justificacion de la modificacion de la
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planta de personal, entre otras, el
mejoramiento en la prestacion del
servicio y necesidades de cada
sectorial.

Que la Administracion considera
procedente efectuar los siguientes
ajustes en la planta de personal,
asi.

a) Cambiar la naturaleza de una
empleo de Profesional
Universitario, codigo 219 grado
02, de libre nombramiento y
remociobn a de carrera
administrativa.

b) Suprimir dos (2) cargos de Auxiliar
Administrativo, codigo 407 grado
02.

c) Crear un Profesional Univer-
sitario, cédigo 219 grado 02.

diferentes, sin que en estricto
sentido se trate de empleos nuevos.

Que conforme al Art. 74 de laley 617
de 2000, el cargo creado no excede
el monto global fijado para el
respectivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Cambiar la
naturaleza del empleo de profesional
Universitario, cédigo 219 grado 02,
adscrito al Despacho del
Gobernador, de libre nombramiento
y remocion a carrera administrativa,
de la Planta Global de la
Administracion Central, conforme a
la parte motiva del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Suprimir
de la planta de Personal de la

Que dicho ajuste implica la Administracion central del
supresion de algunos empleos y Departamento los siguientes
crearlos en niveles jerarquicos empleos:
No. cargos |Denominacién el Empleo Caddigo Grado
2 Auxiliar Administrativo 407 02

ARTICULO TERCERO. Crear en la planta de personal de la Administracion
Central del departamento de Boyac4, el siguiente empleo:

No. cargos

Denominacion el Empleo

Caodigo Grado

1 Profesional Universitario

219 02

ARTICULO CUARTO. En consecuencia las funciones y requisitos, seran:

|. IDENTIFICACION

NIVEL:

DENOMINACION DEL EMPLEO:
CODIGO:

GRADO:

N° DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

PROCESO QUE APOYA:

PROFESIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219

02

DOS (2)

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

SECRETARIO DE DESPACHO,
DIRECTORES
ADMINISTRATIVOS O
TECNICOS, SUBDIRECTORES,
ASESORES, JEFES DE OFICINA

TODOS LOS PROCESOS

II. AREA FUNCIONAL TODOS
LOS PROCESOS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL.

Atender los procesos gue se le
encomienden y propendan porque su

gestion se ajuste en derecho, dentro
de los términos establecidos por la
Ley y emprendiendo los esfuerzos
juridicos a la real y objetiva defensa
de los intereses del Departamento.

IV. DESCRIPCION DE
FUNCIONES ESENCIALES

Cooperar en la atencion de los
procesos en que el Departamento
sea parte como actor o demandado,
estableciendo los mecanismos de
control a los mismos y a los
profesionales externos.

Adelantar la revision y
acomparfiamiento si fuere necesario,
de la gestién que se efectla en todos
y cada uno de los procesos en los
que el Departamento es parte.

Evaluar la gestion desarrollada en
todos y cada uno de los procesos,
presentando los informes y las
alternativas de solucion.

Llevar a la Sala de Derecho todos
los casos en los que vea que los
intereses del departamento estan en
riesgo juridico, con miras a
determinar la accion y estrategia
juridica mas conveniente frente a la
realidad procesal.

Vigilar, revisar y actuar en los
procesos que cursan en el Tribunal
Administrativo, Consejo de Estado,
Juzgados Laborales, Tribunal
Superior del Distrito Judicial,
Juzgados Civiles, Juzgados
Penales, en los cuales es parte el
Departamento y que por reparto les
han sido asignados.

Tramitar las consultas, derechos de
peticion, vias gubernativas, tutelas,
acciones populares, acciones de
grupo, proyectos de actos
administrativos, conciliaciones
prejudiciales, recursos que se
presenten ante el Gobernador,
Secretarios, Jefes de Oficina o
Directores.

Apoyar la gestion documental y
fomentar la conservacién adecuada
de los archivos, mediante la
utilizacion de procedimientos y
operaciones archivisticas de
conformidad con las normas
vigentes.

Colaborar en la implementacion,
aplicacién y mejora de los sistemas
de informacién administrativa, de
acuerdo con la naturaleza del
empleo.

Realizar interventorias y
supervisiones cuando los
procedimientos lo requieran dando
cumplimiento a la normatividad
vigente.

Desempefiar las demés funciones
asignadas por las normas o
autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area
de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS
ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Plan de Desarrollo

Legislacion y normativa de aplicacion
en materia Juridica por sectores

Metodologias administrativas para la
gestion y desarrollo de los planes,
programas y proyectos

Conocimientos basicos de las
tecnologias de la informacion e
informatica.

Conocimientos basicos del Sistema
Integrado de Gestion

Conocimientos basicos del Sistema
de Gestion Documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Aprendizaje Continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano

Experticia Profesional

Transparencia

Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con la Organizacién

Creatividad e innovacion

Liderazgo de Grupos de Trabajo

Toma de decisiones de innovacion

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y DE EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

matricula profesional.

Titulo profesional en Derecho. Tarjeta o

Equivalencias conforme lo establece el
Decreto 785 de 2005 y normatividad vigente

Doce (12) meses de
experiencia profesional
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ARTICULO QUINTO.- El presente
decreto rige a partir de la fecha de
expedicion 'y deroga las
disposiciones gque le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 17 de abril de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 481 DE 2015
(24 DE ABRIL DE 2015)

Por el cual se hace un nombramiento provisional

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de la Planta de Personal
de la Administracion Central del
Departamento de Boyaca, se
encuentra en vacancia definitiva el
empleo de carrera administrativa de
Profesional Universitario, codigo
219 grado 02.

Que el articulo 24 de la ley 909 de
2004, preceptla que mientras se
surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera
Administrativa y una vez convocado
el respectivo concurso los
empleados de carrera, tendran
derecho a ser encargados de tales
empleos.

Que la Administracion Central,
dando cumplimiento a la circular
CNSC No. 03 del 11 de junio de
2014, efectto el procedimiento
para la provision de empleos
mediante encargo, sin que en la

planta existan servidores publicos
con el perfil de Abogado para ocupar
el citado cargo.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar
con caracter de provisionalidad a la
doctora LUZ AMANDA PINEDA
JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.049.605.422
expedida en Tunja, en el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, en la planta de
Personal Global de la Administracion
Central del Departamento de
Boyaca.

ARTICULO SEGUNDO.- Novedad
fiscal con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, 24 de abril de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 482 DE 2015
(24 DE ABRIL DE 2015)

Por el cual se hace un nombramiento provisional

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA
En uso de sus atribuciones legales
y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de la Planta de Personal
de la Administracion Central del

Departamento de Boyaca, se
encuentra en vacancia definitiva el
empleo de carrera administrativa de
Profesional Universitario, cédigo 219
grado 02.

Que el articulo 24 de la ley 909 de
2004, preceptia que mientras se
surte el proceso de seleccién para

proveer empleos de carrera
Administrativa y una vez convocado
el respectivo concurso los
empleados de carrera, tendran
derecho a ser encargados de tales
empleos.

Que la Administracién Central, dando
cumplimiento a la circular CNSC No.
03 del 11 de junio de 2014, efectlo
el procedimiento para la provision de
empleos mediante encargo, sin que
en la planta existan servidores
publicos con el perfil de Abogado
para ocupar el citado cargo.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar
con caracter de provisionalidad a la
doctora EDITH YOBANA GONZALEZ
BAUTISTA, identificada con cédula

de ciudadania No. 40.045.474
expedida en Tunja, en el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, en la planta de
Personal Global de la Administracion
Central del Departamento de
Boyaca.

ARTICULO SEGUNDO.- Novedad
fiscal con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, 24 de abril de 2015
JUAN CARLOS GRANADOS

BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 492 DE 2015
(29 DE ABRIL DE 2015)

Por medio del cual se hace un encargo.

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de las atribuciones legales
y en especial de las que le
confiere el articulo 24y 25 de la
ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta de personal
se encuentra en vacancia definitiva
el cargo de Profesional
Especializado, c6digo 222 grado 04.

Que el articulo 24 de la ley 909 de
2004, preceptla que mientras se
surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera
Administrativa y una vez convocado
el respectivo concurso los
empleados de carrera, tendran
derecho a ser encargados de tales
empleos.

Que la circular CNSC No. 003 del
11 de junio de 2014, sefala:

«Que en virtud del auto de fecha
5 de mayo de 2014, proferido por
el H. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendid
provisionalmente apartes del

decreto 4968 de 2007 y la circular
No. 005 de 2012 de la CNSC,
cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, la Comision
Nacional del Servicio Civil,
informa que a partir del 12 de
junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de
carrera a través de encargo o
nombramiento en
provisionalidad, mientras la
suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado
continde vigente.

Que todas aquellas entidades
destinatarias de la ley 909 de
2004 vy aquellas que se
encuentran provistas de normas
aplicables a los sistemas
especificos de carrera, tienen el
deber de dar estricto
cumplimiento a lo normado en los
articulos 24 y 25 de la normativa
citada y las reglas especiales de
cada sistema de carrera del 23
de julio de 2012, la
Administracion Central efectuo el
procedimiento parala concesion
de encargos».

Que mediante decreto No. 435 del
10 de julio de 2014, se establece el
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procedimiento interno para efectuar
encargos a los servidores publicos
de carrera administrativa de la

Administracién  Central del
Departamento.
Que wuna vez realizado el

procedimiento anterior, el servidor
publico con derecho a llenar la
vacante definitiva de Profesional
Especializado, cédigo 222 grado 04,
es AMELIA CEPEDA MORA.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar a
la servidora publica AMELIA
CEPEDA MORA, Profesional
Universitario, codigo 219 grado 02 en
el cargo de Profesional
Especializado, codigo 222 grado 04,

de la planta de Personal Global de la
Administracion  Central del
Departamento de Boyaca por el
término de seis (6) meses, contados
a partir de la fecha de posesion.

ARTICULO SEGUNDO.- Novedad
fiscal con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, 29 de abruil de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 504 DE 2015
(29 DE ABRIL DE 2015)

Por medio del cual se hace un encargo.

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de las atribuciones legales
y en especial de las que le
confiere el articulo 24 y 25 de la ley
909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta de personal
se encuentra en vacancia definitiva
el cargo de Secretario, codigo 440
grado 04.

Que el articulo 24 de la ley 909 de
2004, preceptla que mientras se
surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera
Administrativa y una vez convocado
el respectivo concurso los
empleados de carrera, tendran
derecho a ser encargados de tales
empleos.

Que la circular CNSC No. 003 del 11
de junio de 2014, sefala:

«Que en virtud del auto de fecha
5 de mayo de 2014, proferido por
el H. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendid
provisionalmente apartes del
decreto 4968 de 2007 y la circular
No. 005 de 2012 de la CNSC,

cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, la Comision
Nacional del Servicio Civil,
informa que a partir del 12 de
junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de
carrera a través de encargo o
nombramiento en
provisionalidad, mientras la
suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado
continde vigente.

Que todas aquellas entidades
destinatarias de la ley 909 de
2004 y aquellas que se
encuentran provistas de normas
aplicables a los sistemas
especificos de carrera, tienen el
deber de dar estricto
cumplimiento a lo normado en los
articulos 24 y 25 de la normativa
citada y las reglas especiales de
cada sistema de carrera del 23
de julio de 2012, la
Administracion Central efectuo el
procedimiento parala concesion
de encargos».

Que mediante decreto No. 435 del
10 de julio de 2014, se establece el
procedimiento interno para efectuar
encargos a los servidores publicos
de carrera administrativa de la

Administracién Central del
Departamento.
Que una vez realizado el

procedimiento anterior, el servidor
publico con derecho a llenar la
vacante definitiva de Secretario,
cbédigo 440 grado 04, es PEDRO
JOAQUIN FAJARDO TORRES.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar al
servidor publico PEDRO JOAQUIN
FAJARDO TORRES, Auxiliar de
Servicios Generales, cédigo 470
grado 01 en el cargo de Secretario,
c6digo 440 grado 04, de la planta de
Personal Global de la Administracion

Central del Departamento de
Boyaca por el término de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha
de posesion.

ARTICULO SEGUNDO.- Novedad
fiscal con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, 29 de abril de 2015

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

JOSE RAIMUNDO PABON
JIMENEZ
Secretario General

ORDENANZA NUMERO 002 DE 2015
(06 DE MARZO DE 2015)

“POR MEDIO DE LA CUAL SEADOPTA LA CONDICION ESPECIAL
PARA EL PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
TRIBUTOS Y SANCIONES”

LAHONORABLE ASAMBLEA
DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA

En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales en
especial las conferidas

en el numeral 4 del articulo 300 y el
numeral 11 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia,
ARTICULO 62 del Decreto 1222 de
1986, Articulo 138 al 151 de la Ley
488 de 1998, Decreto Reglamentario
2654 de 1998, el Articulo 59 de la Ley
788 de 2002, Ley 1739 de 2014,
Ordenanza 022 de 2012 vy
Ordenanza 002 de 2013.

ORDENA:

ARTICULO 1°: Adoptar la condicién
especial para el pago de impuestos,
tasas, contribuciones, tributos y
sanciones previstas en el articulo 57
de la Ley 1739 del 23 de diciembre
de 2014, de la cual podran ser
beneficiarios los sujetos pasivos,
contribuyentes o responsables de
los impuestos, tasas y
contribuciones, que hayan sido
objeto de sanciones tributarias o
rentisticas, de orden territorial.

ARTICULO 2°.- Los sujetos pasivos,
contribuyentes o responsables de

los impuestos, tasas vy
contribuciones, que hayan sido
objeto de sanciones tributarias de
caracter departamental y que se
encuentren en mora por obligaciones
correspondientes a los periodos
gravables o afios 2012 y anteriores,
tendran derecho a solicitar,
Unicamente en relacion con las
obligaciones causadas durante
dichos periodos gravables o afios la
siguiente condicion especial de

pago:

1. Si se produce el pago total de la
obligacion principal hasta el 31 de
mayo de 2015, los intereses y las
sanciones actualizadas se
reducirdan en un ochenta por
ciento (80%).

2. Si se produce el pago total de la
obligacion principal después del
31 de mayo y hasta la vigencia de
la condicion especial de pago, los
intereses y las sanciones
actualizadas se reduciran en un
sesenta por ciento (60%).

PARAGRAFO UNICO.- Cuando se
trate de una resoluciéon o acto
administrativo mediante el cual se
imponga sancién dineraria la
presente condicion especial de pago
aplicara respecto de las obligaciones



Tunja, Junio 17 de 2015 - Edicién No. 5085

EL BOYACENSE

51

0 sanciones exigibles de
conformidad con el paragrafo 7° del
articulo 57 de la Ley 1739 de 2014 ,
siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

1. Si se produce el pago de la
sancion hasta el 31 de mayo de
2015, la sancion actualizada se
reducira en el cincuenta por ciento
(50%) del ciento por ciento
(100%) de la sancion impuesta.

2. Si se produce el pago de la
sancion después del 31 de mayo
de 2015 y hasta la vigencia de la
condicién especial de pago, la
sancion actualizada se reducira
en el treinta por ciento (30%)
debiendo pagar el setenta por
ciento (70%) de la misma.

ARTICULO 3°.- A los responsables
de estampillas pro seguridad social,
pro bienestar del adulto mayor, pro
cultura y agentes de retencién en la
fuente de las mismas, de
conformidad con el articulo 57
paragrafo 7 de la Ley 1739 de 2014,
gue se acojan a lo dispuesto en este
articulo, se les extinguird la accion
penal, paralo cual deberan acreditar
ante la autoridad judicial competente
el pago a que se refiere la presente
disposicion.

Los agentes retenedores de las
estampillas departamentales pro
cultura, pro seguridad social y pro
bienestar del adulo mayor, que dentro
de los periodos gravables de
conformidad con la Ley no hayan
consignado las retenciones de
estampilla y/o la presentacién de la
declaracion, podran pagar, corregir)
y/o presentar la declaracion el ciento
por ciento (100%) del tributo, dentro
de los cinco (5) meses siguientes a
la entrada en vigencia de la presente
ordenanza sin cancelar los
respectivos intereses y sanciones
por extemporaneidad.

PARAGRAFO 1.- El presente
beneficio no faculta a los
contribuyentes o] agentes

retenedores de las estampillas
departamentales pro cultura, pro
seguridad social y pro bienestar del
adulo mayor, para solicitar
devoluciones de los valores ya
consignados por intereses, 0
sanciones por extemporaneidad, de
los periodos gravables enero de
2013 a diciembre de 2014.

PARAGRAFO 2.- No podran acceder
a los beneficios de que trata los
anteriores articulos los deudores que
hayan suscrito acuerdos de pago
con fundamento en el articulo 7° de
la Ley 1066 de 2006, el articulo 1° de
las Ley 1175 de 2007 y el articulo 48
de la Ley 1430 de 2010 y articulos
147, 148 y 149 de la Ley 1607 de
2012, que a la entrada en vigencia
de la presente ley se encuentren en
mora por las obligaciones
contenidas en los mismos.

PARAGRAFO 3.- Lo dispuesto en el
anterior paragrafo no se aplicara a
los sujetos pasivos, contribuyentes,
responsables y agentes de retencion
que a la entrada en vigencia de la
presente ordenanza, hubieran sido
admitidos en procesos de
reorganizacion empresarial o en
procesos de liquidacion judicial de
conformidad con lo establecido en la
Ley 1116 de 2006, ni a los demas
sujetos pasivos, contribuyentes,
responsables y agentes de retencion
gue a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley, hubieran sido admitidos
en los procesos de restructuracion
regulados por la Ley 550 de 1999, la
Ley 1066 de 2006 y por los
Convenios de Desempefio.

PARAGRAFO 4.- Los sujetos
pasivos, contribuyentes o]
responsables de los impuestos,
tasas y contribuciones de caracter
territorial podran solicitar al
respectivo ente territorial, la
aplicacion de los presentes articulos,
en relacién con las obligaciones de
su competencia.

PARAGRAFO 5.- El término previsto
en el presente articulo no aplicara
para los contribuyentes que se
encuentren en liguidacion forzosa
administrativa ante una
Superintendencia, o en liquidacion
judicial los cuales podran acogerse
a esta facilidad por el término que
dure la liquidacion

ARTICULO 4°.- Los sujetos pasivos,
contribuyentes o responsables de
los impuestos, tasas y
contribuciones, que hayan sido
objeto de sanciones tributarias o
rentisticas, administradas por el ente
territorial que pretendan acogerse a
la condicion especial de pago
establecida en la presente
ordenanza, deberan acercarse a la

Direccibn de Recaudo vy
Fiscalizacion de la Secretaria de
Hacienda del Departamento de
Boyaca donde se efectuara la
liguidacion de la obligacion tributaria
o rentistica a pagar, con los intereses
y sanciones reducidas.

ARTICULO 5°.- La Secretaria de
Hacienda del Departamento de
Boyaca4, a través de la Direccion de
Recaudo y Fiscalizacién, deberéa
implementar los mecanismos que
sean necesarios para difundir
ampliamente en todos los medios de
comunicacion este beneficio
tributario a los potenciales
beneficiarios.

ARTICULO 6°.- La presente
ordenanza rige a partir de la fecha
de su sancién y tendrd vigencia
hasta el treinta (30) de octubre de
dos mil quince (2015).

Radicada en la Honorable Asamblea
de Boyaca bajo el Numero 002/2015.

CARLOS JULIO VELANDIA
SEPULVEDA
Presidente

JUAN ANTONIO GARAY
TORRES
Primer Vicepresidente

JOSE ALBERTO MORENO
VILLAMIL

Segundo Vicepresidente

La presente Ordenanza fue
adoptada en TERCER DEBATE por
la Asamblea del Departamento de
Boyaca, en sesion plenaria del
veinticuatro (24) de Febrero del afio
dos mil quince (2015).

CARLOS JULIO VELANDIA
SEPULVEDA
Presidente

ASUNTO: POR LA CUAL SE
ADOPTA LA CONDICION ESPECIAL
PARA EL PAGO DE IMPUESTO,
TASAS, CONTRIBUCIONES Y
SANCIONES

GOBERNACION DEL ]
DEPARTAMENTO DE BOYACA

Tunja, 06 de marzo de 2015
SANCIONADA

JUAN CARLOS GRANADOS
BECERRA
Gobernador de Boyaca

MARIA ANAYME BARON DURAN
Secretaria de Hacienda de Boyaca

Vo.Bo.DAVID DALBERTO DAZA
DAZA
Director Juridico

EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOYACA
EMPLAZA

A los HEREDEROS
INDETERMINADOS de la sefiora
PONUCENA GARCIA, cuya
residencia se desconoce, para que
amas tardar en el término de quince
(15) dias, de forma personal o a
través de apoderado judicial
comparezcan a recibir
NOTIFICACION PERSONAL de la
demanda y del auto admisorio de
fecha 28 de septiembre de 2011,
dentro de la ACCION POPULAR
radicada con el niumero 2014-00534-
00 adelantada por LORENZO
MENDOZA Y OTROS contra la
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CHIVOR
CORPOCHIVOR - MUNICIPIO DE
TIBANA - ALIRIO BARRERO -
PONUCENA GARCIA Y
HEREDEROS Y OTROS, mediante
la cual se pretende el adecuado
manejo de aguas, reservorios y

humedales en la vereda Sirama del
municipio de Tibana.

Se advierte a los emplazados que si
dentro del término sefalado no
comparecen, se les designara un
curador Ad-litem, con quien se
surtira la notificacion y se proseguira
el proceso hasta su culminacion.

Este emplazamiento se efectda de
conformidad y en los términos
sefalados en el articulo 108 del
Cabdigo General del Proceso.

En constancia, se expide en la
ciudad de Tunja, a los dos (02) dias
del mes de junio de dos mil quince
(2015).

LAURA JOHANA CABARCAS
CASTILLO
Secretaria
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