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Por el cual se reglamenta la ordenanza No 031 de 2024 y se dician otras disposiciones
EL GOBENADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en el articulo 305 de la Constitucion Politica; articulo 119 de la Ley 2200 de
2022; articulo 110 del Decreto 111 de 1996; la ordenanza No 050 de 2019, la ordenanza
No 047 de 2021 y la ordenanza No 031 de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de la no
discriminacion y proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que foda persona puede invocar todos los derechos vy libertades
proclamados en esa Declaracion, sin distincion alguna.

Que la "Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad", suscrita en la ciudad de
Guatemala en 1999 y aprobada mediante la Ley 762 de 2002, establece como objetivos
la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra las Personas
con Discapacidad y propicia su plena integracion en la sociedad, para lo cual se
deberdan adoptar, segun el articulo 3°, ibidem: “Las medidas de cardcter legislativo,
social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la
discriminaciéon contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion
en la sociedad".

Que la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de diciembre de 2006 y
aprobada mediante la Ley 1346 de 2009, establece en su articulo 4°, numerales 1y 2,
las obligaciones generales de los Estados parte en las que se comprometen entre otras
a: "1) asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos vy las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion alguna
por motivos de discapacidad (...) y 2) Con respecto alos derechos econdmicos, sociales
y culturales, los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de
sus recursos disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacion
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos
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Que de conformidad con el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que el inciso tercero del articulo 13 de la Constitucion Politica establece que: "El Estado
protegerd especialmente a aguellas personas que, por su condicidn econdmica, fisica
o0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

Que la Ley 1145 de 2007, “Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan ofras disposiciones”, establece en su articulo 1°: “Las normas
consagradas en la presente Ley, tienen por objeto impulsar la formulacion e
implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las
entidades publicas del orden nacional regional y local, las organizaciones de personas
con y en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con €l fin de promocionar y
garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos”.

Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013, “Por medico de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad” establece en su articulo 1° “El objeto de la presente ley es garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcidn de medidas de inclusidn, accién dafirmativa v de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad, en
concordancia con la Ley 1346 de 2009".

Que mediante ordenanza numero 050 del 06 de diciembre de 2019, se adoptd la
“POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD: LA DIGNIDAD HUMANA, IMPERATIVO ETICO PARA
LA IGUALDAD DE DERECHOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA 2020-2029". El articulo
dieciocho (18) de la referida ordenanza, establecid que “Con el fin de financiar los
proyectos productivos e implementar las acciones contempladas en la politica publica
de discapacidad, la administracion departamental deberd adoptar los procedimientos
administrativos necesarios para la creacidon de un fondo de desarrollo para la
discapacidad en Boyacd”.

Que en cumplimiento del referido mandato y a iniciativa de la Administracion
Departamental, la Honorable Asamblea Departamental expidid la ordenanza nimero
047 del 3 de diciembre 2021, "Por la cual se crea el fondo de financiamiento para
personas con discapacidad en el departamento de Boyacd "FONDISBOY", y se dictan
otras disposiciones”; estableciendo en su articulo primero, la creacidon del fondo
desarrollo para la discapacidad de Boyacd, conforme al articulo dieciocho (18) de la
ordenanza 050 de 2019, como una cuenta especial, sin personeria juridica que
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conformard el presupuesto departamental y serd administrada por la Gobernacién de
Boyaca. El objeto del referido fondo es la financiacién de proyectos productivos para
personas con discapacidad del Departamento, entregado por convocatoria publica,
asi como para la implementacion de las acciones contempladas en la politica pUblica
discapacidad adoptada mediante la ordenanza 050 2019. El funcionamiento vy
operacion del fondo FONDISBOY, fue reglamentado por el decreto departamental
numero 684 del 26 de mayo 2023.

Que el diecisiete (17) de septiembre de 2024 se sanciond la ordenanza 031 de 2024, “Por ‘
la cual se modifica la Ordenanza 047 del 3 de diciembre de 2021 “por la cual se crea el }
fondo de financiamiento para personas con discapacidad en el Departamento de |
Boyacda- FONDISBOY vy se dictan otfras disposiciones".

Que el articulo segundo de la referida ordenanza, modificd el articulo 3° de la
Ordenanza 047 del 03 de diciembre de 2021, agregando el siguiente pardgrafo:

“PARAGRAFO 2: El Gobernador de Boyacd previo concepto del Comité Departamental
de Discapacidad reglamentfard los términos, condiciones y requisitos que deberdn
cumplir las personas naturales v juridicas, publicas o privadas interesadas a postularse a
las convocatorias de FONDISBOY y el funcionamiento del mismo, en un término no mayor
a cuatro (4) meses a partir del dia siguiente a la entrada en vigencia de la presente
Ordenanza”.

Que en sesion del 13 de Diciembre de 2024, el Comité Departamental de Discapacidad

emitid concepto favorable para la reglamentacién de la ordenanza 031 de 2024, las
cuales serdn introducidas en el presente Decreto.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

CAPITULO !
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - Objeto. Reglamentar la ordenanza N° 031 de 2024, “Por la cual se
modifica la Ordenanza 047 de 2024: por la cual se crea el fondo de financiamiento para
personas con discapacidad en el departamento de Boyacd “FONDISBOY" vy se dictan
otras disposiciones'.
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ARTICULO 2°. - Objeto del Fondo. El objefo de FONDISBOY serd el de financiar, con
recursos en especie y mediante convocatoria publica, emprendimientos, proyectos
productivos y sociales para personas con discapacidad del departamento, asi como la
implementacién de las acciones contempladas en la Politica PUblica de Discapacidad
adoptada por la Ordenanza N° 050 del 06 de Diciembre de 2019, “Por la cual se adopta
la politica publica de discapacidad: La dignidad humana, imperativo ético para la
igualdad de derechos del Departamento de Boyacd: 2020-2029.

ARTICULO 3°. - Principios que orientan el funcionamiento del Fondo. £l funcionamiento y
operacion del Fondo FONDISBOY, estard orientado bajo los siguientes principios:

1. Principio de igualdad. Las autoridades dardn el mismo trato y proteccién a las
personas e instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su
conocimiento. No obstante, serdn objeto de trato y proteccion especial las
personas que por su condicion econdmica, fisica o mental se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta.

2. Principio de imparcialidad. Las auforidades deberdn actuar teniendo en cuenta
que la finalidad de los procedimientos consiste en casegurar y garantizar los
derechos de todas las personas sin discriminacion alguna vy sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualguier clase de
motivacion subjetiva.

3. Principio de buena fe. Las autoridades y los particulares presumiran el
comportamiento leal y fiel de unos y otros en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

4. Principio de moralidad. Todas las personas y los servidores puUblicos estdn
obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas.

5. Principio de participacion. Las autoridades promoverdn y atenderdn las iniciativas
de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en
los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, contro! vy evaluacion de la
gestion publica.

6. Principio de transparencia. La actividad administrativa es del dominio pUblico,
por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracion, salvo reserva legal.

7. Principio de publicidad. Las autoridades dardn a conocer al publico v a los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna,
sus actos, contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones
y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que
permitan difundir de manera masiva tal informacién asociada al funcionamiento
del Fondo FONDISBOY v sus convocatorias.

] CAPITULO 1I ]
ETAPAS PARA LA POSTULACION, EVALUACION Y SELECCION DE LOS PROYECTOS

A
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ARTICULO 4°. - Etapas del proceso de seleccién de los proyectos. El proceso para la

postulacion, evaluacion, selecciéon y asignacion de los recursos del Fondo se desarrolia
observando las siguientes etapas:

1. Apertura, divulgacion de la Convocatoria Publica vy jornadas de
diligenciamiento de los formatos establecidos.

2. Postulacion del proyecto aspirante al Fondo FONDISBOY.

3. Verificacion de los documentos minimos exigidos que soporten la elegibilidad del

proyecto beneficiario.

Publicacion de proyectos preseleccionados.

Presentacion de observaciones por parte de las postulantes.

6. Respuesta a observaciones vy publicacidn definitiva de proyectos ‘
preseleccionados. \

7. Evaluacion de los proyectos. La evaluacion de los proyectos preseleccionados
comprende las siguientes fases:

h

a) Fase 1: Asignacion de las propuestas a cada sectorial de acuerdo con su
misionalidad y objetivo de la propuesta.
b) Fase 2: Evaluacion técnica vy visita de campo (si aplica) de los proyectos

para continuar en la siguiente fase.

c) Publicacion de proyectos preseleccionados para continuar en la siguiente
fase.

d) Fase 3: Socializacion de las propuestas ante el Comité Departamental de
Discapacidad. |
Aprobacién y publicacién definitiva de los proyectos beneficiados. ‘
Etapa de formulacion y contratacion de los proyectos aprobados. Comprende |
las actuaciones necesarias a cargo de las Secretarias responsables, de acuerdo ‘
a la naturaleza del proyecto, para la contratacion de los items requeridos por los
proyectos beneficiarios del Fondo.

10. Controly evaluacion de la inversion.

11. Cierre.

ol

ARTICULO 5°. - Convocatoria. La convocatoria pUblica contendrd, como minimo, Ias
fechas de apertura y cierre, cronograma, poblacién objetivo, sectores econdmicos y
lineas de financiacion, marco regulatorio, criterios de evaluacién, monto de
financiacion, procedimiento para participar, mecanismos para la postulacién de los
proyectos, proceso de ejecucion, supervision y control.

Pardgrafo 1°. Los términos de referencia de la convocatoria serén aprobados por el '
Comité Departamental de Discapacidad.

Paragrafo 2°. La Secretaria Integracién Social, serd la responsable de la divulgacion y
socializacién de la convocatoria, a fin de resolver inquietudes y brindar
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acompanamiento en el proceso de postulacion de las personas con discapacidad. Las
sectoriales de la Gobernacién de Boyacd apoyaran en la capacitacidn en el
diligenciamiento de los formatos establecidos para cada convocatoria.

ARTICULO 6°. - Postulacién y presentacion de proyectos. Los proyectos deberdn ser
presentados segun las condiciones, plazos, términos y topes que para tal fin se
establezcan en los pliegos de cada convocatoria.

Quienes postulen los proyectos, deberdn cumpilir los siguientes requisitos generales:

1. No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad

consagradas en la Ley.

No estar desempenando ningun cargo publico.

3. No existir ningun tipo de vinculacion laboral o contractual con el Departamento

de Boyaca.

Ser colombiano.

Ser mayor de edad.

6. No tener nexo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, y primero civil con funcionarios o confratistas del
DEPARTAMENTO DE BOYACA, en el nivel directivo. Esta restriccion aplica de
igual manera a los funcionarios o confratistas evaluadores, operadores y demds
personas que fengan injerencia en el proceso.

7. No haber recibido subsidios o apoyo a proyectos productivos, sociales o
comunitarios previos por parte de las sectoriales de la Gobernacién de Boyacd
en los Ultimos tres afos. Asi mismo, no podrdan presentar proyectos las personas
naturales y juridicas que se encuentren inmersas en algun tipo de
incumplimiento con proyectos presentados con anterioridad al Fondo
FONDISBOY.

8. El postulante solo podrd presentar un proyecto por convocatoria.

e

o B

Pardgrafo. Los requisitos senalados anteriormente serdn exigidos para las personas
naturales y las representantes legales de las personas juridicas que se postulen a la
convocatoria.

ARTICULO 7°. - Personas y organizaciones postulantes. Para efectos del presente Decreto
podrdan postularse los siguientes aspirantes:

a.) Organizaciones de personas con discapacidad.

b.) Las organizaciones representativas de las personas con discapacidad.
c.) Organizaciones para personas con discapacidad.

d.) Organizaciones de familias o cuidadores de personas con discapacidad.
e.) Cuidador/ra de PcD.

f.) Personas con discapacidad en su calidad de persona natural.
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Los postulantes deberdn acreditar los siguientes requisitos:

7.1. Organizaciones de personas con discapacidad: Las organizaciones de las PcD, son
aquellas que, por sus condiciones y caracteristicas se cifien a lo dispuesto en el Decreto
1350 de 2018. Para el Caso del Departamento de Boyacd se reconocerdn como
organizaciones de la sociedad civil las que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Organizaciones debidamente constituidas que cuenten con el régimen especial
expedido por la DIAN, como organizaciones sin dnimo de lucro.

b. Organizaciones sin animo de lucro, debidamente registradas en cdmara de
comercio, que cumplan con las obligaciones civiles, administrativas y financieras;
contempladas en el estatuto tributario.

c. Contar con domicilio en el Departamento de Boyacd.

d. Organizaciones cuyo objefo social desarrolle actividades en el marco del
ejercicio de los derechos humanos de las PcD a nivel departamental o municipal.

e. Organizaciones que cuentan con su cerfificado del ente de inspeccion,
vigilancia y control (Gobernacion de Boyacd,).

f. Organizaciones cuyo representante legal y junta directiva, estén conformados
por PcD, de conformidad con el articulo 2.3.3.1.3 del Decreto 1350 de 2018.

Paragrafo 1°. Las organizaciones representativas de las personas con discapacidad. Las
organizaciones representativas de las personas con discapacidad, que deseen
representar el sector, deben estar conformadas minimo por €l setenta por ciento (70%)
de personas naturales con discapacidad, sobre el total de los miembros de la
organizacion, inscritas en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social o la entidad que haga sus
veces.

Pardgrafo 2°. Para las organizaciones que se conformen por personas con discapacidad
intelectual, sordoceguera y discapacidad multiple, para que representen al sector,
requerirdn que la mitad mdas uno de sus asociados sean personas con estos tipos de
discapacidad.

Paragrafo 3°. Las organizaciones de la sociedad civil de las PcD, podrdn agruparse por
grupo poblacional, de acuerdo a lo contemplado en la Resoluciéon 113 del 31 enero del
2020 o acto administrativo vigente que regule la materia.

Sin embargo, las organizaciones podrdn asociarse y organizarse atendiendo las
generalidades de todos los grupos poblacionales, ello teniendo en cuenta las
particularidades del territorio boyacense.

Para ello es fundamental que, las organizaciones de la sociedad civil puedan revisar el
articulo 2.3.3.1.7 del Decreto 1350 de 2018.
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Paragrafo 4°. Las anteriores organizaciones deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Radicar los proyectos en el formato dispuesto en cada convocatoria.

b. Radicar los proyectos para la Secretaria de Integracién Social, como Secretaria
Técnica del Comité Departamental de Discapacidad; en las fechas establecidas
para tal fin en los términos y condiciones establecidos en la convocatoria del
Fondo.

c. Beneficiar directamente a las PcD, familias o cuidadores de PcD; que les permita
superar las condiciones de inequidad, brechas que generan las desigualdades e
inciden en la calidad de vida, el ejercicio de la participacion y el desarrollo pleno
de las personas, sus familias o cuidadores.

d. Las organizaciones de la Sociedad Civil, priorizadas en el Comité Departamental
de Discapacidad, deberdn iniciar todas y cada una de las acciones y
actividades tendientes a garantizar la ejecucion de cada uno de los proyectos
viabilizados ante la secretaria competente, de acuerdo al objeto del proyecto y
las dimensiones de la Ordenanza 050 de 2019.

e. Las organizaciones de la sociedad civil beneficiarias con recursos del Fondo,
recibirdn procesos de acompanamiento, vigilancia y control del buen uso de los
recursos, por parte de la Gobernacién de Boyacd, las entidades de control, las
veedurias ciudadanas y el Comité Departamental de Discapacidad, de acuerdo
a ello, deberan presentar los informes, que cualquiera de estas entidades
requieran.

7.2. Organizaciones para personas con discapacidad: Las organizaciones para personas
con discapacidad, seran aguellas que cuentan con las siguientes requisitos:

a. Organizaciones legalmente constituidas y registradas en Cdmara de Comercio
en el Departamento de Boyaca.

b. Cumplir con la certificacion de organizacion sin dnimo de lucro expedida por la
DIAN.

c. Contar con un objeto social, cuyas actividades estén orientadas al ejercicio de
los derechos humanos de las PcD.

d. Contar con PcD, con los cuales se desarrollan actividades puntualmente al
interior de la organizacion.

e. Contar con domicilio en el Departamento de Boyacd por mdas de tres (03) afios

Contar con el certificado del ente regulador de Inspeccion, vigilancia y control

(Gobernacién de Boyacd).

g. Para efectos del proceso de certificacion de PcD, es necesario tener presente lo
contemplado en le Resolucion 113 del 21 enero del 2020 y reglamentacion
vigente.

h. Radicar los proyectos en el formato dispuesto en cada convocatoria.

i. Radicar los proyectos para la Secretaria de Integracion Social, como Secretaria
Técnica del Comité Departamental de Discapacidad; en las fechas establecidas
para tal fin en los términosde referencia de cada convocatoria, de tal manera

—h
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que, se pueda presentar en los subcomités y ser aprobados en el Ultimo Comité
Departamental de Discapacidad.

Beneficiar directamente a las PcD, familias o cuidadores de FcD; que les permita
superar las condiciones de inequidad, brechas que generan las desigualdades e
inciden en la calidad de vida, el ejercicio de la participacion y el desarrollo pleno
de las personas, sus familias o cuidadores.

Las organizaciones de la Sociedad Civil, priorizadas en el Comité Departamental
de Discapacidad, deberdan iniciar todas y cada una de las acciones y
actividades tendientes a garantizar la ejecucion de cada uno de los proyectos
viabilizados ante la secretaria competente, de acuerdo al objeto del proyecto y
las dimensiones de la Ordenanza 050 de 2019.

Las organizaciones de la sociedad civil beneficiarias con recursos del Fondo,
recibirdn procesos de acompanamiento, vigilancia y control del buen uso de los
recursos, por parte de la Gobernacion de Boyacd, las entidades de control, las
veedurias ciudadanas y el Comité Departamental de Discapacidad, de acuerdo
a ello, deberdn presentar los informes, que cualquiera de estas entidades
requieran.

Organizaciones de familias o cuidadores de personas con discapacidad: Las
organizaciones de familias o cuidadores de PcD, seran aquellas que cumplan
con las siguientes caracteristicas.

Organizaciones legalmente constituidas y registradas en Camara de Comercio
en el Departamento de Boyaca.

Cumplir con la certificacion de organizacién sin dnimo de lucro expedida por la
DIAN.

Contar con un objeto social, cuyas actividades estén orientadas al ejercicio de
los derechos humanos de las familias o cuidadores que dadas las condiciones
particulares de vida de sus hijos o hijas, requieren de apoyos extensos o
generalizados para el desarrollo de sus actividades de la vida diaria o actividades
bdsicas cotidianas.

Contar con domicilio en el Departamento de Boyacd por mds de tres (03) anos
Contar con el certificado del ente regulador de Inspeccion, vigilancia y control
(Gobernacion de Boyacd).

Para efectos de del proceso de certificacion de PcD, es necesario tener presente
lo contemplado en la Resolucidon 113 del 21 enero del 2020 o reglamentaciéon
vigente.

Las organizaciones de la sociedad civil de familias y cuidadores, deben tener
presente lo contemplado en la Ley 1618 de 2013.

Para efectos de su composicion interna, las organizaciones de familias vy
cuidadores de PcD, deben revisar el paragrafo del Decreto 1350 de 2018 en su
articulo 2.3.3.1.10. Representacién de personas con discapacidad a través de sus
familiares y/o cuidadores.

Pardgrafo 1°. Las anteriores organizaciones deben cumplir con los siguientes requisitos:
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. Radicar los proyectos en el formato dispuesto en cada convocatoria.

. Radicar los proyectos para la Secretaria de Integracion Social, como Secretaria
Técnica del Comité Departamental de Discapacidad; en las fechas establecidas
para tal fin, establecidas en la convocatoria correspondiente, de tal manera gue, se
pueda presentar en los subcomités y ser aprobados en el UOltimo Comité
Departamental de Discapacidad.

. Beneficiar directamente a las PcD, familias o cuidadores de PcD; gue les permita
superar las condiciones de inequidad, brechas que gensran las desigualdades e
inciden en la calidad de vida, el ejercicio de la participacion v el desarrollo pleno de
las personas, sus familias o cuidadores.

. Las organizaciones de la Sociedad Civil, priorizadas en el Comité Departamental de
Discapacidad, deberdn en un periodo no mayor al mes de febrero, iniciar todas y
cada una de las acciones y actividades tendientes a garantizar la ejecuciéon de
cada uno de los proyectos viabilizados ante la secretaria competente, de acuerdo
al objeto del proyecto y las dimensiones de la Ordenanza 050 de 2019.

. Las organizaciones de la sociedad civil beneficiarias con recursos del Fondo,
recibirdn procesos de acompaniamiento, vigilancia y control del buen uso de los
recursos, por parte de la Gobernacién de Boyacd, las entidades de control, las
veedurias ciudadanas y el Comité Departamental de Discapacidad, de acuerdo a
ello, deberdan presentar los informes, que cualquiera de estas entidades requieran.
Para efectos de la financiacion de los proyectos de las organizaciones de la
sociedad civil, se procederd a realizar el proceso contractual, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1510 de 2013y el Decreto 1082 de 2015.

Paragrafo 2°. Las organizaciones de madres, padres o familiares de personas con
discapacidad intelectual y mdultiple deberdn cumplir con los requisitos de las
organizaciones de personas con discapacidad con relacion al dmbito territorial y
numero de asociados, descritos en el articulo 2.3.3.1.8. del Decreto No. 1350 de 2018.

7.2 Cvuidador/ra de PcD: Es importante resaltar, para efectos de comprension del
presente Decreto que, las y los cuidadores de las personas con discapacidad,
son quiénes se dedican al cuidado, atencion y acompaiamiento de sus hijos
e hijas; como medida al conjunto de apoyos que ellos requieren, para el
desarrollo de sus actividades de la vida diaria y las actividades bdsicas
cotidianas.

Para acreditar la condicion de cuidador, deberd adjuntar:

a. Fotocopia del documento de identidad del cuidador postulante.

b. Fotocopia del documento de identidad de la persona con discapacidad
bajo su cuidado.

c. Registro civil que acredite el vinculo de parentesco entre el cuidador y la
persona con discapacidad.
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d. Acreditar la condicion de discapacidad de la persona sujeto del
cuidado.

e. Los demdas requisitos establecidos en el presente Decreto v en los términos
y condiciones de la convocatoria.

7.3 Personas con discapacidad en su calidad de persona natural. Las personas
con discapacidad para poder presentar su propuesta deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Contar con actividad inscrita conforme al objeto del proyecto en el RUT de la
DIAN, no mayor a treinta (30) dias.

b) Certificado de Matricula Mercantil de persona natural ante la Cdmara de
Comercio, no mayor a treinta (30) dias.

c) Contar con domicilio en el Departamento de Boyacd por més de tres (03) afios.

d) Experiencia relacionada al objeto del proyecto de minimo dos (02) afics en
Boyacd, a través de certificados laborales, pdgina web, participacién en ferias
y/o0 haber iniciado proceso de certificado de competencias laborales ante el
SENA, o estar o haber cursado estudios tecnicos, tecndlogos, profesionales,
diplomados o cursos cortos en funcion del proyecto.

e) Acreditar la condicion de discapacidad.

Pardgrafo. Para cada una de las intersecciones descritas anteriormente las postulantes
deberdn presentar el certificado que demuestre cualquiera de las condiciones.

ARTICULO 8°. - Proyectos presentados por los postulantes. La propuesta deberd contener
la siguiente informacion:

Titulo.

Descripcién del proyecto

Identificacion del problema.

Localizacion

Justificacion 3Por qué se hace necesaria la inversion publica?

Objetivo general.

Objetivos especificos.

Presupuesto con la inversion detallada de los insumos ¢ proveer por la
Gobernacion (70%) teniendo en cuenta la lista de insumos a financiar descritos
en los términos de referencia de cada convocatoria y los que serdn provistos en
a la cofinanciacion por parte de lo(s) beneficiarios (30%) (insumos, maquinarias,
materiales), cuando aplique.

e Carta de contrapartida del 30 % del valor del proyecto, cuando aplique.

e Sostenibilidad e innovacion del proyecto productivo.

e Cronograma de ejecucion.
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e Base de datos de beneficiarias (nombres, programa, direcciones electronicas,

teléfonos y funciones).
e Impacto esperado detallado (nUmero de personas, municipios o provincias).

Pardgrafo 1°. La Secretaria de Integracién Social dispondrd de un formato para la
presentacion de los proyectos en donde se reuna toda la informacion necesaria para
la evaluacion y viabilidad de los mismos.

Pardgrafo 2°. Las participantes del fondo deberdn diligenciar el formato de presentacion
de iniciativa y demdas documentos solicitados en cada convocatoria publica.

Paragrafo 3°. No habrd lugar a subsanaciones de requisitos.

ARTICULO 9°. - Organizacién de los proyectos. Los proyectos presentados al Fondo al
momento de cierre de cada convocatoria, pasaran por una revision y evaluacion, la
cual sera desarrollada a fraves de diferentes etapas y fases de evaluacién, con el fin de
realizar un procedimiento fransparente y publico.

ARTICULO 10°. - Verificacién del cumplimiento de requisitos de las propuestas. En esta
etapa la Secretaria de Integracion Social realizard una revisidn y verificacidn del

cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los articulos 6° y 7° del presente
Decreto.

ARTICULO 11°. - Asignacién de las propuesias a cada sectorial de acuerdo con su
misionalidad y objetivo de la propuesta. Los proyectos que cumplan con la etapa
anterior, serdn distribuidos de acuerdo con el objeto del proyecto a cada Sectorial de
la Gobernacién de Boyacd seguin su misionalidad.

ARTICULO 12°. - Evaluacién técnica y seleccion de propuestas. La evaluaciéon de los
proyectos preseleccionados comprende Ias siguientes fases:

a.) Primera fase: Desde las Secretarias se escogerdn a los profesionales que cuenten
con la competencia para la evaluacion de los proyectos, a fravés de un formato
establecido por la Secretaria de Integracidon Social, quienes revisardn
técnicamente los documentos suministrados por el postulante.

b.) Segunda Fase: Visita de campo. Los profesionales que realizaran la evaluacion
estaran encargados de realizar la visita de campo a los proyectos que apliquen,
segun los términos de referencia de cada convocatoria, verificando lo plasmado
en los documentos y la ejecucion o funcionamiento de los proyectos.

c.) Tercera Fase: Socializacién de las propuestas ante el Comité Deparfamental de
Discapacidad. Cada Sectorial realizard la socializacion de los proyectos a su
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cargo, ante los infegrantes del Comite Departamental de Discapacidad, para su
posterior votacion y seleccion de los mismos.

ARTICULO 13°. - Criterios de evaluacién y desempate. En los términos de referencia de
cada convocatoria se establecerdn, de manera detallada, las puntuaciones y criterios
de evaluacion de los proyectos de acuerdo con las lineas de financiacion priorizadas.
Asimismo, los términos de referencia contemplardn los criterios o factores de desempate
en el evento en que dos o mas proyectos alcancen la misma puntuacion.

ARTICULO 14°. - Aprobacién de proyectos. La aprobaciéon de los proyectos beneficiarios
del Fondo de Financiamiento FONDISBOY, se realizard en sesion del Comité
Departamental de Discapacidad, que debe con quorum decisorio vy en la cual se
seleccionardn los proyectos que hayan cumplido con las fases descritas para cada
convocatoria, teniendo en cuenta las lineas de financiacion.

ARTICULO 15°. - Publicacién y divulgacién de resultados. En desarrollo del principio de
transparencia y publicidad, durante el proceso de seleccidn se publicardn los resultados
de los proyectos preseleccionados en la etapa de revision de requisitos minimos,
evaluacion técnica y visita de campo. Igualmente se publicardn los resultados de los
proyectos aprobados por el Comité Departamental de Discapacidad, a través de la
pdgina web o el medio electronico oficial que se determine en los términos de
referencia de la convocatoria.

ARTICULO 16°. - Presentacién de observaciones. Dentro de Ios térninos de referencia se
establecerdn las oportunidades y las causales para que los postulantes puedan
presentar y sustentar las observaciones a los resultados parciales vy definitivos a su
proyecto en especifico, los cudles serdn resueltos de plano, en concordancia con el
articulo 4° del presente Decreto, que refiere a las etapas del proceso de seleccion de
los proyectos.

ARTICULO 17°. - Etapa de formulacién y contratacién de los proyectos aprobados.
Comprende las actuaciones necesarias a cargo de las Secretarias responsables, de
acuerdo a la naturaleza del proyecto, para la contrataciéon de los items requeridos por
los proyectos beneficiarios del Fondo, conforme se describe a continuacion:

a. El proceso de formulacidn de los proyectos beneficiarios del fondo, bajo
Metodologia General Ajustada — MGA, estard a cargo de las Sectoriales de la
Gobernacion de Boyacd, de acuerdo con el objetivo del proyecto y la

misionalidad de cada una.
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b. Igualmente, las Sectoriales responsables, adelantardn las etapas de maduracion
y elaboracion de estudios y documentos previos necesarios para contratar los
items e insumos solicitados en los proyectos beneficiarios del Fondo.

c. Para efectos de la financiacion de los proyectos, se procederd o realizar el
proceso de seleccidn contractual, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015y
aqguellas normas que las complementen o modifiquen.

ARTICULO 18°. - Control y evaluacién de la inversién. £l Departamento de Boyaca
adelantard las actividades de seguimiento y control a los proyectos seleccionados, a fin
de que se destinen los items e insumos contratados a las actividades contempladas del

proyecto y se cumplan con los compromisos adquiridos con el Departamento. Para tal
efecto:

a. Los beneficiarios con recursos del Fondo recibirdn procesos de acompafamiento,
vigilancia y control del buen uso de los recursos por parte de la Gobernaciéon de
Boyacad, a través de la Secretaria de Integracion Social y demds Sectoriales a
cargo del seguimiento del proyecto, asi como las entidades y organismos de
control; de acuerdo a ello, deberdn presentar informes semestrales por un
periodo de dos (02) afos desde la entrega del recurso financiado, e informes
solicitados dentro de este termino o posterior por parte de cualquiera de estas
entidades, sin perjuicio de las competencias y procedimientos de ofros
organismos y entidades del Estado.

d. Las sectoriales encargadas de realizar los procesos de formulacion vy seguimiento
realizardn acompafiamiento y asistencia técnica permanente a las
organizaciones, grupos, redes y organizaciones de personas en discapacidad
dentro de la primera fase de ejecucion del proyecto, con el fin de apoyar la
sostenibilidad de este.

e. Los beneficiarios suscribiran al momento de la entrega de los insumos financiados
con recursos del Fondo, una carta de compromisos donde se establecerdn las
obligaciones y consecuencias en caso de incumplimiento. Igualmente, en la
carta de compromiso se consignard el deber de emprender acciones que
impacten a ofras personas con discapacidad, desde la corresponsabilidad
social. El formato de la carta de compromiso serd publicado con los términos de
referencia de la convocatoria respectiva.

Paragrafo. Cada seis (06) meses se hard seguimiento a los proyectos beneficiados
para la verificacion de lo propuesto en el proyecto seleccionado. Las Sectoriales que
por competencia fengan a cargo la ejecucidn de los proyectos presentados,
deberdan realizar acompanamiento, vigilancia y control a las organizaciones, redes
o personas naturales o cuidadores de personas con discapacidad, a través de un
informe semestral que deberdn presentar en sesion ante el Comité Departamental
de Discapacidad.




Republica de Colombia Pagina 15 de 17

Departamento de Boyaca

Gobernacion,
! I {

DECRETO NUMERO ™~ V' DE
(03 meos )

ARTICULO 19°. - Cierre. Cumplidos los dos afios de seguimienio a los proyectos se
procederd al cierre del proceso.

CAPITULO NI

DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE FINANCIAMIENTO FONDISBOY

ARTICULO 20°. - Inversién de recursos: La ordenanza 050 de 2019, establece cuatro
Dimensiones, cada una de ellas con lineas y acciones especificas, para efectos del
presente reglamento, FONDISBOY, podrd financiar acciones en cada una de ellas,
previa aprobacion en la priorizacion del Comité Departamental de Discapacidad. Para
efectos de comprensidn a contfinuacion se relacionan cada una de las dimensiones vy
sus lineas.

Dimension uno: Desarrollo de potencialidades e igualdad de derechos para las personas
con discapacidad, sus familias, cuidadores y entorno social

e ACCESO AL DERECHO A LA SALUD
Objetivo: Promover una atencion integral en salud que cumpla los esténdares de
calidad, eficiencia, garantia y promocién de la dignidad humana de PcD y sus
redes de apoyo.

e DERECHO A LA EDUCACION
Objetivo: Fortalecer esfrategias educativas de acceso, permanencio, calidad y
promocién para las PcD ‘

e DERECHO A LA INCLUSION LABORAL, LA GENERACION DE INGRESOS Y LA |
AUTONOMIA ECONOMICA
Objetivo: Fortalecer estrategias educativas de acceso, permanencia, calidad y
promocion para las PcD

e DERECHO A LA VIVIENDA
Objetivo: Garantizar el acceso a la vivienda digna de las PcD a partir de la
aplicacion de un enfoque diferencial en programas de vivienda vy la efectiva
participacion de las PcD.

e DERECHO AL DEPORTE, LA ACTIVIDAD FISICA, RECREATIVA, DE OCIO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Objetivo: Garantizar el ejercicio del derecho al tiempo libre para las PcD,
mediante la superacion de barreras culturales, facilitacion de espacios de ocio y
actividad deportiva.

e DERECHO A LA CULTURA Y EL DESARROLLO ARTISTICO
Objetivo: Fomentar estrategias que garanticen el derecho gue tiene las PcD, sus
familias y cuidadores en el acceso igualitario a la oferta cultural y los espacios
artisticos, promoviendo su participacién activa como gestores culturales.

e DERECHO A LA COMUNICACION Y EL ACCESO A LA INFORMACION

Y
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Objetivo: Garantizar los distinfos medios y herramientas comunicativas para
acercar a la poblacién a la informacion con los respectivos ajustes razonables a
los temas que resultan ser de su interés y conocimiento.

Dimension Dos: De lo PUblico, de Garantia Juridica y de Derechos Humanos. Lo PUblico,
Garantia Juridica y Derechos Humanos.

e FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo: Transformar la cultura institucional, fortaleciendo las medidas y acciones

para avanzar positivamente en la gestion para el reconocimiento de la dignidad
humana de las PcD, sus familias y cuidadores.

e GARANTIA JURIDICA Y DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA

Objetivo: Garantizar el desarrollo de los procesos, mecanismos y estrategias para
el acceso que tienen las PcD al derecho a la justica

Dimension tfres: Para la Parficipacion y la Agencia Social

e DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA
Objetivo: Garantizar la participacion efectiva y cualificada de las PcD y de sus

organizaciones en diferentes dmbitos y espacios para el seguimiento ala garantia
de sus derechos.

Dimension cuatro: sociocultural y de reconocimiento de la diversidad

e DERECHO AL RECONOCIMIENTO Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
Objetivo: Avanzar en los procesos de inclusion social, la garantia de derechos y

dignidad humana de las PcD en los diferentes entornos en los que se encuentra
inmerso

e DERECHO A LA ACCESIBILIDAD
Objetivo: Garantizar que las PcD puedan participar plenamente en todos los
aspectos de la vida, desde la adaptacidon de medidas consecuentes y
coherentes mediante el diseno universal para la superaciéon de barreras.

Paragrafo: El comité departamental de Discapacidad escogerd los proyectos a
financiar conforme al techo presupuestal y de acuerdo a la viabilidad técnica que se

realiza por parte de las sectoriales segun misionalidad de acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos.

ARTICULO 21°. Llineas de financiacién. En los términos de referencia de cada
convocatoria se definirdn las lineas de financiacion especificas, teniendo en cuenta lo

citado en el articulo 22 y la misionalidad de cada una de las Sectoriales de la
Gobernaciéon de Boyaca.
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ARTICULO 22°. Monto de financiacién. Los fopes de financiacion de los proyectos se
establecerdn en los términos de referencia de cada convocatoria, de acuerdo con las
lineas de financiacion y segun las personas y organizaciones postulantes.

Pardgrafo. Los postulantes deberdn relacionar los insumos solicitados para financiacion
de acuerdo con una lista de maquinaria, insumos y materiales, realizada por la
Secretaria de Integracién Social teniendo en cuenta las lineas de financiaciéon
priorizadas en cada convocatoria, de tal manera que cumpla con los lineamientos
establecidos por la Gobernaciéon de Boyacd en el proceso de formulacion vy
contractual.

ARTICULO 23°. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de a la fecha de su expedicion
y deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja a los,

MAY A RODR!'GUEZ
GOBERNADOR DE BOYACA

_ |

.\ LANDIA NOVOA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Aprobo: SONIA YANIRA RIOS SAAVEDRA

Directora de MUJ ,' .‘.‘P
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Proyectd: WILMER LEGUIZAMON ARIAS .

Profesional de Apoyo, Externo




