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Tunja, 01 de Diciembre de 2015

Doctora

ADELA LUZ RAMIREZ CASTANO.
Procuradora Regional de Boyaca
E.S.D.

REFERENCIA. CONTESTACION OFICIO SBRG/No 002535.

Reciba un cordial saludo respetada Doctora.

La Oficina de Control Interno de Gestidén de la Gobernacion de Boyaca, dando cumplimiento a
los lineamientos de los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, la Ley 87 de 1993, Ley
951 de 2005 y las disposiciones consagradas en la Circular Conjunta 018 del tres (3) de
Septiembre de 2015 emitida por la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria
General de la Nacion, de manera atenta presenta a su despacho informe Claro y
Pormenorizado de la primera etapa del proceso de empalme adelantado en la Gobernacion de
Boyaca.

La Administracién Departamental con el fin de realizar un proceso de empalme Transparente,
Organizado, Util y Efectivo, y en desarrollo de los principios que orientan la Administracién
Publica, dispuso de un cronograma interno de trabajo et cual tuvo inicio desde el mes de Junio
de 2015, y es desarrollado a traves de cuatro fases de trabajo a saber:

A. FASE 0.

OBJETIVO.

Esta fase se constituye como punto de partida del proceso de empalme, en la cual la Entidad
Publica pretende tener una vision clara e integral de su comportamiento en la obtencion del
cumplimiento de metas y objetivos propuestos y formulados en el Plan de Desarrollo, asi como
en la identificacién de las situaciones especiales que impiden su cumplimiento para poder
tomar tos correctivos que garanticen la satisfaccién de los objetivos institucionales.
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DESARROLLO. JUNIO A SEPTIMBRE.

Para el desarrollo de esta etapa, el Departamento Administrativo de Planeacién y la Oficina de
Control Interno de Gestion programaron mesas de trabajado con los Secretarios y Directores de
los diferentes procesos de la Gobernacion de Boyaca, con el fin de estructurar e identificar las
metas que presentaban rezagos, evaluar la importancia de su cumplimiento y proponer por
parte del duefo del proceso acciones de mejora que permitieran el cumplimiento de los
objetivos propuestos y formulados por la sectorial.

De igual manera y teniendo en cuenta el desarrollo de la fase planteada, en estas mesas de
trabajo se analizaron las actuaciones de rezago presentadas en los Proyectos del Sistema
General de Regalias, la Situaciones y estado de los contratos y convenios dentro de los que
hace parte la Gobernacién de Boyaca y la Situacion de Reservas y cuentas por pagar a cargo
de la administracion, asi como la evaluacion y Seguimiento de las acciones correctivas como
resultado de las auditorias internas de calidad.

La Oficina de Control Interno de Gestién realizo seguimientc permanente a los compromisos y/o
planes de mejoramiento suscritos como resultados de cada mesa de trabajo.

FASE 1. OCTUBRE

OBJETQ. CONFORMACION DEL EQUIPQO DE TRABAJO.

DESARROLLO.

La Oficina de Control Interno de Gestidn, una vez notificada de la Circular Conjunta 018 del 3
septiembre de 2015, a través de oficio radicado bajo el numero 20151300006001, solicité a la
Alta Direccién del Departamento la adopcion de un cronograma por secretaria en el cual se
establecieran las fechas, responsables, actividades, procedimientos y productos con los cuales
se realizaria el Acta de Informe de Gestidn de la administracion actual y en la cual se incluyera
a esta dependencia como garante y evaluador permanente del proceso referido.

Como consecuencia de lo anterior y a través del Decreto 974 del 30 de septiembre de 2015
se conforma el equipo encargado de preparar el proceso de empalme vy el Acta de informe de
Gestion del Departamento de Boyaca ante la culminacién del periodo de gobierno 2012 -2015,
designandose como  coordinador del Grupo de proceso de empalme al Director del
Departamento Administrativo de Planeacion de Boyaca [ngeniero Bernardo Umbarila Suarez.
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En el Acto Administrativo anteriormente relacionado, de igual forma se designa a un funcionario
de cada &rea de fa administracién para la construccion del Acta de Informe de Gestidn, equipo

que quedo conformado como se describe a continuacion:

SECTORIAL

FUNCIONARIO.

Oficina Asesora de Relaciones Nacionales
e Internacionales

Dra. Leidy Johana Gonzalez Cely.

Departamento Administrativo de

Planeacion

Ing. Bernardo Umbarila Suarez.

Secretaria General

Dr. José Raimundo Pabdn Jiménez.

Secretaria de Hacienda

Dra. Maria Anayme Bardn Duran.

Secretar{a de Minas y Energia

Dr. Mario Orlando Nifio Avendanio.

Secretaria de Fomento Agropecuario

Dr. LLuis Alejandro Perea Albarracin.

Secretaria de Productividad, Tics y
Gestion del Conocimiento

Dra. Maria Carolina Pefia Ramos.

Secretaria de Desarrollo Humano

Dra. Natalia Medina Moreno.

Secretaria de Infraestructura Publica .

ing. Kelvin QOctavio Robles Lopez.

Secretaria de Participacién y democracia

Dr. Nixon Javier Sierra Medina.

Secretaria de Educacion

Dr. Olmedo Vargas Hernandez.

Secretaria de Salud

Dr. Guiliermo Orjuela Robayo.

Secretaria de Cultura y Turismo

Dra. Nelly Sol Gémez de Ocampo.

Loteria de Boyaca

Dr. Henrry Alberto Saza.

Instituto Financiero de Boyaca — INFIBOY-

Dr. Mario Antonio Moreno Lépez.

Instituto de Transito de Boyaca- ITBOY-

Dra. Sandra Inés Salavarrieta Higuera

Inderportes Boyaca

Dr. Luis Alberto Neira Sanchez.

Gobernacién de Boyaca

Calle 20 N° 9-90 Ext. 2250

OFICINA DE CONTROL INTERNO

150 30401:2008
NTC GP 1600:2009




+ DEFENSA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO.

« INFORMACION DE GESTION CONTRACTUAL.

+ INFORMACION SISTEMA FINANCIERO.

« GESTION DEL TALENTO HUMANO.

» GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.

« GOBIERNO EN LINEA Y SISTEMA DE INFORMACION.

+ GESTION BANCO DE PROYECTOS.

+ CONTROL DE LA GESTION.

+ RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS.

o TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO.

Del Componente Gestion del Desarrollo Territorial, se identificé y consolido la informacion
correspondiente a;

o AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO.

e ANALISIS SITUACIONAL CULTURA PARA DEPARTAMENTOS
o ASUNTOS ETNICOS

« INFORMACION AGUA POTABLE SANEAMIENTO BASICO

e« SALUD.

¢ DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO

« EMPLEO Y TRABAJO

e GENERO- DIVERSIDAD SEXUAL

» INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE.

La informacién anteriormente relacionada fue entregada a través de acta de fecha 06 de
noviembre de 2015, en medio magnético y fisico a la Comisién de empalme designada por el
Gobernador Electo Ingeniero Carlos Andrés Amaya. Cumpliendo asi con todos los lineamientos
establecidos en la circular conjunta 018 del 03 de septiembre de 2015.

b
LAcuﬂ\é CHEZ

Jefe Oficinb Asesora Control Internd de Gestion.
!
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